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แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การนำผล O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นี้จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผล       
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการนำผลทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ (O-NET)และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) โดยใช้กระบวนการทฤษฎีของเดมม่ิง  PDCA 

ทางผู้จัดทำหวังอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำผล O-NET หรือผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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การน าผล O-NET หรือผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีนไปใช้ใน 

การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

1.ความส าคัญ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีวัตถุประสงค์ คือ   

1.เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6  2.เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน  3.เพื่อน า
ผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ   ซึ่งหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ก าหนดให้มีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ 3 ระดับ คือ ระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ ทั้งนี้
เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจให้กับผู้เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เกี่ยวกับคุณภาพของผู้เรียน การ
วัดผลและประเมินผลระดับช้ันเรียนเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้องหาค าตอบว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความก้าวหน้า
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะตามหลักสูตรและค่านิยมอันพึงประสงค์ระดับใด การประเมินผล
ระดับสถานศึกษา เป็นการประเมนิผู้เรียน ทุกระดับช้ันตามหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งด้านการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
สมรรถนะของผู้เรียน การประเมินผลระดับชาติจะประเมิน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน

 ทุกคนที่จะจบช้ัน ป.6 ม.3 และ ม.6 ทุกคน ทุกสังกัดเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว

จากการศึกษาวัตถุประสงค์ ทั้ง 3 ข้อ พบว่า ข้อ 1เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน แสดงได้
โดย สทศ. จะสะท้อนผลการประเมินทั้งแบบรายบุคคล รายโรงเรียน รายจังหวัด รายสังกัด และค่าเฉลี่ยระดบัชาติ 
เพื่อให้นกัเรียนและผู้ทีเ่กี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ ข้อ2 เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรงุคุณภาพการ
เรียนการสอนของโรงเรียน เป็นการสะท้อนข้อมลูให้โรงเรียนน าไปวิเคราะหห์าแนวทางในการปรับปรงุ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูและเตรียมความพรอ้มนักเรยีนที่จะสอบ O-NET ในปีต่อไป ซึ่งเป็นการบริหารเชิง
ระบบ (System Approach) ที่โรงเรียนจะก าหนดรูปแบบในการพัฒนาตามความพร้อมและบรบิทของตนเอง ข้อ 
3 เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ ซึ่งสอดคลอ้งกบัข้อ 1 แต่สะทอ้น
ผลการประเมินเป็นภาพรวม  

ดังนั้นเพื่อให้โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนีน าผล O-NET และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงเพิ่มข้ึน ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนพัฒนาได้

อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปจึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและพัฒนาผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) โดยใช้กระบวนการทฤษฎีของเดมมิ่ง  PDCA  
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2.จุดประสงค์ 

เพื่อพฒันาและยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ปี

การศึกษา 2565 ของนักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสน ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) นักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสน ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน 

2) นักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปทีี ่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มผีลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนมีีข้อมลูสารสนเทศในการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-

NET) ของนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

 2)ครูในโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนีค้นพบวิธีการสอนทีส่่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนและสามารถน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) มาใช้ในการพัฒนาการทดสอบทาง

การศึกษาระดบัชาติ (O-NET)  ได ้

3.ขั้นตอนการด าเนินงาน 

แนวทางการน ากิจกรรม/โครงการ การน าผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)และผลการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ (O-NET) โดยใช้กระบวนการทฤษฎีของเดมมิ่ง  PDCA 

ข้ันวางแผน ( Plan )  

1.ด้านการวางแผน (P) มีแนวทางดังต่อไปน้ี 

1.1การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และ

องค์กรต่าง ๆ โดยจัดให้มีการประชุม เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้เสนอความคิดเห็น ให้การช่วยเหลือและหาแนวทาง

แก้ปัญหาร่วมกัน  

1.2 วางแผน ประชุม แสดงความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษา  

ผู้ปกครองและองค์กรต่าง ๆ ในการก าหนดกิจกรรม การจัดตั้ง งบประมาณ การจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกใน  

ด้านสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยด าเนินการให้มีโครงการ พัฒนาบุคลากรในการเข้า  

ร่วมอบรมทางวิชาการหรอืการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและโรงเรียนจัดท าข้อมูล 
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สารสนเทศ ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล การวิเคราะห์ผลสอบของนักเรียนใน 

แต่ละปีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิได้ดีข้ึน  

2. ด้านการปฏิบัติตามแผน (D) น าข้อมูลท่ีได้จากด้านการวางแผน มาก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

ผู้เรียนตามขั้นตอน ดังต่อไปน้ี  

2.1 จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองแสดง ความ

คิดเห็นร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้พบปะครูประจ าช้ัน ประจ าวิชาเพื่อได้  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันด้านพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนแต่ละบุคคล  

2.2 สร้างความตระหนักให้กับครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมทักษะการ อ่าน เขียน คิดวิเคราะห์  มี

การวัดผลประเมินผลประจ าเดือนให้กับนักเรียน เพื่อประเมินพัฒนาการเรียนของนักเรียน และน าผลนั้นมา  

วิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

2 .3 จัดท าปฏิทินนิเทศ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อการนิเทศ ติดตาม ก ากับช้ันเรียน  อย่าง

ต่อเนื่องเป็นระบบ โดยการสัมภาษณ์ พูดคุย กับครูผู้สอน และนักเรียน เพื่อหาแนวทางพัฒนาร่วมกัน  

2.4 สร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมที่ออกแบบไว้ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาตามเครื่องมือที่สร้าง  

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอบ ในเวลาเรียนปกติ แต่จะมีการวิเคราะห์

และคัดกรองผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ โดยแต่ละกลุ่มจะใช้เทคนิควิธีสื่อการสอน และแรงจูงใจที่แตกต่างกัน ตลอดจนมี

การเพิ่ม พูนความเข้มข้นในเนื้อหาวิชาที่เรียนมากยิ่งข้ึน มี กระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และข้ันตอนจาก

ง่ายไปหายาก (สอดคล้องกับทฤษฎีการสอนของกาเย่) โดยมี รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมดังนี้ 

 (1) ด าเนินการคัดกรองนักเรียน และจัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถ ในการเรียนรู้  (สอดคล้อง

กับแนวคิดของบลูม)  

(2) เลือกเทคนิคและวิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนสื่อ เครื่องมือวัดและประเมินผลให้ เหมาะสม

สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ (สอดคล้อง

กับแนวคิดของบลูม)  

(3) จัดท าแนวทางการพัฒนาผู้เรียนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดหาสื่อ นวัตกรรม  ตลอดจน

แหล่งเรียรู้ที่เหมาะสม  

(4) ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาหรือแผนการจัดการเรียนรู้และมีการ  เสริมแรงโดย

การชมเชยผู้ที่เรียนรู้ได้ดีและคอยให้ก าลังใจคนที่เรียนรู้ช้ากว่าคนอื่น(สอดคล้องกับทฤษฎีพฤติกรรม นิยมของสกิน

เนอร์)  
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(5) ด าเนินการวัดผลและประเมินผลทุกระยะ เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนและ พัฒนา

ผู้เรียนรายบุคคลต่อไป  

(6) กิจกรรมเติมวิชาการให้เข้มแข็ง โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมให้นักเรียนทั้งใน และนอก

เวลาเรียนตามที่โรงเรียนก าหนดเป็นจดุเน้นหรือด าเนินการเป็นปกติอยู่แล้ว เช่น กิจกรรมสง่เสรมิการอ่าน กิจกรรม

สอนซ่อมเสริม เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหลา่น้ีจะด าเนินการซ้ าๆ บ่อยๆเพื่อให้เกิดความช านาญ (สอดคล้องกับ กฎผลที่

ได้รับของธอร์นไดด์)  

3. ด้านการตรวจสอบ (c) มีแนวทางดังต่อไปนี้  

3.1 จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง และออกเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างน้อยภาค เรียนละ 1 ครั้งเพื่อ พบปะ

พูดคุย แลกเปลี่ยนถึงพฤติกรรมด้านการเรียนของนักเรียน เพื่อให้ผู้ปกครองช่วยปรับพฤติกรรม และส่งเสริม  การ

เรียนรู้ของนักเรียนได้ พร้อมทั้งให้มีการรายงานผลการติดตามเป็นระยะ ๆ เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน 

 3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน เพื่อการนิเทศ ติดตาม ก ากับช้ันเรียน อย่างต่อเนื่องเป็นการ 

พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการ ซึ่งเป็นครูกับครูด้วยกัน  

3.3 รับการนิเทศก์จากหน่วยงานต้นสังกดั เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับข้อเสนอแนะ (ซึ่งเป็นการรับ การ

ติดตามตรวจสอบการจัดการศึกษาในโรงเรียนอีกทางหนึ่ง) เพื่อน าผลมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนปรับปรุง  

4. ด้านการปรับปรุง ( A ) มีแนวทางดังต่อไปนี้  

4.1 รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เช่น ผู้ปกครอง นักเรียน  

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อร่วมกันพัฒนา ปรับปรุง ในส่วนที่ยังด้อย โดยจัดท ารายงานผลการเรียน 

แจ้งไปยังผู้ปกครอง ป้ายนิเทศ จดหมายข่าว เป็นต้น  

4.2 จัดท าระบบสารสนเทศ ฐานข้อมูลวิเคราะห์ผลการเรียนเรียนของนักเรียน เป็นรายบุคคลเพื่อน า  ผล

มาวิเคราะห์ไปพัฒนาต่อไป  

4.3 จัดท าเว็บไซต์เกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ เข้า

ไปดูผลการเรียนของบุตรหลาน และโรงเรียนจัดท ารายงานประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา (SAR) เสนอต่อ 

หน่วยงานต้นสังกัดต่อไป เพื่อร่วมกัน ปรับปรุง พัฒนา ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนต่อไป  

4.ผลการด าเนินงาน 
1. ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ปีการศึกษา 2565 

ของนักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนีสูงข้ึน 

2. นักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

3. นักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงข้ึน 
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4. โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนีมีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-

NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  

5. ครูในโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนีค้นพบวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและสามารถน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) มาใช้ในการพัฒนาการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ได ้

 5.ปัจจัยความส าเร็จ  

1. คุณครูผู้สอนส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับการสอน มีความช านาญในการถ่ายทอด  

ความรู้ และเทคนิควิธีในการท าแบบทดสอบแก่ผู้เรียน และมีการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน  อย่าง

สม่ าเสมอ 

2.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า ให้ความส าคัญกับการทดสอบเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ มีการวางแผน 

การด าเนินงานที่ดี เพื่อพัฒนาผู้เรียนจากทั้งภายในและ ภายนอกองค์กร จัดให้มีโครงการเตรียมความ

พร้อมการสอบ O-NET อย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารเชิงรุก โดยการนิเทศติดตามงาน และให้

ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อแก้ปัญหาและ  อุปสรรคที่เกิดข้ึน จากการ

ด าเนินงานอย่างท่วงที มีการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอส่งผลให้ ผู้เรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง คุณครูมีก าลังใจที่ดีในการท างาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

3.  ผู้ปกครองนักเรยีนให้ความส าคัญกับการทดสอบ O-NET และมีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการสอบ O-

NET เป็นอย่างดี ให้การสนับสนุนการจดักิจกรรมเตรียมความพรอ้ม O-NET เป็นอย่างดี ส่งผลให้ผู้เรยีน มี

ก าลังใจ และการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนเป็นไปด้วยดี 

4.  นักเรียนให้ความส าคัญและตั้งใจเรียน  

5.  มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบ PDCA 

6.บทเรียนท่ีได้รับ 

1. โรงเรียนน าผลการทดสอบ O-NET ย้อนหลังที่มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ

สังกัด และระดับประเทศ มาศึกษาให้เข้าใจอย่างชัดเจน  

2. ศึกษารายงานผลการทดสอบ O-NET ระดับโรงเรียนย้อนหลัง เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูล และ

ด าเนินการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพผู้เรียน ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 3. ดาวน์โหลด Test Blueprint 

ของการสอบ O-NET ย้อนหลัง มาศึกษาเพื่อเตรียมการจัดท าก าหนดการสอน หรือหน่วยการเรียนรู้ หรือ

แผนการจัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่โรงเรียนมีปัญหา และด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิค วิธีการ ที่หลากหลาย  
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4. ศึกษาแหล่งค้นคว้าความรู้ที่จะส่งเสริมสนับสนุนในการยกระดับคุณภาพผู้เรยีนจากเว็บไซต์ ที่มีคุณภาพ 

เช่น สื่อการเรียนการสอน DLIT สื่อติวเตอร์ออนไลน์ สื่อ E -Book สื่อในยูทูป เป็นต้น เพื่อเป็น การ

อ านวยความสะดวกให้กับครูผู้สอนในเรื่องของแบบทดสอบ สื่อหรือการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน  อัน

จะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงข้ึน  

5. น าข้อสอบ O–NET ปีที่ผ่านมาฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ให้นักเรียนฝึกคิดวิเคราะห์ข้อสอบแต่ละข้อ 

ทดลองท าแบบทดสอบออนไลน์ ด าเนินการซ้ า ๆ บ่อย ๆ เพื่อให้เกิดความช านาญ  

7.การเผยแพร่ ( ข้อมูลผลงาน/รางวัลในการสอบโอเน็ต ท่ีดีๆตามกลุ่มสาระ) 
 1. ประชาสัมพันธ์ผ่านเพจโรงเรียน 
 2. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
8. การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 

1. ด าเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยค้นหาวิธี/นวัตกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา  

2. ด าเนินการอบรมเพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนเรื่องการทดสอบ O-NET อย่างทั่วถึง 

3. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอตามความเหมาะสม และมอบหมายหน้าที่ให้ผู้มีความรู้  ความสามารถ

รับผิดชอบโครงการ  

4. ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมการสอบ O-NET อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษามี และมีการพัฒนา

โครงการตามข้อเสนอแนะ และค าแนะน าจากส่วนต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน  จากการด าเนิน

กิจกรรมเพื่อให้โครงการมีความส าเร็จในระดับดีมากยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

9.ข้อเสนอแนะ 
1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี  
2. จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาครูอย่างสม่ าเสมอ 
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ภาพกิจกรรม การติว O-Net 
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กิจกรรมท่ีกลุ่มสาระจัดโครงการพัฒนานักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 


