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โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นโยบายด้านคุณภาพ : การจัดการเชิงรุก Active Learning (ด้านการส่งเสริม) โดยมีแนวทางขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนด้วยการส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามบริบท รวมทั้งเชื่อมโยง สื่อ นวัตกรรม ทรัพยากร และองค์ความรู้จากภาคีเครือข่ายอย่าง     
มีคุณภาพ ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม  

เอกสารรายงานผลการดำเนินการ การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
นโยบายด้านคุณภาพ : การจัดการเชิงรุก Active Learning (ด้านการส่งเสริม) เล่มนี้ ได้รวบรวมและสรุปผล    
การปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาในการประกวด คัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบที่มีผลงานวิธีปฏิบัติที่    
เป็นเลิศ (Best Practice) ในงานมหกรรมวิชาการ (จากนโยบายสู ่การปฏิบัติ) ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา            
ซึ ่งประกอบด้วย ความสำคัญ จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงานหรือนวัตกรรมการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ ปัจจัยความสำเร็จ บทเรียนที่ได้รับ 
(Lesson Learned) การเผยแพร่หรือการได้รับการยอมรับ การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน และข้อเสนอแนะ
การนำผลงานหรือนวัตกรรมไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ขอขอบคุณฝ่ายบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี ขอขอบคุณ
ภาคีเครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและสนับสนุนในการขับเคลื่อนนโยบายสู่       
การปฏิบัติ นโยบายด้านคุณภาพ : การจัดการเชิงรุก Active Learning ประจำปีงบประมาณ 2566 จนสำเร็จ
ลุล่วงเป็นอย่างด ี
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โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

1. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั ้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคตหรือทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ซึ่งการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว ครูผู้สอน โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องต้องปรับเปลี่ยนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสม ทันสมัย และเป็น Active Learning กล่าวคือ มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้สูงสุด ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัยในการ
ทำงาน และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง รวมถึง
โรงเรียนต้องจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและ
มีพลวัตในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จึงมีนโยบายในการมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มีเป้าประสงค์ที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์พร้อมทั้งสามารถเลือกพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและความสนใจ ขับเคลื่อนโดยใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทพื้นที่เป็นฐาน รวมถึงการให้มี
ส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 จากทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษาและแนวนโยบายดังกล่าว โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จึงมีแนวทางขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนด้วย
การส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามบริบท รวมถึงเชื่อมโยง สื่อ 
นวัตกรรม ทรัพยากร และองค์ความรู้จากภาคีเครือข่ายอย่างมีคุณภาพ ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
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2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 2.1 จุดประสงค์ของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

- เพื ่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเร ียนรู้ ตามแนวทาง Active Learning  
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การเลื่อนวิทยฐานะ  

- เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่เชื่อมโยงกับชุมชน ท้องถิ่น และการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

  - นักเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี มีความสุข สนุกกับการเรียน ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน 
2.2 เป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

  ด้านปริมาณ   
- ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้ร้อยละ 90 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
  ที่เชื่อมโยงกับชุมชน ท้องถิ่น ร้อยละ 90  

  - นักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี ได้รับการเรียนรู้แนวทาง Active Learning ร้อยละ 90 
  ด้านคุณภาพ   

- นักเรียนโรงเรียนโพธาวัฒนาเสนีได้รับการพัฒนา มีความสุขกับการเรียน และมีคุณภาพทางการ   
  เรียนที่สูงขึ้น 
- แผนการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทาง Active Learning ของครูผู ้สอน ส่งผลให้ผ่านการเลื ่อน 

            วิทยฐานะตามความต้องการได้อย่างมีคุณภาพ 
 

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 

 3.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม  
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• ขั้นเตรียมการ 

1. ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือกำหนดจุดประสงค์ เป้าหมายของการเรียนรู้ และ

วางแผนร่วมกัน 

2.  การให้ความรู้ อบรม และส่งเสริม ครูผู้สอนในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ 

Active Learning  

3.  วิเคราะห์ผู้เรียน ปัจจัยในการเรียนรู้ และออกแบบนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล โดยจัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการกิจกรรมการ

เรียนรู้กับชุมชนหรือท้องถิ่นในรายวิชาของตนเอง 

 

• ขั้นดำเนินการ 

1. จัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
2. กิจกรรมห้องเรียนมีชีวิต ปรับปรุงป้ายนิเทศ สร้างบรรยากาศห้องเรียนให้พร้อมสำหรับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
3. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
4. กิจกรรมการนิเทศภายนอก สนับสนุนครูผู้สอนเข้าร่วมประกวดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Smart  Tearcher 
5. กระบวนการวัดและประเมินผลด้วยวิธีต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม

ผลลัพธ์ 
 

• ขั้นผลลัพธ์ 

1. คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ ด้านประสิทธิภาพ พฤติกรรมการเรียนรู้ 

2. การได้เลื่อนวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้นของครูผู้สอน 

3. รางวัลด้านการจัดการเรียนรู้ การออกแบบสื่อ นวัตกรรม ที่มาจากการจัดกิจกรรม Active Learning 

4. ความสนุก ความสุข ความพึงพอใจของผู้เรียน 

5. เกียรติบัตรครูผู้สอนยอดเยี่ยมตามบันทึกข้อตกลงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาและการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6. การจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่บูรณาการกับท้องถิ่น ชุมชน เสริมสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างภาคีเครือข่ายกับสถานศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม  

 

❖ กำหนดจุดประสงค์และเป้าหมายของการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับครูผู้สอนเกี่ยวกับกระบวนการ ปัจจัย เทคนิค และวิธีการ 

Active Learning เป ็นกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามแนวค ิดการสร ้างสรรค ์ทางป ัญญ า
(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้าง
ความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครู ผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น 
หร ืออำนวยความสะดวกให้ผ ู ้ เร ียนเกิดการเร ียนร ู ้ข ึ ้น โดยกระบวนการคิดข ั ้นส ูง กล ่าวคือ ผ ู ้ เร ียนมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู ้ ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี
ความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

❖ ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
➢ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2553) 

1.  เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ 

2.  เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

3.  ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.  ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  

               ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
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5.  ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 

6.  เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ 

                การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

7.  เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง 

8.  เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศ และหลักการความคิด 

               รวบยอด 

9.  ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
 

➢ บทบาทของอาจารย์ผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ Active Learning  

(ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ, 2550) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความ

ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

1.  สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอน   

     และเพ่ือนในชั้นเรียน 

2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ 

     ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

3.  จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 

4.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย 

5.  วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม 

6.  ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นของผู้เรียน 
 

❖ วิเคราะห์ปัจจัยในการเรียนรู้ ออกแบบนวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด Active 
Learning รวมทั้งการบูรณาการกับท้องถิ่น ชุมชน เพื่อสร้างผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ  Active Learning สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการ
เรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่  Mc Kinney (2008) ได้เสนอตัวอย่างรูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ดี ได้แก่ 

1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ 

              ผู้เรียนคิดเก่ียวกับประเด็นที่กำหนดแต่ละคน ประมาณ 2-3 นาที (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิด    

              กับเพ่ือนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด (Share) 

2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้  
    ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน 
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3. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน (Student-led review sessions) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด 
   โอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะ   
   คอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา 
4. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนนำเกมเข้าบูรณาการในการเรียน 

              การสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการนำเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน และหรือขั้นการประเมินผล 
5. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้   
    ผู้เรียนได้ดูวีดีโอ 5-20 นาที แล้วให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือสะท้อนความคิดเก่ียวกับสิ่งที่ได้ดู อาจ     
    โดยวธิีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือ การร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม 
6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนได้นำเสนอข้อมูล  
    ที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพ่ือยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 
7. การเรียนรู้แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) คือการจัดกิจกรรม  
    การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 
8. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or project) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ที่อิงกระบวนการวิจัย โดยให้ผู้เรียนกำหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้ วางแผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุป 
    ความรู้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน  
    (project-based learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน(problem-based learning) 
9. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้อ่านกรณี   
   ตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียนวิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหา 
   ภายในกลุ่ม แล้วนำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 
10. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจด  
     บันทึกเรื่องราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในแต่ละวัน รวมทั้งเสนอความคิดเพ่ิมเติม   
     เกี่ยวกับบันทึกท่ีเขียน 
11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter) คือการจัดกิจกรรมการ 
      เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร และ        
      เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอ่ืนๆ 
12. การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน   
      ออกแบบแผนผังความคิด เพื่อนำเสนอความคิดรวบยอด และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด  

                โดยการใช้เส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดทำเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่ม แล้วนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอ่ืน ๆ     
      จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอ่ืนได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
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4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 

4.1 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่การเลื่อนวิทยฐานะ  

4.1.1 ครูผู้สอนร้อยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครูทั้งหมด  แผนการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 
ภาษาไทย 12 12 100 
คณิตศาสตร์ 17 17 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19 19 100 
คอมพิวเตอร์ 10 10 100 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 17 17 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 9 9 100 
ศิลปะ 9 9 100 
การงานอาชีพ 10 10 100 
ภาษาต่างประเทศ 24 24 100 
แนะแนว 4 4 100 

รวม 131 131 100 
 

4.1.2 ครูผู้สอนที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 
 - ครู   จำนวน  45 คน 

- ครูชำนาญการ  จำนวน  48 คน 
 - ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน   37 คน 
 

วิทยฐานะ จำนวน คิดเป็นร้อยละ 
ครูผู้ช่วย 1 0.76 
ครู 41 31.30 
ครูชำนาญการ 51 38.93 
ครูชำนาญการพิเศษ 38 29.00 
รวมครูที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ 89 67.94 
รวมครูทั้งหมด 131 100 

 

ครูที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ปีการศึกษา 2565-2566 จำนวน 39 คน  
จากผู้ที่ขอเลื่อนจำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 97.44 (อยู่ระหว่างการยื่นอุทธรณ์และรอผลการพิจารณา   
1 คน เนื่องจากมีข้อผิดพลาดในการตรวจผลงานของคณะกรรมการฯ DPA)  

- ครูชำนาญการ  จำนวน  20 คน  
 - ครูชำนาญการพิเศษ จำนวน   18 คน 
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4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่เชื่อมโยงกับชุมชน ท้องถิ่น 
และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

โรงเรียนโพธาวัฒนาเสนี เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว Active Learning ที่บูรณาการ
เชื่อมโยงกับท้องถิ่น ชุมชน และภาคีเครือข่าย  โดยให้ครูผู้สอนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สอดแทรกความรู้ ทักษะที่
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 คือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 

• มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน 
สถาบันพระมหากษัตริย์  และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

• มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม ให้รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งด ีเพื่อปฏิบัติแต่สิ่งท่ีชอบท่ีดี
งาม  ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

• มีงานทำ มีอาชีพ  ให้นักเรียนโพธาวัฒนาเสนี รักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรียนรู้การทำงาน   
ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 

• เป็นพลเมืองดี เพราะการเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมือง
ดี  การมีน้ำใจ  มีความเอ้ืออาทร  ทำงานอาสาสมัคร  งานบำเพ็ญประโยชน์  “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมือง
ได้ก็ต้องทำ” 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

แหล่งเรียนรู้กิจกรรม Active Learning  
ที่บูรณาการในรายวิชา 

ภาษาไทย 1. พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดคงคาราม      2. วัดขนอน 
3. ณ สัทธา อุทยานไทย 

คณิตศาสตร์ 1. สำนักงานท่ีดินอำเภอโพธาราม 
2. โรงพยาบาลโพธาราม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มเนื่องมาจากพระราชดำริ 
2. วัดขนอน 

คอมพิวเตอร์ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  2. วัดขนอน 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1. วัดขนอน  

2. ล่องเรือลำน้ำแม่กลอง (เทศบาลตำบลหลักเมือง) 
3. พิพิธภัณฑ์ลาวเวียง 
4. ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
5. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาตริาชบุรี 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1. สำนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทยสาขาราชบุรี 
2. สำนักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดราชบุร ี
3. ศูนย์กีฬาอำเภอโพธาราม 
4. วัดขนอน 

ศิลปะ 1. เรื่องของโอ่ง         2. ณ สัทธา อุทยานไทย 
3. เถ้า ฮง ไถ่            4. วัดขนอน 
5. วัดม่วง 
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การงานอาชีพ 1. ศูนย์ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
2. โรงงานผลิตกระถาง และเครื่องปั้นดินเผา 

3. โรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้พาเลท    4. บ้านหอมเทียน 

5. โรงโอ่งรัตนโกสินทร์               6. TT Organic Farm  

7. บ้านช่างสกุลบายศรี              8. วัดขนอน 

ภาษาต่างประเทศ 1. วัดขนอน             2. ตลาดน้ำดำเนินสะดวก 
3. ตลาดน้ำอัมพวา 

 

 4.3 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ทำให้ปรากฏผลลัพธ์ชัดเจนคือ นักเรียนมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี  
มีความสุข สนุกกับการเรียน ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน มีคุณภาพทางการเรียนที่สูงขึ้น 
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4.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรม 
  กระบวนการพัฒนาผลงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนว Active Learning ของโรงเรียนโพธา
วัฒนาเสนี ก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียน ครู และบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาราชบุรีศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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 กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาศิลปะ (ดนตรี-นาฏศิลป์) กับประเพณีเข้าพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมการเรียนรู้ตลาดนัดอาชีพ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

12 

 กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาท้องถิ่นของเรา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 

5.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด ทักษะการเรียนรู้
การแก้ปัญหา สามารถสืบเสาะหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

5.2 ผู้บริหารและคณะครูให้ความเห็นชอบและให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  
5.3 ครูผู้สอนปรับวิธีคิด เปลี่ยนวิธีสอน เปลี่ยนบทบาททจากผู้สอน มาเป็นผู้ให้คำแนะนำ ผู้ช่วยเหลือ 

ผู้ชี้แนะการเรียนรู้ (Learning Coaching) ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนมากข้ึน ทำให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีความหมาย  
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5.4 การประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมร่วมกันผ่านการเผยแพร่ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา ทำให้องค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าได้เผยแพร่ไปในวงกว้าง ร่วมพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาต่อยอดต่อไปได้อย่างยั่งยืน 

 

6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active  learning ที่สมบูรณ์ จะทำให้ผู้เรียนทำกิจกรรมอย่างมี

ความสุข สามารถสร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเองในรูปแบบรายบุคคล/กลุ ่ม นำไปสู ่ความคิดสร้างสรรค์
ความสามารถในการสื่อสาร เชื่อมั่นในตนเอง แสดงออกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามเป้าหมายในที่สุด  

▪ ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
การร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายหรือชุมชน จะทำให้เกิดความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายที่กว้างขึ้น 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนมีความภาคภูมิใจในการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างรากฐานแห่งความเข้มแข็งในเชิงการเป็น
พลเมืองดีร่วมกัน สามารถต่อยอดขยายความร่วมมือต่อไปเป็นเครือข่ายอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 

▪ ข้อควรระวัง 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ผู้สอนบางท่านอาจเข้าใจผิดในแง่ของ

กระบวนการ/เทคนิควิธีการว่าต้องเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติ มีการ Movement Action หรือ
เล่นเกม/กิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว เพื่อความสนุกสนานไปกับการเรียนรู้เท่านั้น จึงต้องทำความเข้าใจให้ถ่อง
แท้ว่า กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด การวางแผน ที่อาจไม่ต้องเคลื่อนไหวผ่านกิจกรรมแนว Entertain 
ก็ถือเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีประสบผลสำเร็จหรือผลลัพธ์ตามเป้าหมายได้เช่นกัน 

▪ แนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น 
   การวางแผนพัฒนาผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ในรูปแบบของสื่อออนไลน์ เช่น E-book เพื่อให้สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ที่ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า และเรียบ
เรียงอย่างเป็นระบบขยายเป็นวงกว้างมากยิ่งขึ้น อาจอยู่ในรูปแบบของ QR code ,Website , Webpage เป็น
ต้น  หรือ การพัฒนาต่อยอดนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้กับผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนมาก
ขึ้น เช่น การใช้ AR Augmented Reality เป็นเทคโนโลยีที่นำภาพเสมือนที่เป็นรูปแบบ 3 มิติ จำลองเข้าสู่โลก
จริงผ่านกล้อง จะทำให้ผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนมีความน่าสนใจและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่านได้มากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0  

 

7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
 1. รางวัลครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก เชิงนวัตกรรม 
 2. รางวัลผู้เรียนที่เกิดจากผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทาง Active Learning 

 3. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน www.photha.ac.th เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนโพธา- 
วัฒนาเสนี เพจประมวลภาพโรงเรียนโพธาวัฒนาเสน ี

 

 
 

http://www.photha.ac.th/
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8. การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 

8.1 มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  รวมถึงมีการนิเทศภายในชั้นเรียน

อย่างหลากหลาย นำคณะครูศึกษาดูงานเพื่อต่อยอดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกร่วมกับ

นักเรียนและหน่วยงานภายนอก  

8.2 การวางแผนพัฒนาผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

learning) ในรูปแบบของสื่อออนไลน์ เช่น E-book เพื่อให้สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ที่ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า 

และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบขยายเป็นวงกว้างมากยิ่งขึ ้น อาจอยู่ในรูปแบบของ QR code ,Website , 

Webpage เป็นต้น 

8.3 การวางแผนพัฒนาต่อยอดนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้กับผลงานหรือนวัตกรรมของ

นักเรียนมากขึ้น เช่น การใช้ AR Augmented Reality เป็นเทคโนโลยีที่นำภาพเสมือนที่เป็นรูปแบบ 3 มิติ 

จำลองเข้าสู่โลกจริงผ่านกล้อง จะทำให้ผลงานหรือนวัตกรรมของนักเรียนมีความน่าสนใจและมีปฏิสัมพันธ์กับ

ผู้อ่านได้มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0  
 

9. ข้อเสนอแนะการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 

การนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองนี้ไปใช้กับการ

พัฒนาการเรียนรู้ตามลำดับขั้นการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเหมาะกับการพัฒนาในขั้น

การทำความเข้าใจ การนำไปประยุกต์ใช้ และการวิเคราะห์ขึ้นไป มากกว่าขั้นให้ข้อมูลความรู้ เพราะเป็นการ

สูญเสียเวลาและอาจไม่บรรลุผลลัพธ์เท่าท่ีควร 
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รางวัลครู รางวัลนักเรียน  
ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  :  Active Learning 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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