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 เอกสารฉบับนี้จัดขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการคัดเลือกสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา วิธีปฏิบัตที่
เป็นเลิศ เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (Best Practice) งานมหกรรมวิชาการ (จากนโยบายสู่การปฏิบัติ) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ซึ่งผลงานที่น าเสนอครั้งนี้ ได้แก่ “การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนโดยใช้ SAFE MODEL และวงจรคุณภาพ” เป็นกิจกรรม
ที่โรงเรียนได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และเป็นโครงการที่ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับคณะกรรมการที่  
จะท าการประเมินครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณฝ่ายบริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 
ทุกคนที่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมและการจัดท ารายงานเล่มนี้จนเสร็จสมบูรณ์  
 

 โรงเรียนรัตนราษฎร์บ ารุง 



สารบัญ 
 

 หน้า 
ชื่อวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 1 
ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นําเสนอ ( Best Practice ) 1 
จุดประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน 2 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 2 
ผลการดําเนินการ/ประโยชน์ที่ได้รับ 4 
ปัจจัยความสําเร็จ 7 
บทเรียนที่ได้รับและข้อเสนอแนะ 8 
การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 8 
ภาคผนวก  

• แบบรายงาน OBECQA หมวดที่ 3 นักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
• แบบรายงาน OBECQA หมวดที่ 3 การปฏิบัติ  

• ประกาศโรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียน
รัตนราษฎร์บํารุง 

 

• คําสั่งโรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุง ที่ 78/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความ
ปลอดภัยจากภัยทั้ง 4 ด้าน ของโรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุง 

 

• รูปภาพ safe model  
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ชื่อวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ: การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
โรงเรียนโดยใช้ SAFE MODEL และวงจรคุณภาพ 
 
๑. ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นําเสนอ ( Best Practice ) 

 กลยุทธ์ในการบริหารจัดการการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างความ
ปลอดภัย  ในโรงเรียน โดยโรงเรียนได้มีการจัดประชุมครูกําหนดทิศทางกําหนดแผนกลยุทธ์ และ
วัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน มีการวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาตามบริบทของโรงเรียนและชุมชน เพ่ือ
นํามาพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างรอบด้าน 
 ซ่ึงจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียน พบว่าปัญหาของนักเรียนมีหลากหลายได้แก่ ปัญหา
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ลดลง ปัญหาด้านพฤติกรรม เช่น การหนีเรียน ขาดเรียน มาสาย ติดเกม
ทะเลาะวิวาทเป็นต้น ซึ่งสาเหตุเกิดจากครอบครัวไม่พร้อมและไม่สมบูรณ์ในหลายปัจจัย ดังนั้น โรงเรียน
รัตนราษฎร์บํารุงจึงได้นําระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนมา
ใช้เพ่ือการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนให้นักเรียนได้พัฒนาตามศักยภาพ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขแนวคิด ทฤษฎีหลักการ
สําคัญที่ใช้ในการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมโรงเรียนได้ศึกษาวิธีการจัดการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนที่นํามาซึ่งความสําเร็จ ร่วมกันคิดค้นนวัตกรรมจน
เกิดเป็นนวัตกรรมที่มีชื่อว่า การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในโรงเรียนโดยใช้ SAFE MODEL และวงจรคุณภาพ 

S = Start เริ่มต้นศึกษาสภาพปัญหาและบริบทของนักเรียน โรงเรียน ชุมชน แล้วดําเนินงานให้
สอดคล้องกับนักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
A = Action ดําเนินการตามกระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
F = Forward ส่งต่อให้กับเจ้าหน้าที่ เครือข่าย หรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง 
E = Evaluation วัดและประเมินผลโดยสรุปเป็นสารสนเทศที่สามารถนําไปบริหารจัดการใน
โรงเรียน 

 โรงเรียนได้ดําเนินงานตามที่กล่าวมาข้างต้นพร้อมด้วยวงจรคุณภาพ PDCA สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการการดําเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน ตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหาของ
นักเรียนร่วมกันตามบริบทของนักเรียน โรงเรียน และชุมชน มีการวางแผนโดยกําหนดขั้นตอนการทํางาน
เป็นกระบวนการชัดเจน ตามบทบาทหน้าที่ มีการตรวจสอบและนําผลมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องซึ่ง
ในการดําเนินงานได้มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน ดังนี้ 

1) คณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ (ทีมนํา) ประกอบด้วย ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการกลุ่ม
งาน ๔ ฝ่าย มีหน้าที่ นิเทศ กํากับ ติดตาม ให้คําปรึกษา ให้คําแนะนํา เพ่ือให้การดําเนินงาน
สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

2) คณะกรรมการฝ่ายสนับสนุน (ทีมประสาน) ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะทํางานฝ่าย
ปกครองนักเรียน หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หัวหน้าระดับชั้น ครูแนะแนว หัวหน้า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับห้องเรียน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน และคณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองระดับโรงเรียนตามลําดับ มีหน้าที่ประสานงานระหว่างคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และ
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นของนักเรียนให้สําเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

3) คณะกรรมการฝ่ายดําเนินงาน (ทีมทํา) ประกอบด้วยหัวหน้าระดับชั้น คณะครูที่ปรึกษา ซึ่ง
กําหนดให้ครูที่ปรึกษาดูแลติดตามนักเรียนที่ปรึกษาต่อเนื่องจากครูที่ปรึกษาปีการศึกษาก่อนหน้า 
โดย แบ่งเป็นระดับ ม.ต้นและระดับ ม.ปลาย ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทําให้มีการส่งต่อข้อมูล
นักเรียนและรู้จักนักเรียนแต่ละคนในเชิงลึกทําให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง ง่ายต่อการดําเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สําเร็จลุล่วงต่อไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 
๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน 

 กําหนดจุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ชุมชนดังนี้ 

1) เพ่ือสร้างนวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน
โดยใช้ SAFE MODEL และวงจรคุณภาพ” 

2) เพ่ือให้การดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุงร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา

ครบถ้วนสมบูรณ์ 
4) เพ่ือลดจํานวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาจากการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
5) เพ่ือให้โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี

การทํางานร่วมกัน มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
เสริมสร้างความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนโดยผ่านกระบวนการทํางานที่ชัดเจน มีร่องรอย
หลักฐานการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 

 
๓. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1) การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม ในรูปแบบ Flowchart โดยมีลําดับขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษาสภาพปัญหาและบริบทของโรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุง 
2. จัดทํากลยุทธ์ที่ระบุการดําเนินงานเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนการเสริมสร้าง

ทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษาที่ระบุโครงการ/กิจกรรม ระบบการดูแลช่วยนักเรียน

ให้ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจและขอบข่ายการทํางาน 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานที่เก่ียวข้องตามคําสั่งโรงเรียน 
5. ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามท่ีกําหนด 

 
2) การดําเนินงานตามกิจกรรม โรงเรียนดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ครบทุกขั้นตอน โดยระบุ

รายละเอียดของกิจกรรมแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน มีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมศึกษาสภาพปัญหาและบริบท

ของโรงเรียนตามนโยบายที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียนอย่างปลอดภัย ซึ่งผลจากการศึกษาสภาพปัญหาพบว่า
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ปัญหาของนักเรียนมีหลากหลายได้แก่ ปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนลดลง ปัญหาด้าน
พฤติกรรม เช่น การหนีเรียน ขาดเรียน มาสาย ติดเกมทะเลาะวิวาท เป็นต้น 

๒. ดําเนินการตามกลยุทธ์ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
การคุ้มครองนักเรียน ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาชีพทั่วถึงอย่างเต็มศักยภาพ และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้วย “ศาสตร์พระราชา” 

๓. ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ระบบการดูแลช่วยนักเรียนตามแผนปฏิบัติการประจําปี
การศึกษาได้แก่ จัดทําแบบบันทึกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดประชุมผู้ปกครอง/จัด
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
นักเรียน ดําเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน จัดประชุมระดับชั้นเรียนให้นักเรียน กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว ติดตามนักเรียนหลุดออกจากระบบ กลับสู่การเรียนรู้ในระบบ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถนักเรียนแก่คณะกรรมการสภานักเรียน จัดกิจกรรมรณรงค์และต่อต้าน
ยาเสพติด เป็นต้น 

๔. ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือให้ได้คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบการ
ทํางานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการอํานวยการ (ทีม
นํา) คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) และคณะกรรมการดําเนินงาน (ทีมทํา) พร้อม
ทั้งกําหนดบทบาทหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

๕. ลงมือดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบถ้วนทั้ง ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูที่ปรึกษาได้จัดทําแบบประเมินตนเอง SDQ ครูที่

ปรึกษาดูแลนักเรียนตลอดเวลาที่อยู่โรงเรียน ครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน ๑๐๐ 
เปอร์เซ็นต์ในทุกปีการศึกษานอกจากนี้ครูที่ปรึกษาและครูประจําวิชาใช้การสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล และอาจมีการสัมภาษณ์นักเรียนเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลให้ตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด 

2. การคัดกรองนักเรียน ครูที่ปรึกษาจะคัดกรองนักเรียนแต่ละคนเป็นกลุ่มพิเศษ กลุ่ม
ปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา โดยพิจารณาข้อมูลจากเอกสารการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) การเยี่ยมบ้านนักเรียน การสัมภาษณ์ การ
สังเกตร่วมกับการพิจารณาแฟ้มบันทึกพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคลรวมถึงการคัด
กรองด้านยาเสพติดออกเป็นกลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มเสพ จากนั้นครูที่ปรึกษาจะ
ดําเนินการคัดกรอกและประมวลผลข้อมูลผ่านโปรแกรมสําเร็จรูปออกเป็นกลุ่มๆ 
มายังงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนฝ่ายกิจการนักเรียน เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูล
และสรุปรวมเป็นข้อมูลของโรงเรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริม และป้องกัน
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3. การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน มีการจัดโครงการ/กิจกรรมโดยความร่วมมือกันของ
คณะครูและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มุ่งเน้น ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนทุกกลุ่มอย่าง
เต็มศักยภาพ เช่น การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน การจัดกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ กิจกรรมสนองนโยบายการ
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ดํา เนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง กิจกรรมสั งคมและ
สาธารณประโยชน์ การจัดกิจกรรมตลาดนัดวิชาการเปิดบ้านสู่การเรียนรู้  การจัด
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ การจัดกิจกรรมค่าย
คุณธรรมในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๔ การจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้น การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน และกิจกรรมปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ มีโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้น ส่งเสริม พัฒนา นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ เช่น กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระ การแข่งขันงานศิลป
หัตกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับภาค จัดการแข่งขันกีฬากรีฑา
ภายใน และคัดเลือกนักเรียนแข่งขันกีฬากรีฑาระดับอําเภอและระดับจังหวัดเป็นต้น 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหา โรงเรียนมีกระบวนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือช่วยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน เช่น การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านพฤติกรรมนักเรียน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 

5. การส่งต่อ โรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุงได้จัดให้มีการส่งต่อนักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน การส่งต่อภายใน เช่น กรณีท่ีครูที่ปรึกษา
ไม่สามารถช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาของนักเรียนในที่ปรึกษาได้ โดยการปรึกษา
ร่วมกับหัวหน้าระดับ และส่งต่อให้ครูฝ่ายแนะแนวได้ใช้หลักการทางจิตวิทยาในการ
ให้คําปรึกษาและหาแนวทางช่วยเหลือต่อไป การส่งต่อภายนอก เช่น นักเรียนที่
ตรวจพบสารเสพติด โรงเรียนจะเป็นผู้ประสานงานเพ่ือส่งนักเรียนไปรักษาตัว ณ 
โรงพยาบาลใกล้เคียงเมื่อหายแล้ว นักเรียนกลับมาเรียนตามปกติ เป็นต้น 

 
3) ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน โรงเรียนมีกิจกรรมการปฏิบัติงานปรากฏชัดเจนเป็นลําดับขั้นตอน 

สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ส่งผลต่อ
เป้าหมาย และการพัฒนาอย่างมีคุณภาพโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความตระหนักมีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนา ทักษะชีวิต การเสริมสร้างความปลอดภัย การ
คุ้มครองนักเรียนและการนํานักเรียนที่ออกจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบโดยคณะ
ผู้บริหารสนับสนุนให้คุณครูและบุคลากรทุกคนได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เรื่องระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต การคุ้มครองนักเรียนและการนํา
นักเรียนที่ออกจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
ดังนี้ 

1. มีการประชุมครูประจําเดือนเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต และการคุ้มครอง
นักเรียน 

2. ครูทุกคนเข้าร่วมการจัดโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการดําเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลืนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียน 
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3. ครูที่เกี่ยวข้องกับงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูฝ่ายแนะแนว เข้ารับการ
อบรมพัฒนาเกี่ยวกับงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างพัฒนา
ทักษะชีวิต และการคุ้มครองนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูที่ปรึกษามีความรู้ มี
ความเข้าใจในวิธีการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและทําหน้าที่ครูที่
ปรึกษาอย่างสุดความสามารถโดยมีขั้นตอนการทํางานของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ดังนี้ 

1. แต่งตั้งครูที่ปรึกษาและหัวหน้าระดับเป็นประจําทุกปีการศึกษา  
2. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียนกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
3. งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดําเนินงาน/กิจกรรมต่างๆ ตามปฏิทิน

ที่กําหนดไว้ 
4. งานแนะแนวอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการสนับสนุนด้านต่างๆ ของงาน

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
5. มีการประชุมสะท้อนผลในคาบประชุมกิจการนักเรียนทุกสัปดาห์ ซึ่งผลจาก

การประชุม หัวหน้าระดับจะประสานกับครูที่ปรึกษาให้รับทราบอย่าง
รวดเร็ว ทันต่อทุกสถานการณ์จากการดําเนินงานที่เป็นขั้นตอนอย่างมี
ระบบทําให้ครูมีความรู้ มีความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างพัฒนา
ทักษะชีวิตแบบบูรณาการและทักษะชีวิตเฉพาะปัญหาสามารถจัดกิจกรรม
เสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การ
ดําเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จัดกิจกรรม
ค่ายคณิตศาสตร์บูรณาการสะเต็มศึกษา จัดกิจกรรมตลาดนัดวิชาการเปิด
บ้านสู่การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน เป็นต้น 

2. การนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และให้ขวัญกําลังใจแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในการดําเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิต การเสริมสร้างความ
ปลอดภัยการคุ้มครองนักเรียนและการนํานักเรียนที่หลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้
ในระบบอย่างต่อเนื่องผู้อํานวยการโรงเรียน และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ได้มีการนิเทศ 
ติดตาม การดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เสริมสร้างทักษะชีวิตความปลอดภัย 
การคุ้มครองนักเรียนและการนํานักเรียนที่หลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่การเรียนรู้โดย
โรงเรียนได้ส่งต่อไปยังการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยนักเรียนมีอายุเกินเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ และในทุกๆ กิจกรรม/โครงการ มีการประเมินผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกครั้ง และได้มีการนิเทศ ติดตามการดําเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตความปลอดภัย และการคุ้มครอง
นักเรียนจากภายนอกโรงเรียน เช่น การประกันคุณภาพภายใน ภายนอกสถานศึกษา การ
ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข การประเมินโรงเรียน
มาตรฐานสากล การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายจากสพม.ราชบุรี เป็นต้น การ
นิเทศ ติดตาม ได้มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศที่มีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน มี
การให้คําแนะนํา จากคณะกรรมการ และคณะผู้บริหารของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์อยู่เสมอ     
ทําให้ผู้นิเทศมีความพึงพอใจผลจากการนิเทศทุกครั้ง พร้อมทั้งยินดีรับข้อเสนอแนะไปพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ทําให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม และครูผู้มีส่วนร่วมต่างมี
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ความตั้งใจในการทํางานยิ่งขึ้น เพราะได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และได้รับขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงานต่างๆ อยู่เสมอ 

3. การประเมินผลการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตการ
เสริมสร้างความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียนและการนํานักเรียนที่หลุดออกจากระบบกลับ
เข้าสู่การเรียนรู้ในระบบ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยโรงเรียนมีวิธีการ
และเครื่องมือประเมินผลอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึงลักษณะของข้อมูลที่เก็บทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ คํานึงถึงลักษณะของโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้น รวมถึงการ
พิจารณาหัวข้อการประเมินตามองค์ประกอบของโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ วิเคราะห์ข้อมูลตาม
เกณฑ์ท่ีวางไว้ พร้อมทั้งนําผลจากการใช้เครื่องมือมาปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือให้ดีขึ้น ทั้งนี้ได้
มีการประเมินผลในกิจกรรมโครงการต่างๆ เป็นระยะๆ ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานของการดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของงานมากที่สุด 

 
4) การใช้ทรัพยากร โรงเรียนได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม โดย

ดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบและขั้นตอน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการใช้
ทรัพยากรและใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค่า มีการประยุกต์ใช้ทรัพยากรและใช้
งบประมาณ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและหน่วยงานอ่ืนภายใต้การมีส่วนร่วมจากหลายภาค
ส่วน 

 
๔. ผลการดําเนินการ/ประโยชน์ที่ได้รับ 
1) ผลที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์ 

1. มีนวัตกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนโดย
ใช้ “SAFE MODEL และวงจรคุณภาพ ” 

2. การดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูที่ปรึกษา 
4. จํานวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาลดลงอย่างต่อเนื่อง  
5. โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง มีการทํางานร่วมกัน มีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน การเสริมสร้างความปลอดภัย การคุ้มครองนักเรียน 

 
2) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1. ผลจากการเยี่ยมบ้านนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และเสริมสร้างความปลอดภัยการ
คุ้มครองนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 

2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจํานวนลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา
๒๕๖๕ สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 

3. อัตราการไม่จบตามหลักสูตรตามเวลาที่กําหนดของนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 

4. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลงกว่าปีที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง (๒๕๖๔-๒๕๖๕) 
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5. นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัจจุบัน มีทักษะชีวิตตามเป้าหมายที่โรงเรียน
กําหนด สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได้โดยตนเอง สามารถปรับตัวและอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. นักเรียนมีความปลอดภัยในชีวิตประจําวันได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ ทําให้นักเรียนมีความสุขและปลอดภัยในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

7. นักเรียนได้รับการแก้ไขและพัฒนาตามศักยภาพ นักเรียนกลุ่มพิเศษ และกลุ่มปกติได้รับการ
ดูแล เฝ้าระวัง และมีโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทําให้นักเรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

8. นักเรียนที่หลุดออกจากระบบได้กลับเข้าสู่การเรียนรู้ในระบบตามท่ีโรงเรียนดําเนินการ 
 
3) ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

  กระบวนการพัฒนาการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในโรงเรียนโดยใช้“SAFE MODELและวงจรคุณภาพ”ก่อให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้
ร่วมกันทั้งโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความตระหนัก มีความรู้ และเข้าใจในการ
ดําเนินงานของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน มีความ
รักความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในการดําเนินงานให้สําเร็จบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหา มีทักษะชีวิต มีความรู้คุณธรรมและจริยธรรม ผู้ปกครอง/ชุมชนให้
ความร่วมมือกับโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ มีความศรัทธาและความไว้วางใจในการ
บริหารงานโรงเรียนเป็นอย่างมากมีการส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาที่โรงเรียนทําให้จํานวนนักเรียน
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกๆ ปีการศึกษา 

 
5. ปัจจัยความสําเร็จ 

1) การสนับสนุนของผู้บริหาร ผู้บริหารของโรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุงมีความตระหนักและให้ความสําคัญ   
กับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 

2) การทํางานเป็นทีม การทํางานเป็นทีมของครู และบุคลากรภายในโรงเรียนการร่วมแรงร่วมใจ
ประสานงาน ดําเนินงานจนสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้ 

3) การรู้จักนําเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงาน เช่น โทรศัพท์ ไลน์ เฟซบุค ซูม 
มีการทําให้การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านและโรงเรียน คือการสร้างความสัมพันธ์กับครูและผู้ปกครอง
เพ่ือให้ระบบมีประสิทธิผล เน้นความใกล้ชิดกันระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียน กระตุ้นให้ผู้ปกครอง
เข้ามามีบทบาทในการดูแลนักเรียน 

5) โรงเรียนมีกลยุทธ์ กระบวนการดําเนินงานที่เป็นระบบครบวงจร 
6) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใช้หลักคุณธรรมในการบริหารจัดการ 
7) ผู้ปกครอง/ชุมชนมีความศรัทธาและไว้วางใจให้การร่วมมือในการดําเนินงานต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน 
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6. บทเรียนที่ได้รับและข้อเสนอแนะ 
 การบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการเสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนโดย
ใช้“SAFE MODEL และวงจรคุณภาพ” ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพราะเป็นนวัตกรรมที่มีการออกแบบการวางแผนและการทํางานที่เป็นระบบตาม
ขั้นตอนส่งผลให้การทํางานประสบความสําเร็จบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ และสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการ
พัฒนานวัตกรรมนี้คือ 

1) ความร่วมมือในการทํางานของผู้บริหาร ครู คณะกรรมการหรือคณะทํางานทุกฝ่ายเพ่ือให้งาน
สําเร็จต้องมีการประสานงานกันอย่างใกล้ชิด มีการประชุมวางแผนและติดตามงานอย่างสม่ําเสมอ
ตามท่ีกําหนด 

2) การมีทีมงานที่เข้มแข็งสามารถช่วยแก้ปัญหาและช่วยดําเนินงานให้ประสบความสําเร็จได้ง่าย 
3) การติดต่อประสานงานระหว่างคณะทํางานต้องสื่อสารให้ถูกต้องชัดเจน 
4) การจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพจะทําให้การทํางานบรรลุถึงเป้าหมาย 
5) ผู้บริหารต้องมีการนิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ขวัญกําลังใจ ครู และบุคลากร 
6) ควรอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร

ต่างๆ แก่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยเฉพาะเรื่อง ทักษะการให้คําปรึกษาเบื้องต้น และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน 
ซึ่งโรงเรียนควรดําเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 

7) ควรบูรณาการงานที่มีจุดหมายเดียวกันเพ่ือเป็นการลดภาระงานที่ซํ้าซ้อน 
 
๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

1) การเผยแพร่ผลงาน/นวัตกรรม 
 โรงเรียนได้เผยแพร่ผลงานผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุงและเผยแพร่ผ่านทาง
เพจโรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุง 

2) การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 โรงเรียนได้รับการยอมรับในด้านการดูแลและส่งเสริมช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและการคุ้มครองนักเรียนโดยโดยได้รับแต่งตั้งเป็นคณะทํางานและร่วมจัดนิทรรศการใน
โครงการการสร้างการรับรู้การเข้าถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา kick-off 
สถานศึกษาระดับภูมิภาค จังหวัดราชบุรี จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ซึ่งโดยจากการที่
โรงเรียนรัตนราษฎร์บํารุง ได้ดําเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพจนประสบผลสําเร็จได้รับการยอมรับจากชุมชุน และหน่วยงานต้นสังกัดเป็นอย่างดี
ยิ่งส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนทําให้จํานวนนักเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทาง
โรงเรียนจะรักษาคุณภาพและพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้าน ต่อไป 

















































 
 

รูป safe model 
 

 

 

 

 

 



โรงเรียนรตันราษฎร์บ ารงุ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ


