


 
คำนำ 

 
 สภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่าง  รวดเร็วและหลากหลาย อันเนื่องมาจาก

ความก้าวหน้าในด้านต่างๆ  ส่งผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทางด้านวัตถุมากกว่าการพัฒนาสังคมในด้านอ่ืน ๆ 
โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านจิตใจ จึงทำให้เกิด ปัญหาความย่อหย่อนของคุณธรรมและจริยธรรม ส่งผล ไปยัง
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยเฉพาะ ปัญหาและพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน เช่น การไม่มี
ความรับผิดชอบ ไม่มีระเบียบวินัย พฤติกรรม สิ่งเหล่านี้ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆมากมาย ทั้งปัญหาการเรียน ปัญหา
ครอบครัว ปัญหายาเสพติด (วารี, 2541) เยาวชนในสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรมลดลง แนวทาง หนึ่งที่จะ
ช่วยลดปัญหาคือ จะต้องปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเยาวชน เพ่ือให้เขาเจริญเติบโตเป็นบุคคล ที่พึง
ปรารถนาของสังคม (สมพร, 2542)   

 

โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จึงได้น้อมนำพระบรมราโชบายฯ ด้านคุณธรรมนำชีวิต : มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง – มีคุณธรรมจัดกิจกรรม/โครงการ ให้นักเรียน 1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ ผิด - ชอบ / ชั่ว – ดี ๒) ปฏิบัติสิ่งที่
ชอบ สิ่งที่ดีงาม  ๓) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  ๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  ปลูกฝังให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครู/บุคลากรทางการศึกษา/ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะดังกล่าว 

 

 ซึ่งผลจากการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ทำให้เกิดนวัตกรรม : การบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต 
ด้วย I-POO Model ที่เป็นเลิศ (Best Practice) สอดคล้องกับโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เมื่อการดำเนินการเสร็จเรียบร้อยและประสบความสำเร็จ โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ  ขอรายงานกิจกรรม/โครงการ และเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ดังรายงานฉบับนี้ 

 
 
 

                                                                            สมมาต  โพธิ์ทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 

                                                                                               13/6/2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
ตารางวิเคราะห์ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 1 
การบริหารจัดการโรงเรียนคณุธรรมนำชีวิต ดว้ย I-POO Model 3 

๑. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  2 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  3 
๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 3 
๔. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  6 
๕. ปัจจัยความสำเร็จ 7 
๖. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  8 
๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 8 
8. การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 8 
9. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 8 

ภาคผนวก 
- การจัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม -จริยธรรม  
- รางวัลระดับนักเรียน 
-รางวัลระดับผู้บรหิาร 
- รางวัลระดับโรงเรียน 
- การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
- ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 5 ประการ 
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โรงเรยีนประสาทรัฐประชากิจ 
การจัดทำผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
ชื่อผลงาน  : การบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต ด้วย I-POO Model 
ด้าน    คุณธรรมนำชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม   

 วิถีคนดี : มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 มีคุณธรรมนำชีวิต : มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
 หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานทำ - มีอาชีพ 
 จิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี  
 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
 

ขนาดโรงเรียน 
 ขนาดใหญ ่
 ขนาดกลาง 
 ขนาดเล็ก 
 

สังกัด      :   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
 

ผู้บริหารสถานศึกษา  : นายสมมาต  โพธิ์ทอง 
 

ผู้รับผิดชอบ  : นางสาววิไล  ปรึกษากร 
 

โทรศัพท์  :   089-524-19-15     อีเมล  :  wilaikaew52@gmail.com 
Link  เขา้ชมกิจกรรม/โครงการ /คลิปการสอน http://www.ppschool.ac.th/pp_web2561/index.html 
 
   ตารางวิเคราะห์ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) โดยการวิเคราะห์ผลงาน/นวัตกรรมการ
ปฏิบัติที่เป้นเลิศใน 3 ส่วน ดังตาราง 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ/สำเร็จ ข้อมูลยืนยันความสำเร็จ วิธีการทำ/ปฏิบัติ (HOW TO) 
1) รางวัลนักเรียนศิลปะหัตถกรรรม
ระดับประเทศ 

เอกสารประกอบหน้า 24  
 

นวัตกรรม: การบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต         

ดว้ย I-POO Model 
  ดัง Model ประกอบในหน้าที่ 3 
 

2) รางวัลครูผู้สอน ด้านการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 

เอกสารประกอบหน้า 18-19 

3) รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา เอกสาประกอบหน้า 21 
4) รางวัลระดับสถานศึกษา เอกสารประกอบหน้า 23-24 
5) กิจกรรมทีส่ถานศึกษาจัดแล้วส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้รับการ
พัฒนาขึ้น 
 

เอกสารประกอบหน้า 9-16 
22 - 27 
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ประเด็นการนำเสนอผลงาน/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
       ๑. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสม
บูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ทรงพระราชทาน 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา เพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชพระบรมนาถบพิตร ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) มีงานทำมีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ประกอบกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560-2580) ได้กำหนด วิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้พัฒนาก้าวไปข้างหน้าอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง 
“คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัดของตนเอง”  

ความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม ตลอดจน
ด้านอื่นๆ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปอย่างแพร่หลาย อันส่งผลต่อการดำรงชีวิตอยู่ในปัจจุบัน  โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ขอน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช 
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจในด้าน “คุณธรรมนำชีวิต : มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม” ด้วย
นวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต ด้วย I-POO Model  แนวคิดหลักการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
ผลงานหรือนวัตกรรม คือ การพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบด้วย แนวคิดการพัฒนาพ้ืนฐาน
การพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักแยกแยะ ผิดชอบ ชั่วดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ดีงาม ไม่หลงไปในสิ่งที่ผิด โดยยึดมั่นในหลักคำสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย โดยการส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่ทำให้ผู้เรียนรู้จักแยกแยะ ผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดไม่หลงไปในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม เป็นคนดีและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม การบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีระบบ I-POO 
Model ประกอบด้วยไป 1.ปัจจัยนำเข้า (Inputs) เน้น (4M) ได้แก่ (1)ทรัพยากรบุคคล (2)วัสดุ-อุปกรณ์ (3)เงิน 
(4)ระบบบริหารจัดการ/กลยุทธ์ในการใช้บริหารจัดการ  2.กระบวนการ (Process) เน้นกระบวนการปฏิบัติตาม
วงจรคุณภาพ PDCA  เริ่มตั้งแต่การวางแผน กระบวนการปฏิบัติ การติดตาม/การประเมินผล และการทบทวน ยึด
หลัก คุ้มค่า โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 3. ผลผลิต (Output) เน้น ผลที่เกิดขึ้นทันทีหลังการดำเนินการตามกิจกรรม/
โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ กล่าวคือ นักเรียนมีคุณธรรมนำชีวิต : มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ดังนี้     
1)รู้จักแยกแยะสิ่งที่ ผิด - ชอบ / ชั่ว – ดี ๒) ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ๓) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว ๔) ช่วยกันสร้าง
คนดีให้แก่บ้านเมือง ในฐานะเยาวชนของชาติ และ 4. ผลลัพธ์ (Outcomes) คือ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ๒) ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งมั่นในการทำงาน ๗) รักความเป็นไทย 
8) มีจิตสาธารณะ และสมรรถนะสำคัญของนักเรียน 5 ประการประกอบด้วย  1) ความสามารถในการสื่อสาร     
2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ5) 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้แนวทางการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ C (Creative Activities)  



3 

เพ่ือเป็นการสืบสานศาสตร์พระราชา และสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระ ปรมินทรม
หาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จำเป็นต้องบริหารจัดการในโรงเรียนทั้งระบบ เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ ผู้บริหาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝัง ด้าน “คุณธรรมนำชีวิต : มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มี
คุณธรรม” พัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม ประกอบด้วย แนวคิดการพัฒนาพ้ืนฐานการพัฒนาผู้เรียน
ให้รู้จักแยกแยะ ผิดชอบ ชั่วดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ดีงาม ไม่หลงไปในสิ่งที่ผิด โรงเรียนจึงจัดกิจกรรม/ โครงการที่ทำให้
ผู้เรียนรู้จักแยกแยะ ผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้องดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดไม่หลงไปในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เป็นคนดีและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคม  ด้วยนวัตกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต ด้วย I-POO Model ซึ่งมี
กระบวนการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 

๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
คุณภาพ - เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนให้มีพ้ืนฐานที่มั่นคง มีคุณธรรม (รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่

สิ่งที่ ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง)  
เป้าหมาย - ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาการมีพ้ืนฐานที่มั่งคง มีคุณธรรมและผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน มีพ้ืนฐานที่มั่งคง มีคุณธรรม ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80   
 

๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม นำเสนอผลงาน/นวัตกรรมในรูปแบบ Model 
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3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม มีลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  ศึกษาปัจจัยนำเข้า (Input ) ได้แก่ พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชพระบรมนาถบพิตร ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 1) มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) มีงานทำมีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี
นโยบายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  
ผู้บริหาร โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ให้
ความรู้ ความเข้าใจและนำแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เรื่องการสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยการประชุม
เพ่ือ ร่วมวางแผนการพัฒนา สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาด้านคุณธรรมในโรงเรียน ความต้องการ
เกี่ยวกับ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ทำให้มี การกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ตลอดจนระดมทรัพยากร งบประมาณ วัสดุ-
อุปกรณ ์และกลยุทธ์/นวัตกรรมที่จะใช้ในการปฏิบัติงาน แล้วจึงนำไปวางแผนดำเนินการต่อดังนี้ 

1. ขั้น P(Plan)          
๑) ประชุมครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC – บันทึกความคิดเห็นตามกระบวนการวงรอบของPLC ) เพ่ือ

กำหนดแนวทางการดำเนินการ          
๒) แต่งตั้งคณะครูผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ   
3) ประชุมครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) กำหนดกิจกรรม/โครงการ สรุปได้ดังนี้ 

3.1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม ประกวดโครงงานคุณธรรม/อบรมกิจกรรมคุณธรรม 
3.2) ชุมนุมโรงเรียนคุณธรรม 
3.3) ชุมนุมสะสมบุญ 
3.4) ชุมนุมฟังเพลิน (สรภัญญะ) 
3.5) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 

3.5.1 กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ประจำวันหน้าเสาธง 
3.5.2 กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ทุกวันศุกร์ 
3.5.3 กิจกรรมอบรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
3.5.4 โครงการครพูระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
3.5.5 สอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 
3.5.6 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
3.5.7 นั่งสมาธิก่อนเรียน 5 นาท ีก่อนเรียนทุกรายวิชา 
3.5.8 ห้องเรียนวิถีพุทธ ในห้องเรียน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทุกห้องเรียน 
3.5.9 ห้องเรียนธรรมศึกษา สำหรับเรียนและทำกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
3.5.10 กิจกรรมผ้าป่ากระทง 
3.5.11 กิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังเทศก์ ฝึกภาวนาจิต ตอบปัญหาธรรมะ บำเพ็ญกุศล/

บำเพ็ญประโยชน์โรงเรียน วัด ชุมชน ทุกวันสำคัญ ได้แก่  
1) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ

บรมราชินี 
3) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง  
4) เข้าค่ายธรรมะวัดบ้านกุ่ม และวัดประสาทสิทธิ์ 
5) วันมาฆบูชา /วันวิสาขบูชา /วันอาสาฬหบูชา / วันเข้าพรรษา / ออกพรรษา /

พิธีตักบาตรเทโว 
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6) ค่ายจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนระดบัประถมศกึษา โรงเรียนขาดแคลน 
7) กิจกรรมอาสาจากชมรมผูกผ้าในงานบุญต่างๆ เช่น ผูกผ้าโบสถ์ ศาลาในงาน

ประจำปีของวัด งานกฐิน งานบุญ 
8) จิตอาสาบริการน้ำดื่ม /เขียนใบอนุโมทนา /กวาดลานวัด-ศาลา/เก็บขยะ ใน

งานบุญต่างๆของวัด 
9) วันสถาปนาโรงเรียน 
10) เทศกาลวันขึ้นปีใหม่  

  
3.6) กิจกรรมหลักธรรมนำชีวิต ดำเนินการผ่านกิจกรรมต่อไปนี้ 

3.6.1 กิจกรรมประกวดห้องเรียน น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
3.6.2 กิจกรรมเดินแถวในโรงเรียน 
3.6.3 กิจกรรมสภานักเรียน 
3.6.4  กิจกรรมบริหารจัดการขยะ-ทำความสะอาดตามบริเวณในโรงเรียน 
3.6.5 กิจกรรมรักการอ่านห้องสมุด 
3.6.6 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
3.6.7 กิจกรรม To Be Number One 
3.6.8  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
3.6.9 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3.6.10 กิจกรรมทัศนศึกษา 
3.6.11 กิจกรรมค่ายวิทย์/ค่ายคณิต/ ค่ายสะเต็ม 

 
4) กำหนดระยะเวลาปฏิบัติลงในปฏิทินปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม/โครงการ 
5) ขออนุมัตงิบประมาณในการดำเนินการ 
6) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมิน กิจกรรม/โครงการตามระยะเวลาในปฏิบัติกิจกรรมตาม

ข้อ 3 ข้างต้น ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กระบวนการ (Process) ดำเนินการด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อนำ
รูปแบบการขับเคลื่อน คุณธรรมนำชีวิต โดยใช้ I-POO Model มากำหนดแนววิธีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เน้นการทำงานเป็นทีม ดำเนินงานตามขั้นตอนการดำเนินงานแบบ P-D-C-A อย่างต่อเนื่อง 
ใช้เทคนิค PLC /การระดมสมอง/การส่วนมีส่วนร่วม สอดคล้องกับรูปแบบของนวัตกรรมการบริหารที่กำหนดไว้โดย
มีกระบวนการ (Process) ในการดำเนินงานดังนี้ 

 2. ขั้น D (Do)         
1) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ชี้แจงกำหนดการในการปฏิบัติกจิกรรม/โครงการ ทุก

ครั้งทุกโครงการก่อนลงมือปฏิบัติ  
2) ทบทวนขั้นตอน ทบทวนหน้าที่ในคำสั่ง ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายและทำความ

เข้าใจขัน้ตอนการปฏิบัติงานกับทีมงาน คณะทำงาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3) ดำเนินกิจกรรม/โครงการตามข้อ 3.2.1 
4) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) สรุปกิจกรรม/โครงการเมื่อเสร็จสิ้นแต่ละกิจกรรมทุก

ครั้งสรุประดับความสำเร็จ ความพึงพอใน ปัญหาที่พบ อุปสรรคที่เกิดระหว่างการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ 
ตลอดจนวิธีการแก้ไขปัญหาที่ใช้ (ในกรณทีี่พบปัญหา) 
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ขั้นตรวจสอบ (Check) ประเมินผลและตรวจสอบผลผลิต (Output/Outcome) จากการบริหาร
จัดการ การจัดกิจกรรมคุณธรรมนำชีวิตของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จากการใช้ I-POO Model ภายใต้วงจร 
PDCA โดยยึดความสำเร็จที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามตัวชี้วัดประเมิน ในด้านรู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ /    
ชั่ว – ดี ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง เป็นเยาวชนที่ดีตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ สมรรถนะของนักเรียน ๕ ประการ ในระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ 80   

 ๓. ขั้น C (Check)          
 1) นิเทศ  กำกับ ติดตาม  ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหา ระหว่างการดำเนินงานและหลัง

การดำเนินการตามกิจกรรม/โครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติงาน จากสถานการณ์จริง (Supervision)  
2) ตรวจสอบจากรายงานแต่กิจกรรม/โครงการหลังดำเนินการ ภายใน 7 วัน 
3) วิเคราะห์ผลจากแบบสอบถามระดับความพึงพอใจหลังการดำเนินการ ตามกิจกรรม/

โครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติงาน  
 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  เป็นการสะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง (Reflection) จาก
การจัดกิจกรรมคุณธรรมนำชีวิตของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จากการใช้ I-POO Model ภายใต้วงจร PDCA  
มาวิเคราะห์ผลสะท้อนกลับ ข้อเสนอแนะ (Feedback) ว่ามีปัญหา อุปสรรคที่ควรแก้ไขและพัฒนาหรือไม่ ถ้าหาก 
“ใช่”ก็จะนำปัญหา อุปสรรคที่ พบมาเป็น สิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุง ในขั้นตอน ของการวางแผน
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติครั้งต่อไป  พร้อมสามารถประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่และขยายผลการดำเนินงานสู่ โรงเรียน
และหน่วยงาน อ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนและส่งผล ในภาพกว้างต่อไปดังนี้ 

๔. ขั้น A (Act)           
1) ประเมินกิจกรรม/โครงการ ทั้งหมดจากการสรุปเป็นสารสนเทศ  
2) ประชุมครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC ) – บันทึกความคิดเห็นตามกระบวนการวงรอบของ 

PLC เพ่ือสรุป ข้อดี ข้อเสียของ รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต สพฐ. ด้วย I-POO Model และ
รายจ่ายที่ใช้ ถึงความคุ้มค่า คุม้ทุนในการดำเนินการ 
 
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  

 4.1 ผลผลิต (Output) ได้แก่ นักเรียนมีคุณธรรมนำชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ในด้าน 
1. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว – ดี  
2. ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
3. ปฏิเสธสิ่งทีผ่ิด สิ่งที่ชั่ว 
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
5. เป็นเยาวชนที่ด ี

4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) ได้แก่ 
1. นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    ๒) 

ซื่อสัตย์สุจริต ๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง๖) มุ่งม่ันในการทำงาน ๗) รักความเป็นไทย  8) มีจิต
สาธารณะ  

2. นักเรียน 5 ประการประกอบด้วย  1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด   3) 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

3.  โรงเรียนได้แนวทางการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ C (Creative Activities) 
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สรุป นักเรียนโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ มีสัมมาคารวะ เป็นผู้มีจิตใจอ่อนโยน เป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน  
นักเรียนสามารถไหว้บุคคลในระดับต่างๆ ได้ถูกต้อง ทำจิตใจให้สงบเตรียมพร้อมที่จะเรียนได้ดี ด้วยการทำสมาธิ  ทั้ง
ขณะ ยืน นั่ง และเดินสำรวมตลอดจนการอ่านหนังสืออย่างมีสติทำให้นักเรียนจดจำได้ดี  นักเรียนเป็นผู้สำนึกใน
บุญคุณข้าวและขอบคุณผู้มีอุปการะ แสดงถึงการมีความกตัญญู  นักเรียนนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมี
ความสุข นักเรียนส่วนมากมีความขยันหมั่นเพียร มีปัญหาสามารถแก้ไขปัญหาได้ ผลการเรียนดี  รับคำชมเชย     
ยกย่องจากครูและผู้ปกครอง  เรียนอย่างมีความสุข 
         กิจกรรมที่นักเรียนได้ร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยการทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญ การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
การได้เข้าอบรมค่ายอบรมธรรมะ  ทำให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจอ่อนโยน มีเมตตากรุณาจากการฟังธรรมะจากพระสงฆ์  
มีความสุขในการได้ทำบุญให้ทาน ในวันสำคัญทางศาสนา ได้ความรู้ข้อปฏิบัติต่างๆ จากการเรียนธรรมศึกษา  
สามารถลดปัญหาเด็กและเยาวชนได้เป็นอย่างดี  ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขการมีน้ำใจ  รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน 
จะทำให้นักเรียนเป็นที่รักใคร่ของเพ่ือนฝูงและคุณครูตลอดจนผู้ปกครองอยู่ในระดับมาก 
          นอกจากนี้ กิจกรรมพิเศษที่ทางโรงเรียนส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย
ทำนองสรภัญญะ สวดมนต์แปล ขับร้องสรภัญญะ ทำให้นักเรียนสวดมนต์ได้ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
เป็นแบบอย่างได้ สืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามสร้างความภูมิใจให้ กับนักเรียน ครู 
ผู้ปกครองซึ่งนอกจากนี้ยังทำให้เกิดผลดีที่ตามมา ได้แก่ 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมดี  อาคารสถานที่  บรรยากาศ ภูมิทัศน์ ผู้บริหาร/
ครู มีระเบียบวินัย มีการบริหารจัดการที่ดี 

- โรงเรียนจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบูรณาการพุทธธรรม 
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากสังคม  มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน วัดชุมชน และชุมชนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน 
- โรงเรียน  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีสื่อ -อุปกรณ ์แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
 

สามารถตอบโจทย์ได้ว่า แนวคิดทฤษฎีระบบ I-POO MODEL ประกอบด้วยไป 1.ปัจจัยนำเข้า (Inputs) 
เน้น (4M) (1)ทรัพยากรบุคคล (2)วัสดุ-อุปกรณ์ (3)เงิน (4)ระบบบริหารจัดการ และข้อมูล/นโยบาย  รวมถึง
กระบวนการ (Process) ที่ใช้ คือ วงจรคุณภาพ PDCA  ต้ังแต่การวางแผน กระบวนการปฏิบัติ การติดตาม/การ
ประเมินผล และการทบทวน เป็นรปูการบริหารจัดการโรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต ด้วย I-POO Model ด้าน คุณธรรม
นำชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ที่เหมาะกับโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ  

รางวัลที่ได้ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-Net) ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า ปีการศึกษา 2564 
2. รางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับเงินและทอง 
3. คุณครไูดร้ับรางวัลนวัตกรรมการสอนในปีการศึกษา 2564 - 2565 และรางวัลการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) 
4. รางวัลผู้บริหาร/รองผู้อำนวยการ  
5. รางวัลระดับสถานศึกษา 

 
5. ปัจจัยความสำเร็จ 

๑. ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ทำให้ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือและปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข ทำให้งานประสบความสำเร็จ 

2. ทุกกลุ่มงานเล็งเห็นความสำคัญของ คุณธรรมนำชีวิต ซึ่งเป็นพ้ืนฐานชีวิต ที่ก่อให้เกิดความมั่นคง เห็นพร้อง
ต้องกันควรปลูกฝังให้นักเรียนในฐานะที่เป็นโรงเรียน 
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3. ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนเข้าใจและเล็งเห็นความสำคัญกิจกรรม/โครงการที่
ปฏิบัติ  

4. โรงเรียนมีโครงการสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
5. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่หลาก ที่เหมาะกับกระบวนการปฏิบัติ ได้แก่ กระบวนการ PLC /การ

ระดมสมอง /การมีส่วนร่วม /การกระจายอำนาจ มีคำสั่งที่ชัดเจนในการปฏิบัติ 
6. มีการกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
7. การพัฒนาบุคลากร ตรงกับความต้องการและเลือกบุคลากรได้สอดคล้องกับงาน 
8. บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ 
9. มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรตลอดเวลา ทั้ง On site และOn line 
10. สภาพแวดล้อมมีการพัฒนาพร้อม สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
11. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้  ได้รับการสนับสนุน ทั้งงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ์ สถานที่

และทรัพยากรคน ทำให้ประสบความสำเร็จ 
12. มีระบบการติดตาม กำกับ ทีช่ัดเจน ในการตรวจสอบและให้การช่วยเหลือ 
13. มีแผนงาน ปฏิทินปฏิบัติงานที่เป็นเข็มทิศในการปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
14. มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
15. มีการยกย่อง สร้างขวัญกำลังใจและเผยแพร่เกียรติคุณผู้มีผลงานดีเด่น 

 
๖. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  

การพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนคุณธรรมนำชีวิต ให้ประสบผลสำเร็จนั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากทุก
ฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนได้แก่  บ้าน(ชุมชน) วัด ชุมชนองค์การเอกสาร ต้องเข้า
มามีบทบาทในการดำเนินงานของกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะทำให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา เป็นที่ยอมรับและ
ภาคภูมิใจของทุกฝ่าย ประโยชน์ที่ได้คือนักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม   
 
๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 

7.1 WWW.site.โรงเรียน 
7.2 วารสารโรงเรียน 
7.3 Facebookโรงเรียน  
7.4 รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา (รปูแบบแผ่นพับ) 
7.5 Link สู่ www.สพม.ราชบุรี 
 
 

8. การขยายผลต่อยอดสู่ความย่ังยืน 
8.1 ขยายผล ด้วยการทำ MOU ในการพัฒนากับโรงเรียนคูเ่ทียบและโรงเรียนในเขตเดียวกัน 
8.2 มีการดำเนินงานต่อไปอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

  

9. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 
9.1 นำนวัตกรรม I-POO ไปทดลองใช้กับฝ่ายงานอื่นๆ 
9.2 ปรับประยุกต์นวัตกรรมใหม่มาใช่กบังานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

http://www.site.โรงเรียน/
http://www.สพม.ราชบุรี/
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โรงเรียนจัดกิจกรรม/ส่งเสริมให้นักเรียนฝึก รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ / ชั่ว – ดี /ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ   
สิ่งท่ีดีงาม /ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว/ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง /เป็นเยาวชนที่ดี ดงัต่อไปนี้ 

 

1.กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด พ้ืนที่สะอาดให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ช่วยกันสร้าง
คนดีให้แก่โรงเรียน และเป็นเยาวชนที่ดี 

2. กิจกรรม/โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน สังคม (นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ช่วยกันสร้าง
คนดีให้แก่โรงเรียน และเป็นเยาวชนที่ดี) 

3. กิจกรรม/โครงการภาษาไทยแห่งชาติ  ฝึกให้นักเรียน รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ เลือกนำเสนอสิ่งดี 
4. กิจกรรม/โครงการรต่อต้านยาเสพตดิ เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว – ดี /

ปฏิบัติสิ่งที่ชอบ   สิ่งที่ดีงาม /ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว/ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง /เป็นเยาวชนที่ดี 
5. กิจกรรม/โครงการป้องกันภัย ด้านต่างๆ  เป็นการฝึกให้นักเรียน ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง /เป็น

เยาวชนที่ดี 
6. กิจกรรม/โครงการป้องกันภัย ด้านต่างๆ  เป็นการฝึกให้นักเรียน ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง /เป็น

เยาวชนที่ดี 
7. การจัดกิจกรรม/โครงการ พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังรายงานเบื้องต้น จากหน้าที่ 4- 5 
 

 

  
 



10 

 
 
 

 

   
 
 

 



11 

    
 
 

    
 
 
 



12 

    
 

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร ปฏิบัติได้ตรงสายงาน 
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รางวัลครูผู้สอน ดีเด่น   ปีการศึกษา 2564- 2565 
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ข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานตา่ง ๆ 
ของโรงเรียนประสาทรัฐประชากจิ 

ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัลที่ได้รับ วัน เดือน ป ี หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1. นางสาวสายฝน ภานมุาศ  - นวัตกรรมดา้นการบริหารจัดการ

ของสถานศกึษา ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

20 ก.ย.2564 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

2. นายสมมาต  โพธิท์อง -รางวัล ผู้บรหิารดเีด่น ประจำปี
การศึกษา 2564 

2 ก.ย. 2565 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 

3. นายสมมาต  โพธิท์อง -รางวัลพระพฤหสับดี สาขาผู้บริหาร
สถานศกึษา 

10 ส.ค.2565 สกสค. 

4. โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ 

-รางวัลคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (IAT) ระดับ AA 

2564 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

5. โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ 

-รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประปีการศึกษา 2565 เกียรติบตัร 
ยอดเยี่ยม อันดับที ่2 โรงเรียนมัธยม
ขนาดใหญ ่

25 มิ.ย.2565 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

6. โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ 

-รางวัลรองชนะเลศิ อันดับ 1 
กิจกรรม การประกวดคลิปวดีีโอ 
หัวข้อ SAFETY เสริมสรา้งความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  

18 ส.ค.2565 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี
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รางวลัผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น ประจำ 2564ผู้อำนวยการสมมาต   โพธิ์ทอง 

 
รางวลัพระพฤหสับดี ประจ าปี พ.ศ.2565  ผูอ้  านวยการสมมาต  โพธ์ิทอง 
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ผลการจัดกิจกรรมส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
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จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป  
          ในปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียน

ทัง้หมด 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป  
จำนวน ร้อยละ 

๒๕๖๓ ๑,๐๘๕ ๑,๐๘๕ 100.00 

๒๕๖๔ ๑,๐6๑ ๑,๐6๑ 100.00 

2565 1,069 1,069 100.00 
 
 

จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้ เรียน ระดับดีขึ้นไป  
   ในปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 
 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
นักเรียนที่มีผลการประเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน ระดับดีขึน้ไป  
จำนวน รอ้ยละ 

๒๕๖๓ ๑,๐๘๕ ๑,๐๘๕ ๑๐๐.00 
๒๕๖๔ ๑,๐6๑ ๑,๐6๑ ๑๐๐.00 
2565 1,069 1,069 100.00 
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การเผยแพร่ ผลงานทางวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพ 
ดว้ย I-POO Model  วิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best Practice) 

 

      
 

       

โรงเรียนประสาทรัฐประชากจิ อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

https://www.srisuvit.ac.th/blog/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://www.srisuvit.ac.th/blog/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99


 
คำนำ 

 
 นโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจำเป็นท่ีต้อง

ได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานอาชีพได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา 
โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อจบแล้วสามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ 
สถานศึกษาต้องปรับเปล่ียนหลักสูตรท้ังรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้เด็ก
เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาไปเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต เน้นให้นักเรียนมีความรู้  
ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับ
การดำรงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันใน
สังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข ดังนั้น มีความจำเป็นท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดการเรียนรู้และ
จัดประสบการณ์ในเรื่องของอาชีพให้กับผู้เรียน 
 

โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จึงได้น้อมนำพระบรมราโชบายฯ ด้านหนึ่งนักเรียนน หนึ่งอาชีพ : การมี 
งานทำ-มีอาชีพ เป็นสถานท่ีฝึกปฏิบัติด้านอาชีพให้กับนักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ในการดำรงชีวิตได้ ในเรื่อง
ต่อไปนี้ ๑) สร้างอาชีพให้นักเรียนสามารถประกอบอาชีพ เพื่อเล้ียงดูบุคคลในครอบครัวได้  ๒) จัดหน่วย      
การเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตรท้องถิ่น, รายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมอาชีพ
ต่างๆ ) ให้เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตประจำวัน หรือเพื่อสร้างอาชีพเล้ียงตนเองได้ ตลอดจนสร้างนิสัยรักงาน   
สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ และ๓) ให้การสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำและสามารถเล้ียงตัวเอง และ
ครอบครัวได้  

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ด้านการส่งเสริมอาชีพแก่นักเรียน ซึ่งสอดแทรกลงไป
ในหลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตรท้องถิ่น, รายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุมอาชีพต่างๆ ) นั้น 
โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ได้ใช้นวัตกรรม I-POO Model ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ในการบริหารจัดการ 
ด้านการส่งเสริมอาชีพให้แก่นักเรียนอย่างต่อเนื่องตลอดมา  จึงขอนำเสนอผลการปฏิบัติงานและรายงาน
กิจกรรม/โครงการ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สนใจได้ศึกษา นำไปเป็นแนวทางต่อไป 

 
 
 

                                                                            สมมาต  โพธิ์ทอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 

                                                                                               13/6/2566 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 

เร่ือง  หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
ตารางวิเคราะห์ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 1 
นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ ด้วย I-POO Model 4 

๑. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  2 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  3 
๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 4 
๔. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ท่ีได้รับ  9 
๕. ปัจจัยความสำเร็จ 9 
๖. บทเรียนท่ีได้รับ (Lesson Learned)  10 
๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 10 
8. การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 10 
9. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 10 

ภาคผนวก 
- รางวัลนักเรียนระดับประเทศงานศิลปหัตถกรรม ด้านการส่งอาชีพผู้เรียน            
- รางวัลครูผู้สอนด้านอาชีพ 
- รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา 
- รางวัลระดับสถานศึกษา  
- การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แหล่งเรียนรู้ 
- ชุมนุมส่งเสริมอาชีพ 12 ชุมนุม 
 

 
11  
12 
13 
14 
15 
17 
29 

 

 
 
 
 



1 

โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
การจัดทำผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

 
ชื่อผลงาน  : นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ I-POO Model 
ด้าน    หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานทำ - มีอาชีพ   

 วิถีคนดี : มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบา้นเมือง  
 มีคุณธรรมนำชีวิต : มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
 หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานทำ - มีอาชีพ 
 จิตอาสาด้วยหัวใจ : การเป็นพลเมืองดี  
 

ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 
 

ขนาดโรงเรียน 
 ขนาดใหญ่ 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจ/สำเร็จ ข้อมูลยืนยันความสำเร็จ วิธีการทำ/ปฏิบัติ (HOW TO) 
1. นักเรียนได้รับรางวัลศิลปหัตถกรรม
ด้านอาชีพ 

เอกสารประกอบหน้า 11  
 
 

นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมอาชีพ I-POO Model 

 

2. รางวัลครรูะดับจังหวัดและรางวัลศิลป
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3. รางวัลผู้บริหารสถานศึกษา เอกสารประกอบหน้าท่ี 13 - 14 
4 รางวัลระดับสถานศึกษา เอกสารประกอบหน้าท่ี 14 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เอกสารประกอบหน้าท่ี 15 - 16  
6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ท่ีเป็นท่ี
ยอมรับของท้องถ่ิน/ชุมชนและให้การ
สนับสนุนโรงเรียน 

เอกสารประกอบหน้าท่ี 17 - 28 
 

7. โรงเรียนมีชุมนุมด้านอาชพีให้กับ
นักเรียนได้เรียนรู้  

เอกสารประกอบหน้าท่ี 29 – 30  
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ประเดน็การนำเสนอผลงาน/นวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
๑. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ
อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลท่ี 10 ทรงพระราชทาน    
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา เพื่อสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชพระบรมนาถบพิตร ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 3) มีงานทำมีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560-2580) กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในช่วงวัยเรียน คือ ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถทางการเรียนรู้
ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา
ท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สถานศึกษา
จึงต้องจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจ ทักษะการวางแผนดำรงชีวิต การวางแผนทางการเงิน การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นและการทำงานกับผู้อื่นได้
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 หมวดท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 23 (2) ได้
กำหนด ด้านการจัดการศึกษาท้ังในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยนั้น เน้นความสำคัญท้ัง
ความรู้ คุณธรรมและกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ส่วนแนวทางใน
การจัดการศึกษา มุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียน คิดเป็น ทำเป็นและแก้ไขปัญหาได้ ตลอดจนสามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ ฝึกทักษะกระบวนการคิด พร้อมเผชิญสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ยังได้กำหนดจุดมุ่งหมายในการจัด
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตดี มีความสามารถแข่งขันในเว ทีโลก ให้
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งได้กำหนดองค์ความรู้ ทักษะสำคัญและคุณลักษณะของการจัดการ
เรียนรู้ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคม สามารถนำความรู้ท่ีเกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมโลกได้ พร้อมท้ังเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ
ทำงาน มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 

การส่งเสริมทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการ
แก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำทักษะ
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านการส่ือสารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ ทักษะการเปล่ียนแปลง (วิจารณ์ พานิช, 
2556 : 16) ซึ่งทักษะอาชีพเป็นทักษะหนึ่ง ในทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง แนวคิดและ
หลักการของทักษะนี้ คือ เน้นให้บุคคลสามารถวิเคราะห์ตนเอง เลือกอาชีพสนองความต้องการของตนเอง พินิจ
พิเคราะห์อาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตนเองได้ ตามส่ิงแวดล้อม ค่านิยมและภูมิหลังของบุคคลนั้น ๆ  ดังนั้น
หากบุคคลมีทักษะอาชีพท่ีเหมาะสม บุคคลนั้นจะมีความพึงพอใจ มีความมั่นคง และประสบความสำเร็จในการดำรง
ชีพในอนาคต (Anne, 1964) อ้างถึงในเพ็ญนภา กุลนภาดล, 2562 : 18) ส่วนรูปแบบท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ต้องจัด
ให้เหมาะสมตามพัฒนาการของสมอง กลุ่มอายุและตามพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย ครูจึงมีบทบาทสำคัญในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยแนวคิดเชิงระบบ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนด้านการคิดวิเคราะห์ ทักษะการทำงาน รู้จักสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถ
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นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชนท่ีต้องการให้
โรงเรียนพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญาและมีความสุข ตลอดจนคิดค้นหาวิธีออกแบบการเรียนรู้ วิธีกระตุ้นและ
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ของเด็ก (วิจารณ์ พานิช, 2555 : 48) 

จากหลักการและความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ จึงให้ความสำคัญในการพัฒนา
นักเรียน ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ การประกอบอาชีพท่ีถูกต้อง ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ คุณลักษณะใน
การประกอบอาชีพสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ ความสามารถ 
ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนผ่านการจัดกิจกรรมชุมนุม ซึ่ง
เป็นกิจกรรมท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความสามารถของนักเรียน ตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกำหนดให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้าน
การวิเคราะห์ ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ ตามศักยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนได้
ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553: 51-52) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) ในหมวดท่ี 4 
มาตรา 23 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพ รู้จักการวางแผนในการประกอบอาชีพ อันเป็นการสร้างอาชีพให้กับนักเรียน เพื่อเป็น
การส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ อันเป็นหนึ่งในทักษะท่ีจำเป็นสำหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 และรองรับ
การเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 อนึ่ง 

บริบทของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ติดกับแม่น้ำลำคลอง ได้แก่ คลองดำเนินสะดวก ผู้ปกครองและ
ประชากรในชุมชนยังอาศัยการสัญจรและประกอบอาชีพทางน้ำ ได้แก่ การประกอบอาชีพค้าขายทางน้ำด้วยการพาย
เรือขายของ ส่งของ การขับเรือมาส่งบุตร-หลาน เรียนหนังสือท่ีโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ประเพณีการแห่พระ
ทางน้ำ (ใช้เรือเป็นพาหนะ) ปัญหาหนึ่งทางน้ำท่ีพบจากการสำรวจจากประชากรในชุมชนและผู้ปกครอง คือ ส่ิงกรีด
ขวางในลำคลองท่ีต้องอาศัยระยะเวลาในการควบคุมอย่างมากได้แก่ ต้นผักตบชวาจำนวนมากในน้ำ นอกจากนี้ ต้น
ผักตบชวายังส่งผลให้น้ำไม่สะอาด ไม่สามารถใช้น้ำในการอุปโภค -บริโภคได้ นักเรียนท่ีสัญจรทางน้ำ มีความสงสัยว่า
ทำไม ต้นผักตบชวากำจัดอยากและไม่หมดไปสักที ไม่ว่าจะทำลายด้วยตากแห้งให้ตาย การเผาทำลายซึ่งก็ทำลายหน้า
ดินและเป็นมลพิษทางอากาศในการใช้วิธีการเผ่าไหม้  จึงขอให้คุณครูท่ีปรึกษาเปิดชุมนุมผักตบชวา เพื่อไขข้อคล่องใจ
จากประเด็นดังกล่าว ชุมนุมผักตบชวาจึงเป็นชุมนุมหนึ่งท่ีส่งเสริมด้านอาชีพจากการแปรรูปจากต้นผักตบชวาเป็น
สินค้าประเภทเครื่องใช้และอาหาร เป็นต้น 

 

๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถเลือกประกอบอาชีพด้วยความสุจริตและตามความถนัดของตนเอง 
2.3 เพื่อฝึกฝนให้นักเรียน รักงาน สู้งานและทำงานจนสำเร็จ 
2.4 เพื่อฝึกฝนนักเรียนแก้ไขปัญหา ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ STEM รวมถึงการเรียนการสอน

แบบ Active Learning  ให้นักเรียนได้เรียนรู้และหาคำตอบด้วยตนเอง  
เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
2. นักเรียนร้อยละ  80  สามารถเลือกประกอบอาชีพด้วยความสุจริตและตามความถนัดของตนเอง 
3. นักเรียนร้อยละ  80  มีความพยายาม อดทน มานะทำงานจนสำเร็จ 
4. นักเรียนร้อยละ  80  ใฝ่เรียนรู้ ค้นคว้าหาคำตอบจากปัญหาท่ีตนเองพบ จนประสบความสำเร็จ 
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ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

สามารถนำความรู้ เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงานและมีเจตคติท่ีดีต่อ
การทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข และใช้กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
STEM การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning หาคำตอบให้กับปัญหาท่ีพบได้ 

 

๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม นำเสนอผลงาน/นวัตกรรมในรูปแบบ Model  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม มีลำดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
       ศึกษาปัจจัยนำเข้า (Input ) ได้แก่ การศึกษาพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ    

ชนกาธิเบศร มหาภูมิ นโยบายด้านการศึกษาของผู้บริหารโรงเรียน ความสามารถด้านอาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ความต้องการของนักเรียนในด้านการเรียนรู้ และนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาด้านอาชีพ จากงาน 4 ฝ่าย
ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ งานบริหารท่ัวไป   โดยการประชุมร่วมกัน (PLC) เพื่อร่วมกันวาง
แผนการพัฒนา สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ด้านการส่งเสริมอาชีพในโรงเรียน การเปิดชุมนุมเพื่อส่งเสริม โดย
ใช้เทคนิค SWOT Analysis จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เมื่อได้อาชีพจากการ SWOT Analysis แล้วนำมากำหนด
เป็นเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน ตลอดจนระดมทรัพยากร งบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ์ และกลยุทธ์/
นวัตกรรมท่ีจะใช้ในการลงปฏิบัติงาน แล้วจึงนำไปวางแผนดำเนินการต่อดังนี้ 

 

รายงานผล 
(Report) 

 

ปรับปรุง  
(Act) 

 

 

ตรวจสอบ 
(Check) 

 

ดำเนินการ 
(Do) 

 

 

วางแผน 
(Plan) 

 

 

การประสานงาน 
(Coordinating) 

 

Input Process Output/Outcome 

 

1. หลักบริหารจัดการ 4 M 
2.1 งานบุคคล 
2.2 งานงบประมาณ 
2.3 งานบริหารทั่วไป 
2.4 งานวิชาการ      
     2.4.1 หลักสูตรการ

เรียนรู้สู่อาชีพ 
2.4.2 กิจกรรมชุมนุม 

2.5 นโยบาย 
2.6 แผนปฏบิัติงาน   
 

ผลผลิต (Output) 
   1. นักเรียนมีความรู้และ    
ทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ 

2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพ สามรถเลือกอาชีพที่
สุจริตและตามความถนัดของ
ตนเองได้ 

3. นักเรียนมีความเพียร      
สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
1. เกิดอาชีพใหม ่
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมใหม่ใน
การส่งเสริมอาชีพนักเรียนและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Action/ Feedback 

นวัตกรรม: นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพนักเรียน I-POO Model 
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กระบวนการ (Process) นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ โดยใช้วงจรบริหาร
คุณภาพ 5 ขัน้ตอน คือ การวางแผน (Plan) การลงปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง (Act) และการ
รายงานผล (Report) โดยปฏิบัติดังนี้ 

1. การวางแผน (Plan) ดำเนินการดังนี้           
1.1 แต่งต้ังคณะครูผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการ/กิจกรรม(หัวหน้างาน) เพื่อขอความเห็นชอบและ

ขออนุมัติโครงการเพื่อดำเนินการ  
1.2 ประชุมครู แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) กำหนดแนวทางการเปิดชุมนุมในแต่ละปีการศึกษา ซึ่ง

ผลการประชุม กล่าวคือ  
1.2.1 สำรวจความต้องการของนักเรียนในความต้องการเรียนชุมนุมท่ีสนใจ โดยแบ่งเป็น 2 

ลักษณะ คือ 1) นักเรียนจับกลุ่มกันเอง แล้วหาคุณครูท่ีปรึกษา หรือ 2) นักเรียนให้คุณครูเปิดชุมนุมเอง แล้วนักเรียน
ไปเลือก ผลสรุปการสำรวจ พบว่า นักเรียนมีความต้องการให้คุณครูเปิดชุมนุม แล้วนักเรียนไปเลือก ผลการสำรวจ
พบว่า ความต้องการชุมนุมท่ีสนใจ  อันดับ (1) ด้านอาชีพ (2) กีฬา (3) ดนตรี (4) ด้านวิชาการ  

2. ขั้น D (Do) ดำเนินการดังนี ้
    ส่วนที่ 1 การจัดต้ังชุมนุมหรือเปิดชุมนุม 

1.1 คุณครูเปิดชุมนุมตามความต้องการของนักเรียน ได้แก่ อาชีพต่างๆท่ีนักเรียนสนใจ  กีฬา 
ดนตรี - ศิลปะ และทักษะด้านวิชาการ 

1.2 นักเรียนเลือกชุมนุมตามความต้องการและความถนัดตามวันเวลาท่ีหัวหน้างานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกำหนดตามแผนปฏิบัติงาน 

1.3 เมื่อส้ินสุดระยะเวลาในการเลือกชุมนุมของนักเรียน คุณครเูขียนบันทึกข้อความขออนุมัติ 
การเปิดชุมนุมไปยังผู้อำนวยการโรงเรียน สรุปชุมนุมด้านอาชีพท่ีนักเรียนประสงค์จะเรียน ดังนี้ (1) ชุมนุมผักตบชวา 
(2) ชุมนุมมวยไทย (3) ชุมนุมช่างไม้ (4) ชุมนุมผลิตภัณฑ์จากผ้าใยบัว (5) ชุมนุมดนตรีไทย (6) ชุมนุมนักประดิษฐ์ 
(7) ชุมนุมเกษตรเพื่อความยั่งยืน (8) ชุมนุมอัญมณีและการขายออนไลน์ (9) ชุมนุมพวงมโหตร (10) ชุมนุมเศรษฐกิจ
พอเพียง (11) ชุมนุมโยธวาทิต (12) ชุมนุมน้ำพริกผักสด 

ส่วนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ในชุมนุม 
2.1 คุณครูแต่ละชุมนุมดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามระยะเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทิน

ชุมนุมของโรงเรียนอย่างมีขั้นตอนในการเรียนรู้ตามแนว Active Learning เพื่อให้เห็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมอาชีพตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เพื่อสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชพระบรมนาถบพิตร ด้านมีงานทำ - มีอาชีพ โรงเรียนประสาทรัฐประชากิจขอนำเสนอ
อาชีพท่ีเกี่ยวกับหัตถกรรมผักตบชวา ..ผักตบชวาท่ีเป็นวัชพืชด้อยค่า ถูกนำมาสร้างสรรค์เป็นงานหัตถกรรมประเภท
กระเป๋าและตะกร้าจักสาน ต่อยอดคุณค่าและภูมิปัญญาท้องถิ่น ในโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ ตามขั้นตอนการ
เรียนรู้ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 ครูจัดการเรียนรู้และเรียนรู้ไปกับผู้เรียน ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบตาม
แผนตามแนว Active Learning และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์บูรณการ STEM Education ดังนี ้
ตารางการดำเนินเรียนรู้ 
ท่ี ขั้นตอนการเรียนรู้ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
1 
(P) 

ครูที่ปรึกษาประจำชุมนุมและนักเรียนวางแผนในการเรียนรู้ ดังนี้   
การวางแผน(Plan) (1) สืบค้นการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผักตบชวา  (2)แหล่ง
เรยีนรู้ในการศึกษาดูงาน (3) การเขียนโครงการเพื่อของแหล่งเงินทุนสนับสนุน 
(4) การเขียนรายงานผลการเรียนรู้มีรูปแบบใดบ้าง (โดยใช้กระบวนการ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ระดมความคิด และอภิปราย)  

ตลอดปี
การศึกษา 
2566  

ถึง  
2567   

1) ผู้บริหาร 
2) รองผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหารวิชาการ 
3) หัวหน้ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
4) ครูผู้สอน 
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(ต่อ) ตารางการดำเนินเรียนรู้ 
ท่ี ขั้นตอนการเรียนรู้ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
2. 
(D) 

การลงมือปฏิบัติ (DO) เขียนบันทึกขอ งบสนับสนุนชุมนุมจากเทศบาล       
ตำบลศรีดอนไผ่   

 5) นักเรียนแต่
ชุมนุม 
6) เทศบาล 
7) ชุมชน 
8) ผู้ปกครอง 
 

3. 
(D) 

การลงมือปฏิบัติ (DO) เขียนบันทึกข้อความขอไปศึกษาดูงานจากผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดังนี้  

ระยะท่ี 1 ศึกษาดูงานท่ีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ผลิตภัณฑ์ผักตบชวา           
บ้านห้วยหวาย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระยะท่ี 2 ศึกษาและเรียนรู้ เรื่องการออกแบบลวดลายตะกร้าและการแปร
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ณ ตลาดบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

4. 
(D) 

การลงมือปฏิบัติ (DO) กลับมาดำเนินการลงมือปฏิบัติตามขั้นตอน ดังนี้  
4.1 การทำให้แห้ง  

(1) เลือกล้าต้นผักตบชวา เลือกลำต้นไม่อ่อนหรือไม่แก่ท่ีมีผิวไม่มีตำหนิ
หรือบิดงอ มีขนาดความยาวประมาณ 80 - 100 เซนติเมตร 

(2) การตัดลำต้น ให้ตัดจากปลายโคนถึงใบได้ก้านยาว 
(3) นำผักตบชวามาผ่าซีก ผ่ากลางต้นจากโคนไปหาปลาย แล้วล้างทำ

ความสะอาด ให้สะอาด  
(4) นำไปตากแดด ระยะเวลา 5-7 วัน ถ้ายังแห้งไม่สนิทตากแดดต่อไปจน

เปล่ียนสีจากสีเขียวเป็นสีน้ำตาล 
4.2 การย้อมสี  

(1) การเลือกสี เลือกสีพื้นฐานแม่สี และใช้สีย้อมผ้า 
(2) ต้มน้ำให้เดือด และละลายสีย้อมผ้าลงไปภาชนะท่ีใช้ต้ม 
(3) นำก้านผักตบชวาท่ีตากแห้ง ลงไปย้อมสี 
4) ต้มในน้ำเดือด 20-30 วินาที แล้วนำออกมาล้างน้ำสะอาดและนำไป

ตากให้แห้ง จะได้สีตามต้องการ 
4.3 การรีดผักตบชวา  

การรีดผักตบชวา เป็นการทำใหเ้ส้นผักตบท่ีผ่านกรรมวิธีการทำให้แห้งแล้ว
มาทำให้เรียบแบน เพื่อง่ายต่อการจักสานเป็นรูปแบบผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ โดยใช้
เครื่องรีดซึ่งมีลูกกล้ิงทรงกระบอก 2 ลูก ชิดกัน  

กรณีท่ีไม่มีเครื่องรีด ใหใ้ช้ริมโต๊ะโดยวิธีจับเส้นผักตบชวาท้ังสองมือจับ
ปลายสองข้างแล้วแนบท่ีสันโต๊ะดึงไปดึงมา จนผักตบชวาแบนเรียบ    

แล้วนำมาตัดขอบให้เส้นผักตบชวามีขนาดสม่ำเสมอ ได้ความกว้างของเส้น
ผักตบชวาตามต้องการ เพื่อให้การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์สะดวกและมีความสวยงาม 

4.4 การรมควันผลิตภัณฑ์ ต่าง ๆ ท่ีทำจากผักตบชวา ถ้าถูกความช้ืนหรือ
ละอองน้ำจะทำให้เกิดเช้ือราได้ ดังนั้น ก่อนท่ีจะนำาผักตบชวามาทำเป็น
ผลิตภัณฑ์ จะต้องมีการป้องกันการเกิดเช้ือราเสียก่อน วิธีง่าย ๆ คือ การรมควัน
ด้วยกำมะถัน โดยการนำเอาผักตบชวาท่ีตากแห้งแล้ว ไปรมควันก่อนท่ีจะนำ
ผักตบชวามาทำเป็นผลิตภัณฑ์ จะต้องมีการป้องกนัการเกิดเช้ือราเสียก่อน ด้วยวิธี
ง่าย ๆ คือ การรมควันด้วยกำมะถัน การอบ-รมควันด้วยกำมะถัน ประมาณ 1 วัน 
จะทำให้การป้องกันเช้ือราได้ดี  
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(ต่อ) ตารางการดำเนินเรียนรู้ 
ท่ี ขั้นตอนการเรียนรู้ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
 4.5 หัตถกรรม ประเภทกระเป๋า ตะกร้าจักสาน ท่ีรองภาชนะต่างๆ ด้วยการนำ

ผักตบชวามาสาน เริ่มต้นดังนี้ 
(1) นำผักตบชวาท่ีผ่าเป็น 4 ส่วนมาทำเป็นไพร 3 – 6 แถว  
(2) ทักเป็นปียไว้เดินขัดต้นเปียลาย 1(ขัดอัน)จนได้สูงประมาณ 8–10 นิ้ว  
(3) นำต้นท่ีผ่า 4 ส่วนมาทำไพรด้านบนประมาณ 4 แถว  
(4) เก็บปากกระเป๋าโดยใช้เข็มซ้อนปลายผักตบชวาส่วนท่ียาวเข้าไปในไพร 

แล้วใช้มีดหรือกรรไกรตัดออก แล้วนำออกจากหุ่นไม้  
(5) ทำสายกระเป๋าโดยทำเป็นเปีย แล้วติดกับตัวกระเป๋า 
(6) ติดกระดุมไม้  
(7) นำงานไปตากแดดให้แห้งแล้วนำมาทาแลคเกอร์ 
(8) หลังจากนั้นนักเรียนนำมาตกแต่ง ตามท่ีต้องการด้วยการ ลงน้ำยา

เคลือบเงา ใส่สายสะพาย ใส่ลูกปัด ปุผ้า ใส่ซิป ตามความต้องการของลูกค้า หรือ
ตามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีต้องการ 

(9) นักเรียนนำมาติดราคาจำหน่ายและส่งผู้ท่ีส่ังจองไว้ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566  

ถึง  
2567   

1) ผู้บริหาร 
2) รอง
ผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
3) หัวหน้า
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
4) ครูผู้สอน 
5) นักเรียนแต่
ชุมนุม 
6) เทศบาล 
7) ชุมชน 
8) ผู้ปกครอง 
 

5. 
(C) 

การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (C- Check ) ครูวางแผนการประเมินผู้เรียนด้วย
การตรวจสอบจากผลงานคนละ 1ช้ิน จากสภาพจริง จัดนิทรรศการ และเปิดศูนย์
การเรียนรู้ ดังนี ้

5.1 นักเรียนนำเสนอผลการดำเนินงานในรูปแบบรายงานโครงการตามลำดับ
ขั้นตอนและส่งเล่มรายงาน 1 เล่ม และผลงานคนละ 1 ช้ิน วิธีการให้คะแนน ให้
เพื่อนในชมรมผลัดกันให้คะแนนและครูให้คะแนนเป็นลำดับสุดท้าย 

5.2 นักเรียนตกลงกันจะนำผลงานคนละ 1 ช้ินมาจัดแสดงผลงาน          
จัดนิทรรศการให้นักเรียนช้ันอื่น ๆ ได้ดูผลงานและจำหน่ายเป็นการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนไปด้วย 

5.3 มติในท่ีประชุม ครูผู้สอนและนักเรียนขอเปิดศูนย์การเรียนรู้ผักตบชวา
ขัน้ในโรงเรียน โดยการเรียนเชิญท่านนายกเทศบาลตำบลศรีดอไผ่มาเป็นประธาน
ในการเปิดศูนย์การเรียนรู้เนื่องจากเป็นผู้ให้ทุนการดำเนินการเรียนรู้ และเปิดให้
ทุกหน่วยงานท่ีสนใจมาศึกษาดูงาน สู่สาธารณชน 

6. 
(C) 
 

การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (C- Check ) ครูท่ีปรึกษาชุมนุม เขียนรายงาน
โครงการ/กิจกรรมตามรูปเล่มท่ีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกำหนด ดังนี ้

6.1 สรุปการจัดการเรียนการสอนชุมนุมท่ีเปิดสอน 
6.2 นำส่งเล่มรายงานไปยังหัวหน้ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
6.3 หัวหน้างานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน นำส่งเล่มไปยังงานวัดผลประเมินผล

ของโรงเรียนร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละชุมนุมอีกครั้ง  
6.4 นำส่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการและผู้บริหารต่อไป 
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(ต่อ) ตารางการดำเนินเรียนรู้ 
ท่ี ขั้นตอนการเรียนรู้ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 
7. 
(A) 
 

การพัฒนา / ปรับปรุงแก้ไข ( A - Action) ครูและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้
ร่วมกัน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลงาน  

7.1 ครูและนักเรียนสรุปการเรียนรู้ร่วมกนั ถึงปัญหาท่ีพบ แนวทางการแก้ไข 
ประโยชน์ท่ีได้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบเชิงรุก Active Learning และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์บูรณการ STEM Education 

7.2 นกัเรียนทำแบบสอบถามความพึงพอในท่ีมีต่อวิธีการสอนของครูชุมนุม 
7.3  นักเรียนส่งรายงานโครงการพร้อมหลักฐานประกอบ 1 เล่มพร้อมแผ่นพับ 

  

8. ขยายผลดังนี้ 
8.1 ขอจัดต้ังศูนย์ผักตบชวาเพื่อการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียนในโรงเรียน

และชุมชนมาเรียนรู้ศูนย์ผักตบชวาในโรงเรียน    
8.2 คาบชุมนุมสาธิตให้นักเรียนระดับช้ันอื่นๆ ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตาม 

   8.3 จัดนิทรรศการวิชาการเผยแพร่ให้โรงเรียนใกล้เคียงได้มาเรียนรู้ 
 

 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) ตามกระบวนการ I-POO MODEL จากฝ่ายบริหาร 
    ขัน้ C (Check)    

3.1 ตรวจสอบจาก สภาพจริงนักเรียนเข้าเรียนชุมนุมทุกวันศุกร์ 
3.2 ตรวจสอบจาก บันทกึขออนุมัติเปิดชุมนุมด้านทักษะอาชีพ 
3.3 ตรวจสอบจาก รายงานการจัดการเรียนการสอนชุมนุมแต่ละปีการศึกษา 
3.4 ตรวจสอบจาก การตัดสินผลการเรียนการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ชุมนุม) 
3.5 สังเกตจากสภาพจริง 
3.6 ตรวจสอบจากช้ินงาน ภาพถ่ายแนบเล่มรายงาน 
3.7 สอบถามผู้เรียน       
3.8 สังเกต ตรวจสอบสภาพจริงจากจัดนิทรรศการวิชาการ  

ส่วนใน ส่วนของการตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) ตามกระบวนการ I-POO MODEL จากฝ่ายบริหาร 
    ขั้น A (Act)           

4.1 ประเมินกิจกรรมชุมนุม ท้ังหมดจากการสรุปเป็นสารสนเทศ  
4.2 สัมภาษณ์ผู้เรียน 
4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5. การรายงานผล (Report) 
5.1 ครูผู้สอนรายงานโครงการ/กิจกรรมชุมนุมของตนเอง ต่อหวัหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.2 หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สรุปรายงานและนำส่งเล่มรายงานชุมนุมมายังผู้บริหาร

สถานศึกษา  
 
 

3.3 การใช้ทรัพยากรมีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและหน่วยงาน 
3.3.1 ปฏิบัติตามงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 
3.3.2 ขอรับงบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ได้แก ่เทศบาล โรงงานอุตสาหกรรม บริษัทต่างๆ 
3.3.3 ใช้แหล่งเรียนรู้ และวิทยากรจากชุมชน ( ไม่เสียค่าใช้จ่าย ) 
3.3.4 ให้นักเรียนนำอุปกรณ์จากบ้านมาสนับสนุน 
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4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
 4.1 ผลผลิต (Output) ได้แก ่ 

1. นักเรียนผ่านการประเมินชุมนุม 100% 
2. นักเรียนร้อยละ  80  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
3. นักเรียนร้อยละ  80  สามารถเลือกประกอบอาชีพด้วยความสุจริตและตามความถนัดของตนเอง 
4. นักเรียนร้อยละ  80  มีความพยายาม อดทน มานะทำงานจนสำเร็จ 
5. มีชุมนุมตามความสนใจของนักเรียนจำนวน ท้ังส้ิน 47 ชุมนุม ดังนี้ 

5.1 ชุมนุมด้านวิชาการ จำนวน 35 ชุมนุม 
5.2 ชุมนุมด้านการส่งเสริมอาชีพให้นักเรียนได้เรียนตามสนใจ จำนวน 12 ชุมนุม  

 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
4.2.1 เกิดอาชีพใหม่  จำนวน 12 อาชีพ ดังนี้  

(1) ชุมนุมผักตบชวา 
(2) ชุมนุมมวยไทย 
(3) ชุมนุมช่างไม้ 
(4) ชุมนุมผลิตภัณฑ์จากผ้าใยบัว 
(5) ชุมนุมดนตรีไทย 
(6) ชุมนุมนักประดิษฐ์ 
(7) ชุมนุมเกษตรเพื่อความยั่งยืน 
(8) ชุมนุมอัญมณีและการขายออนไลน์ 
(9) ชุมนุมพวงมโหตร 
(10) ชุมนุมเศรษฐกิจพอเพียง 
(11) ชุมนุมโยธวาทิต 
(12) ชุมนุมน้ำพริกผักสด 

4.2.2 โรงเรียนมนีวัตกรรมใหม่ในการส่งเสริมอาชีพนักเรียน  ได้แก่  
(1) นวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพ I-POO Model                            

(ด้านการบริหารจัดการ) 
(2) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ(Integration) วิธีปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ                    

(ด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูผู้สอน) 
(3) โรงเรียนได้แนวทางการจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  (Creative Activities)     

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
5.๑ ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ทำให้ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือและ

ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ทำให้งานประสบความสำเร็จ 
5.2 ทุกกลุ่มงานเล็งเห็นความสำคัญของ คุณธรรมนำชีวิต ซึ่งเป็นพื้นฐานชีวิต ท่ีก่อให้เกิดความมั่นคง เห็น

พร้องต้องกันควรปลูกฝังให้นักเรียนในฐานะท่ีเป็นโรงเรียน 
5.3 ผู้บริหารสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนเข้าใจและเล็งเห็นความสำคัญกิจกรรม/

โครงการท่ีปฏิบัติ  
5.4 โรงเรียนมีโครงการสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 
5.5 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีหลาก ท่ีเหมาะกับกระบวนการปฏิบัติ ได้แก่ กระบวนการ PLC /

การระดมสมอง /การมีส่วนร่วม /การกระจายอำนาจ มีคำส่ังท่ีชัดเจนในการปฏิบัติ 
5.6 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
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5.7 การพัฒนาบุคลากร ตรงกับความต้องการและเลือกบุคลากรได้สอดคล้องกับงาน 
5.8 บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมชุมนุม 
5.9 มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรตลอดเวลา ท้ัง On site และOn line ด้านอาชีพ 
5.10 สภาพแวดล้อมมีการพัฒนาพร้อม สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
5.11 มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้  ได้รับการสนับสนุน ท้ังงบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ์ 

สถานท่ีและทรัพยากรคน ทำให้ประสบความสำเร็จ 
5.12 มีระบบการติดตาม กำกับ ท่ีชัดเจน ในการตรวจสอบและให้การช่วยเหลือ 
5.13 มีแผนงาน ปฏิทินปฏิบัติงานท่ีเป็นเข็มทิศในการปฏิบัติงานตลอดปีการศึกษา 
5.14 มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
5.15 มีการยกย่อง สร้างขวัญกำลังใจและเผยแพร่เกียรติคุณผู้มีผลงานดีเด่น 
5.16 วัด ชุมชน ท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
5.17 นักเรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจ 

5.18 รางวัลท่ีได้ 
(1) รางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับเงินและทอง 
(2) คุณครูได้รับรางวัลนวัตกรรมการสอนในปีการศึกษา 2564 รางวัลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 
(3) รางวัลระดับสถานศึกษา 

 

๖. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  
  การพัฒนาโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จนั้น ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทุกฝ่ายใน

โรงเรียนและนอกโรงเรียน ได้แก่ บ้าน วัด ชุมชน องค์กรเอกชน ต้องเข้ามามีบทบาทในการดำเนินงานของกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะทำให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา เป็นท่ียอมรับและภาคภูมิใจของทุกฝ่าย ประโยชน์ท่ีได้คือ 
นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามและแนวทางการสร้างรายได้ การสร้างอาชีพ   
 

๗. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ 
7.1 WWW.site.โรงเรียน ( http://www.ppschool.ac.th/ ) 
7.2 วารสารโรงเรียน 
7.3 Facebook โรงเรียน ( https://www.facebook.com/PPschool.RB?_rdc=1&_rdr ) 
7.4 รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา (รูปแบบแผ่นพับ) 
7.5 Link สู่ www.สพม.ราชบุรี ( https://sesaorb.go.th/web/ ) 
7.6 เปิดบ้านวิชการให้โรงเรียน ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในชุมชนและท้องถิน่ได้ร่วมงาน 

 
 

8. การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 
8.1 ขยายผล ด้วยการทำ MOU ในการพัฒนากับโรงเรียนคู่เทียบและโรงเรียนในเขตเดียวกัน 
8.2 มีการดำเนินงานต่อไปอย่างต่อเนื่องจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 
8.3 จัดต้ังศูนย์การงานอาชีพ เป็นศูนย์การเรียนรู้ 

  

9. ข้อเสนอแนะในการนำผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ 
9.1 นำนวัตกรรม I-POO ไปทดลองใช้กับฝ่ายงานอื่นๆ 
9.2 ปรับประยุกต์นวัตกรรมใหม่มาใช่กับงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
 

http://www.site.โรงเรียน/
http://www.ppschool.ac.th/
https://www.facebook.com/PPschool.RB?_rdc=1&_rdr
http://www.สพม.ราชบุรี/
https://sesaorb.go.th/web/
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เอกสารประกอบ 
รางวัลศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบัชาติ  
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รางวัลครูผู้สอนดีเด่น   ปีการศึกษา 2565- 2566 
รางวัลครูดีไมม่ีอบายมุข 
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ข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียนประสาทรัฐประชากิจ 

ที่ ชื่อ – สกุล รางวัลที่ได้รับ วัน เดือน ป ี หน่วยงานที่มอบรางวลั 
1. นางสาวสายฝน ภานุมาศ  - นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

20 ก.ย.2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

2. นายสมมาต  โพธ์ิทอง -รางวัล ผู้บริหารดีเด่น ประจำปี
การศึกษา 2564 

2 ก.ย. 2565 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
แห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 

3. นายสมมาต  โพธ์ิทอง -รางวัลพระพฤหัสบดี สาขาผู้บริหาร
สถานศึกษา 

10 ส.ค.2565 สกสค. 

4. โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ 

-รางวัลคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (IAT) ระดับ AA 

2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

5. โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ 

-รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประปีการศึกษา 2565 เกียรติบัตร 
ยอดเย่ียม อนัดับที่ 2 โรงเรียนมัธยม
ขนาดใหญ่ 

25 มิ.ย.2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี

6. โรงเรียนประสาทรัฐ
ประชากิจ 

-รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
กิจกรรม การประกวดคลิปวีดีโอ 
หัวข้อ SAFETY เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  

18 ส.ค.2565 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาราชบุร ี
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รางวัลเกียรติยศ ของโรงเรียน ผูอ้ำนวยการ/รองผู้อำนวยการ/คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      
 

 
 

รางวัลผูส้อนดีเด่น ด้าน นวัตกรรมการสอน
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การจัดการเรียนการสอนแบบ กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์STEM 
การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ส่งผลต่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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จำนวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป  
          ในปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 

ปีการศึกษา 
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

นักเรียนที่มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป  
จำนวน ร้อยละ 

๒๕๖๓ ๑,๐๘๕ ๑,๐๘๕ 100.00 

๒๕๖๔ ๑,๐6๑ ๑,๐6๑ 100.00 

2565 1,069 1,069 100.00 
 
 

จำนวนและร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป  
   ในปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 
 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
นักเรียนที่มีผลการประเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ระดับดีขึน้ไป  
จำนวน ร้อยละ 

๒๕๖๓ ๑,๐๘๕ ๑,๐๘๕ ๑๐๐.00 
๒๕๖๔ ๑,๐6๑ ๑,๐6๑ ๑๐๐.00 
2565 1,069 1,069 100.00 
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การจัดการเรียนรู้ ชุมนุมผักตบชวา 
ศึกษาดูงานจากกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรผลิตภัณฑ์ผักตบชวาบ้านห้วยหวาย 

ตำบลโคกชา้ง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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ศึกษาดูงานจากกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรผลิตภัณฑ์ผักตบชวาบ้านห้วยหวาย 
ตำบลโคกชา้ง อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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อบรม ลายแบบถักเป็นเปีย 
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  ขยายผลให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เรียนรู้  
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การจัดนทิรรศการ แสดงผลงาน 
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ขยายผลรอบที่ 2 ใหเ้พื่อน ๆ ในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายได้เรียนรู ้
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ศึกษาดงูานรอบ 2 
ณ  ตลาดทิพย์นิมติ  บางพลี  จังหวัดสมุทรปรากร   
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ขั้นตอนการตากผักตบชวา 
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การตากและอบกำมะถัน 
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การอบกำมะถัน 
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เปิดเรียนศูนย์การเรยีนรู้ผักตบชวาในโรงเรยีนประสาทรัฐประชากิจ 
ท่านนายกเทศบาลศรีดอนไผ่ และรองนายกเทศบาล เป็นประธานในการเปิดศูนย์ 

และเผยแพร่ให้ชุมชนมาเรียนรู ้
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ขนมปั้นคลิบจากผักตบชวา 
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การเปิดชุมนุมทางวิชาชีพตามความต้องการของนักเรียน เพื่อส่งเสริมทักษะตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด  

 ชุมนุมนาฏศิลป์/ชุมนุมประดษิฐ/์ชุมนุมผักไฮโดรโพนิกส ์
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                 ชุมนุมประดิษฐ์ดอกไม้จากผ้าใยบัว /ชุมนุมเกษตร/ชุมนุมดนตรี/ชุมนุมผักตบชวา 
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