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แบบเสนอผลงานวธิกีารปฏบิตัทิีเ่ปน็เลิศ (Best Practice) 
(ยกระดบัการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา) 

 
 

“SP Model” 
 

 
 
 
 
 

งานประกนัคุณภาพการศกึษา  โรงเรยีนสวนผึง้วทิยา 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาราชบรุ ี 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

กระทรวงศกึษาธกิาร



ก 
 

 
 

คำนำ 

โรงเรียนสวนผึ้งวิทยาจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา รวมทั้งตอบสนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรั บกับชีวิต 
วิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.2 ยกระดับ  
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา นั้น 

โรงเรียนสวนผึ้งวิทยาจึงมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยใช้ “SP Model” มาเป็นกระบวนการในการดำเนินงาน ซึ่งยึดหลักกระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ
หรือวงจร PDCA โดยมีผู ้บริหาร ครู ผู ้เรียน บุคลากรภายในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน ภาคี เครือข่าย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ทั้งทางด้านวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนมีคุณธรรม มีความรู้ และอยู่ในสังคมได้อย่างความสุข 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย ในการให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า Best Practice การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยาโดยใช้  “SP Model”  ซึ่งจะเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการ 
ในสถานศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป 

 
 
 
        นางสาวพิมพา  ชัยมา 

                                                                             หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                                                                     โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
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แบบเสนอผลงานวธิกีารปฏบิตัทิีเ่ปน็เลศิ (Best Practice) 
ประจำปกีารศกึษา 2566 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาราชบรุี 

 
ชือ่ผลงาน     SP Model 
ชือ่เจา้ของผลงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
ประเภทผลงาน  สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 
 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562  
ได้กำหนดจุดมุ่งหมาย และหลักการของการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โดยกำหนดรายละเอียดไว้ในหมวด 6 มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก และกฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓  
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

กระทรวงศึกษาธิการ มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี  
การปรับปรุงมาตรฐานและประเด็นพิจารณาให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการ
ประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment) ซึ่งเป็นการประเมินโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence 
Based) ลดภาระการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการประเมิน ยึดหลักการตัดสินระดับคุณภาพตามหลักการตัดสิน  
โดยอาศัยความเชี ่ยวชาญ (Expert Judgment) ของผู ้ประเมิน และใช้การตรวจทานผลการประเมิน  
โดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (Peer Review) ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมาย
เพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่
เอื้อต่อการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา ของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียง
สำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 

จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ด้านประสิทธิภาพ ข้อที ่ 4.5 เพิ ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

1. ความสำคัญของการปฏบิตัทิี่เปน็เลิศ (Best Practice) 
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และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal)  และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านประสิทธิภาพ ข้อที ่ 4.2 ยกระดับการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา นั้น 

โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา จึงได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยใช้ “SP Model” 
มาเป็นกระบวนการในการดำเนินงาน ซึ่งยึดหลักกระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพหรือวงจร PDCA  
โดยมีผู ้บริหาร ครู ผู ้เร ียน บุคลากรภายในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย สำนักงานเขต 
พื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  เข้ามามีบทบาทร่วมกันในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษา และส่งผลให้สถานศึกษาได้รับความเชื่อมั่นจากสังคมว่ามีความสามารถ 
ในการจัดการศึกษา ซึ่งระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเรียนสวนผึ้งวิทยา มุ้งเน้นการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการของโรงเรียน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งทางด้าน
วิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนมี
คุณธรรม มีความรู้ และอยู่ในสังคมได้อย่างความสุข  
 
 
 
      จุดประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
2. เพื ่อส่งเสริมครูและบุคลากรของโรงเรียนสวนผึ ้งว ิทยา ร่วมทั ้งผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ ่าย  

ให้มีส่วนร่วม และมีความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ร่วมทั้งผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
มีส่วนร่วม และมีความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนสวนผึ้งวิทยามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 โรงเรียนสวนผึ้งวิทยามีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย
ได้มีการทบทวนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ ปี และดำเนินการนำข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพภายในของโรงเรียนไปปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป และมีการนำ “SP Model” มาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้  
 
 
 

2. จดุประสงคแ์ละเป้าหมายของการปฏบิตัิทีเ่ปน็เลิศ (Best Practice) 

3. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
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 จากแผนภาพ “SP Model” สามารถอธิบายกระบวนการดำเนินงานของงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยาได้ดังนี้  

S (System) เป็นระบบการดำเนินงาน ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ได้แก่ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาปีที่ผ่านมา (Plan) 

SP 
Model 

วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเด่น จดุควรพัฒนา และ

ข้อเสนอแนะ ใน SAR        
ปีที่ผ่านมา 

กำหนดมาตรฐานการศึกษา
และเปา้หมายความสำเร็จ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนสวนผ้ึงวิทยา 
และประกาศค่าเป้าหมาย   

ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด ทั้งด้าน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการ 

และกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบมาตรฐาน
การศึกษา ดำเนินการ

รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ของแต่ละมาตรฐาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ      
ประเมินคุณภาพภายใน    

ของสถานศึกษา เพื่อทำการ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยมี

การประเมินแบบองค์รวม 

จัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศกษา นําเสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
รายงาน สพม.ราชบุร ีและ

เผยแพร ่

1 2 

3 

4 

5 

6 

นักเรียน 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ในโรงเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ผู้ปกครอง
และชุมชน 

ภาคี
เครือข่าย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

มัธยมศึกษาราชบุรี 

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา โดยใช้ “SP Model” 
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1.2 กำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความสำเร ็จ ระดับการศึกษาขั้ นพื ้นฐาน  
ของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยาที่มีจุดเน้นด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และดำเนินการประกาศค่าเป้าหมาย
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 2. ขั้นดำเนินงาน (Do)   

2.1 ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนด ดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เช่น กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมค่ายวิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมค่ายส่งเสริม
อาชีพ กจิกรรมเด็กดีศรีสวนผึ้ง กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสวนผึ้งได้มีการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที ่ชัดเจน  
มีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอิงบริบทของสถานศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  ส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย รวมทั้งจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
อีกด้วย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้บริหารส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริง ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning หรือจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ให้ครูผู้สอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
มีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู ้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้หรือมีวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อแก้ปัญหา  
ในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลากหลายเหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับทันทีเพื่อการพัฒนาตนเองของนักเรียน จัดให้มีการนิเทศ 
การสอน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.2 เมื่อสิ้นปีการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลสารสนเทศของแต่ละมาตรฐาน สรุปข้อมูลและจัดทำแฟ้มรายงานผลในแต่ละมาตรฐาน 

3. การตรวจสอบ การนิเทศ (Check) 
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อทำการประเมินคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ซึ่งผู ้ประเมินประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูหัวหน้ากลุ่มงาน ครูหัวหน้ากลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้ และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก การประเมินเป็นการประเมินแบบองค์รวม คือการประเมินเชิงประจักษ์ 
และประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

4. การประเมินและการปรับปรุง (Act) 
 4.1 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โดยนำเสนอข้อมูล 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีสาระสำคัญ ๒ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร และส่วนที่ ๒ ข้อมูล
การประเมินตนเอง 

4.2 นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
4.3 รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด คือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านเว็ปไซต์โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
P (people) คือ บุคคลที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 

ในขั ้นตอนการดำเนินงานดังที ่กล่าวมา ได้แก่ ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนสวนผึ ้งวิทยา 
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคีเครือข่าย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี(หน่วยงานต้นสังกัด) 
 
 
 

4.1 ผลการดำเนินงาน 
      จากการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสวนผึ ้งวิทยา โดยใช้  

“SP Model” ทำให้โรงเรียนสวนผึ้งวิทยาได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้ังแต่
วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผลการประเมิน SAR  ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดีเยี่ยมทั้ง 3 มาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น - ผู้เรียนมีคุณธรรม ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) - กลุ่มเยาวชนพิทักษ์สวนป่าโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
จุดเด่น – ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังในด้านสิ่งแวดล้อมมีคุณค่าทุกคนต้องพากันรักษา 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น – สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) - โครงการเยาวชนพิทักษ์สวนป่าโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
 จุดเด่น - โรงเรียนสวนผึ้งวิทยาอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเยาวชนพิทักษ์สวนป่า 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ กระบวนการคิด จากการ

ได้ปฏิบัติจริงได้ผล 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) – กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา 

4. ผลการดำเนนิงาน/ประโยชนท์ี่ไดร้ับ 
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 จุดเด่น - ครูผู้สอนตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน จัดกิจกรรมที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 
ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง 

4.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 
ด้านผู้เรียน 

1) ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน 

2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านอาชีพ ทักษะ
การดำเนินชีวิตประจำวัน และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทีก่ระทรวงกำหนด 

3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระวิชาตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ด้านการบริหารจัดการ 

  1) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA   
เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

2) โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการเป็นไปอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
 ด้านครูผู้สอน 

1) ครผูู้สอนมีการวางแผนการสอนที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  
2) ครผูู้สอนพัฒนาตนเองและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
2) ครผูู้สอนมีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง มุ่งตรงต่อวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
3) ครูการจัดการเรียนการสอนตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด  

ด้านชุมชน 
1) ชุมชนได้รับข้อมูลคุณภาพการศึกษาที่เชื่อถือได้ เกิดความเชื่อมั่นและสามารถตัดสินใจ  

ในการส่งบุตรหลานมาเรียน 
2) ผู้ปกครองมีหลักประกันและความม่ันใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นไป

ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 
 
 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานตามขั้นตอน 
ด้านผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มุ่งพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ผู้บริหารมีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบ มีการแต่งตั้งหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

5. ปจัจยัความสำเรจ็ 
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3. ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบายในการดำเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยการดำเนินงานยึดหลักพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี) 

ด้านครูผู้สอน 
1. ครูเข้าใจนโยบายในการดำเนินงาน และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ครูร่วมวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา บริบทของโรงเรียนและชุมชน จุดเด่น จุดควรพัฒนา หรือสิ่งที่

อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่ความต้องการในอนาคต และร่วมกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา และกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐาน 

3. ครูร่วมกันวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน และสรุปข้อมูลสารสนเทศของแต่ละมาตรฐาน  
ด้านนักเรียน 
1. ผู้เรียนร่วมสะท้อนความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
2. ผู้เรียนร่วมสะท้อนความคิดเห็นในการจัดแหล่งเรียนรู้และจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  
ด้านนโยบายและการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษามีการระบุเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนแล้วนำไปสู่การปฏิบัติ  
2. สถานศึกษามีการระบุเป้าหมายเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการอย่างชัดเจน 
3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
4. สถานศึกษามีการกำหนดจุดเน้นในแต่ละมาตรฐานให้มีความชัดเจน 
 

 
 
 จากการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา มีระบบ
การประกันศึกษาที่มีคุณภาพ มีรูปแบบในการดำเนินงานอย่างชัดเจนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยได้รับการส่งเสริมและ
การสนับสนุน ดังนี้ 

1. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานของ
ระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรในโรง เรียนมีส่วนร่วม 
ในการร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ที่มีจุดเน้นด้าน
วัฒนธนนมและสิ ่งแวดล้อม การกำหนดค่าเป้าหมายโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ จนถึงเป็นผู ้มีส่วนร่วมใน  
การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา หรือติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
และรวบรวมข้อมูลจากการประเมินเพื ่อใช้เป็นสารสนเทศในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) และนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ ทั้งผลการประเมิน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะต่างๆ 
ไปใช้ในการปรับปรุง การดำเนินงานของตนเองในปีต่อไป  

2. ครูมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ และทัศนคติที่ถูกต้องต่อการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และมีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพตามแนวทางท่ีสถานศึกษากำหนด 

6. บทเรยีนที่ไดร้บั 
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 ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ครูบางท่านยังขาดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ และทัศนคติที่ถูกต้องต่อการดำเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทำให้ยังมีความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเองไม่เต็มความสามารถ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการอบรมให้ความรู ้ในเรื ่องของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื ่อให้ครู
ตระหนักและเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 แนวทางในการพัฒนา 
 1. เชิญวิทยากรที ่มีความเชี ่ยวชาญมาอบรมให้ความรู ้เรื ่องของการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
 
 
 

จากการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา มีการเผยแพร่
การดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1) จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เผยแพร่ไปยังคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอกโรงเรียน ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนสวนผึ ้งวิทยา : 
https://www.spwit.ac.th 

2) จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ส่งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี(หน่วยงานต้นสังกัด) 

3) การเผยแพร่ข้อมูลผลงานที ่เป ็นแบบอย่างที ่ดี เรื ่อง กลุ ่มเยาวชนพิทักษ์สวนป่าโรงเร ียน 
สวนผึ้งวิทยา ให้กับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

4) มีผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ในระดับดีเยี่ยมทั้ง 3 มาตรฐาน  
 
 
 

1. จัดทำรูปเล่มวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพของโรงเรียน
สวนผึ้งวิทยา โดยใช้ “SP Model”  

2. เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
และหน่วยงานอื่นๆ 

3. เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.spwit.ac.th 
4. เผยแพร่ให้แก่ครูและบุคลากรในระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
 
 

7. การเผยแพร/่การไดร้บัการยอมรับ 

8. การขยายผลตอ่ยอดสูค่วามยัง่ยนื 
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 1. การดำเน ินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สามารถดำเน ินงานตาม
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยสถานศึกษาสามารถปรับใช้ได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา  
 2. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ให้ยึดหลักมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และสามารถเพ่ิมมาตรฐานที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ขอ้เสนอแนะในการนำผลงาน/นวตักรรมไปใช้ 
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ภาคผนวก 1 
เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรียนสวนผึง้วทิยา 

 
1.1 ประกาศโรงเรยีนสวนผึง้วทิยา เรือ่งมาตรฐานการศึกษาและคา่เปา้หมายความสำเรจ็ ระดบัการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของ
โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ปีการศึกษา 2565 
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1.3 แผนพฒันาการจัดการศกึษาแผนปฏบิตัิการประจำป ีและรายงานผลการดำเนนิโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันาการจดัการศึกษา 

แผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ 2566 รายงานผลการดำเนนิกจิกรรม  
ประจำปงีบประมาณ 2565 

นผลการ 

แผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ 2565 
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1.4 หลกัสตูรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

1.5 แผนการจดัการเรยีนรู้ 
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1.6 วจิยัในชัน้เรยีน และนเิทศการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

 
 

1.8 รายงานการประเมนิคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยีย่มภายใตส้ถานการณ ์COVID - 19  
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ภาคผนวก 2 

รปูภาพกจิกรรมการดำเนนิงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรยีนสวนผึง้วทิยา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ร่วมวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา และร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 
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การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนของครูผู้สอน เน้นการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
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โรงเรียนสวนผึ้งวิทยาเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก : การตรวจเยี่ยมภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

(การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
วันที่ 25 สิงหาคม 2565 

คลิปวิดีโอเข้ารับการประกันคณุภาพภายนอก : การตรวจเยีย่มภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

(การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โรงเรียนสวนผึ้งวิทยารับการตรวจเยี่ยมเชิงประเมินตามโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2566           
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โรงเรียนสวนผึ้งวิทยาเข้ารับการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

วันที่ 2 มิถุนายน 2566 
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