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รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนเบญจมราชู
ทิศ  ราชบุรี  ชื่อผลงาน  3 ป. Model  ซึ่งผู้รายงานได้จัดรวบรวมเอกสารไว้เป็นรูปเล่มภายในประกอบด้วย
ความสําคัญของการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  จุดประสงค์และเป้าหมายของการดําเนินงาน ขั้นตอนการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน ปัจจัยความสําเร็จ บทเรียนที่ได้รับ และการเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน 
ให้การดําเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านมา ประสบผลสําเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อ ๆ ไป              
ให้ดีขึ้น  
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รายงานผลการด าเนินงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

ชื่อผลงาน      3 ป. Model 

นโยบายด้าน   ความปลอดภัย 
หัวข้อนโยบาย การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัยและการบริหารสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
โรงเรียน         เบญจมราชูทิศ  ราชบุรี 
สังกัด           สหวิทยาเขต 1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 
 
  

1.  ความส าคัญของการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

   แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2569  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้                      
6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือให้แผนการศึกษา 
แห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมายวิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดยได้ก าหนดในยุทธศาสต ร์  
ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่                
ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ความมั่นคงของชาติจึงมิได้
ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออ านาจอธิปไตยเท่านั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ  ทั้งเศรษฐกิจ สังคม วิถี
ชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีความส าคัญต่ อการพัฒนาประเทศ        
การป้องกันภัยคุกคามเหล่านี้จะต้องพิจารณาในมิติที่มีความเชื่อมโยงกัน และการด าเนินการเพ่ือวางรากฐาน     
กลไกการสร้างความมั่นคงเพ่ือป้องกันภัยเหล่านี้นั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามต่าง ๆ 

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566                              
ให้สถานศึกษาด าเนินการตามแนวทางด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย การบริหารสถานการณ์            
ที่เกิดขึ้นและมีภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับผู้เรียนในด้านภัยคุกคาม            
ทุกรูปแบบ ทั้ง 9 ภัย ได้แก่ ภาวะจิตเวช ติดเกม ยาเสพติด โรคระบาดในมนุษย์ ภัยไซเบอร์ การพนัน มลภาวะ   
เป็นพิษ โรคระบาดในสัตว์ ภาวะทุพโภชนาการ และรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี โดยพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น     
พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิต วิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) ในการด าเนินการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามจุดเน้นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  ได้ด าเนินการตอบสนองนโยบายเร่งด่วนของหน่วยงาน
ต้นสังกัดในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ที่เป็นนโยบายหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส               
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ โดยตั้งเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ              
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และการด าเนินงานในทุกประเด็นนโยบาย รวมถึงมีสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชุนเป็นต้นแบบ   
เพ่ือสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน
ทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน  
  ตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรีที่ก าหนดไว้ 
รวมถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน และบางสถานการณ์ที่เกิดขึ้นภายในสถานศึกษา ซึ่งก่อให้เกิด
อันตรายและความไม่ปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ทางโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ราชบุรี   
เล็งเห็นความส าคญัในเรื่องของความปลอดภัย จึงได้บริหารจัดการเรื่องความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model 
เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างครบวงจร ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถน าความรู้ ทักษะ             
และกระบวนการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น สามารถ          
อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข โดย  3 ป. Model เป็นการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนใน
องค์กร และมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างรอบด้าน ทั้งการป้องกันอันตรายหรือความไม่ปลอดภัยต่าง ๆ      
ที่อาจเกิดข้ึน การปรับเปลี่ยนหลักสูตรและเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับอันตราย 
รวมทั้ง การประสานงาน การสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมความแข็งแรงในการแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น     
หรือมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 3 ป. Model จึงเปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันที่ช่วยปกป้องและขจัดอันตราย       
ที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียน ครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
ราชบุรี อยู่ได้อย่างมีความสุขและมีความปลอดภัย 

 

 2.  จุดประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน  
      2.1  จุดประสงค์ 

2.1.1  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2.1.2  เพ่ือให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัย และเตรียมความพร้อมที่จะรับมือกับสถานการณ์
ด้านความปลอดภัยของตนเองได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนสามารถให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนให้ปลอดภัย
ได ้

2.1.3  เพ่ือให้มีการประสานงานของบุคลากรกับหน่วยงาน ทั้งในและนอกสถานศึกษาในการป้องกัน
ปัญหาด้านความปลอดภัยของนักเรียน 

2.1.4  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 

2.2  เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   

เป้าหมายเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
    1.  นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย  
    2.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจที่จะรับมือกับสถานการณ์ด้านความปลอดภัย 
    3.  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านความปลอดภัยจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกสถานศึกษาได้อย่างทันท่วงที 
    4. นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

     ร้อยละ 100 
     ร้อยละ 100 
     ร้อยละ 100 
      
     ร้อยละ 100 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1.  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัย สามารถบริหารจัดการด้านความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสม
ทันท่วงท ี
    2.  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการรับมือและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย  
    3.  ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทั้ งในและนอกสถานศึกษา เ พ่ือแก้ ไขปัญหาที่ส่ งผลต่อ                  
ความไม่ปลอดภัยของนักเรียน 
    4.  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการปกป้อง  และคุ้มครองความปลอดภัยทั้ง          
ทางด้านร่างกาย  และจิตใจ   

 
3.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  
     3.1   การด าเนินงาน 

  3.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี  รูปแบบ  วิธีการ   
           การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ได้ใช้แนวคิด ทฤษฎี           
และหลักการส าคัญในการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนาด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวงจรเดมมิ่ง             
(The Deming Cycle) เป็นกระบวนการท างาน เพ่ือให้งานส าเร็จอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และน่าเชื่อถือ   
ซึ่งเริ่มจากการออกแบบโดยใช้การวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) เป็นกระบวนการตัดสินใจเพ่ือ
ก าหนดทิศทางในการออกแบบกิจกรรม โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน เพ่ือหาจุดแข็ง
และจุดอ่อนของสถานศึกษา แล้วจึงก าหนดเป้าหมายในอนาคตที่ต้องการจะบรรลุและก าหนดแนวทางใน        
การบรรลุ เป้าหมายของข้อมูลที่รอบด้าน โดยค านึงถึงเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดการพัฒนานักเรียน                 
และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม เมื่อเสร็จสิ้น
กระบวนการวางแผนแล้วจึงก าหนดแนวทางและขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบ 3 ป. Model ได้แก่ 
ป้องกัน ปรับเปลี่ยน และประสานงาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  ป้องกัน (Prevention) หมายถึง  มาตรการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นล่วงหน้า            
ทั้งทางด้านโครงสร้าง (Structural Approach) และมิใช่ด้านโครงสร้าง (Non Structural Approach) เพ่ือลด
หรือควบคุมผลกระทบในทางลบจากสาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
 

ปรับเปลี่ยน (Improvement) หมายถึง การเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนข้อก าหนดใด ๆ จากที่
ก าหนดไว้ก่อนแล้ว ให้เป็นตามที่ประสงค์จะให้เป็น เช่น การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน หรือการเพ่ิมเติม
กิจกรรมที่นอกเหนือกิจกรรมหลัก 

 

ประสานงาน (Pro-Coordination) หมายถึง การติดต่อสื่อสารให้เกิดความคิด ความเข้าใจ
ตรงกันในการร่วมมือปฏิบัติงานให้สอดคล้อง ทั้งเวลา และกิจกรรมที่จะต้องกระท าให้บรรลุวัตถุประสงค์                 
อย่างสมานฉันท์และมีประสิทธิภาพเพ่ือให้งานด าเนินไปอย่างราบรื่น ซึ่งสามารถเกิดขึ้นได้ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร เพ่ือประโยชน์และจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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แผนภาพการปฏิบัติงานตามรูปแบบ 3 ป. Model 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
    
 
 
 
 

วางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) 

Start 

Stop 

ป้องกัน ปรับเปลี่ยน ประสานงาน 

ประเมินผล 

สถานศึกษาปลอดภัย 

ออกแบบกิจกรรม 3 ป. Model 

สถานศึกษาไม่ปลอดภัย 
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  การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model เป็นการท างานร่วมกันของ            
ทุกภาคส่วน ทั้งภายในและภายนอก ได้แก่กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
และกลุ่มบริหารงบประมาณ ตลอดจนหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา เช่น หน่วยงานต ารวจ หน่วยงานทหาร 
หน่วยบรรเทาสาธารณภัยเมืองราชบุรี และโรงพยาบาลจังหวัดราชบุรี ซ่ึงมีรายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการจัดท าโครงการบ่มเพาะเยาวชนให้งอกงามเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือให้
นักเรียนสามารถน าความรู้ ทักษะและกระบวนการต่าง ๆ  ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และอยู่ร่วมกับ
สังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข ได้แก่ กิจกรรมค่ายพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมสถานศึกษา  
สีขาว กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า TO BE  NUMBER ONE กิจกรรมความปลอดภัยใน
โลกไซเบอร์ การอยู่เวรยามของข้าราชการครู เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการขับขี่และการใช้รถใช้ถนน โทษของสารเสพติด และฝึกระเบียบวินัยอ่ืน ๆ เพ่ือเตรียม  
ความพร้อมของนักเรียนให้สามารถรับมือกับปัญหาด้านความปลอดภัย 

 

2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ มีการปรับปรุงหลักสูตรและเพ่ิมกิจกรรมเพ่ือเสริมความรู้ ความเข้าใจ     
และฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เช่น หลักสูตรลูกเสือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีการปรับกิจกรรมวิชาปฐม
พยาบาล โดยเพ่ิมความเข้มข้นของเนื้อหาที่จ าเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ การช่วยฟ้ืนคืนชีพ  (CPR)         
การช่วยเหลือผู้ส าลัก (Chocking) การดับเพลิง การท าแผลสดและการใช้ยาสามัญประจ าบ้าน รวมทั้งมีลูกเสือ
จราจร ที่ผ่านการอบรมจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ มาปฏิบัติหน้าที่บริเวณหน้าโรงเรียนในตอนเช้า เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและป้องกันอุบัติเหตุ นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกกิจกรรมต่าง ๆ ในกิจกรรมชุมนุม เช่น ชุมนุมวิทยุสื่อสาร 
ชุมนุมอาสาสาธารณภัย รวมทั้งกิจกรรมแนะแนว ที่จะเป็นหน่วยคัดกรองนักเรียน ในการช่วยเหลือดูแลทุก ๆ ด้าน 
ทั้งด้านทรัพย์สิน ร่างกายและจิตใจ 

 

3.  กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีความส าคัญด้านอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสม
ต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของนักเรียน ซึ่งมีการก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย เพ่ือเป็นแนวทาง    
ในการด าเนินงาน และมีแผนเผชิญเหตุในกรณีที่เกิดสถานการณ์ไม่ปลอดภัยขึ้น เช่น การติดป้ายเตือนเขตก่อสร้าง 
ติดตั้งตาข่ายกันนกพิราบบริเวณอาคารเรียน การติดตั้งแนวกั้นอัตโนมัติทางเข้าออกบริเวณหน้าโรงเรียน การติดตั้ง
กล้องวงจรปิดตามสถานที่ต่าง ๆ การติดตั้งถังดับเพลิง หรือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ด้าน
ความปลอดภัยและการเผยแพร่การท ากิจกรรมของโรงเรียน สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มีความส าคัญในการป้องกัน        
และส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 

4. กลุ่มบริหารงบประมาณ มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มาช่วยเสริมด้าน   
ความปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งแก้ปัญหาต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้งบประมาณในการแก้ไข เพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้  
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5. หน่วยงาน/องค์กรภายนอก  
             หน่วยงานต ารวจ สนับสนุนวิทยากรในการอบรมลูกเสือจราจร เพ่ือฝึกทักษะและฝึกฝนการปฏิบัติ

หน้าที่อ านวยความสะดวกและป้องกันอุบัติ เหตุที่อาจ เกิดขึ้นบริเวณหน้าโรงเรียนในตอนเช้าของทุกวัน             
และสนับสนุนวิทยากรการอบรมการสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี หรือไซเบอร์วัคซีน         
(Cyber vaccine)  

 หน่วยงานทหาร สนับสนุนวิทยากรอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ในโรงเรียน รวมทั้งสนับสนุนยานพาหนะในการเดินทาง เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
              หน่วยบรรเทาสาธารณภัยเมืองราชบุรี  สนับสนุนวิทยากรในการอบรมการบรรเทาอัคคีภัย      
และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ให้กับครู บุคลากรและลูกเสือ เนตรนารีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

     โรงพยาบาลจังหวัดราชบุรี สนับสนุนวิทยากรอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) ให้กับครู บุคลากร
และลูกเสือ เนตรนารีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

  ส านักงานขนส่งจังหวัด สนับสนุนเจ้าหน้าที่ในการอบรมและสอบใบอนุญาตขับขี่ของนักเรียน 
    

เมื่อแต่ละกลุ่มงานทราบถึงแนวทางในการท างานแล้ว ได้มีการด าเนินกิจกรรมย่อยต่าง ๆ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน และเกิดกิจกรรมดัง  Infographic ตามท่ีได้น าเสนอ 
 
 3.1.2  รายละเอียดของกิจกรรม 
             การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ด าเนินการคู่ขนานกับวงจรเดมมิ่ง 
(Deming Circle) แสดงดังตาราง  

 

ชั้น รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา 
P 1. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

2. ประชุมชี้แจงแนวทางด าเนินงาน 
เม.ย. 65 
เม.ย. 65 

D ด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ พ.ค. 65 
C ประเมินผลการด าเนินงาน 

- รอบ 6 เดือนแรก 
- รอบ 6 เดือนหลัง 
สรุป-รายงานผลการด าเนินงาน 

 
  

 
30 ก.ย. 65 

A น าผลการประเมินโครงการมาปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้ดีขึ้นในปีงบประมาณต่อไป เม.ย. 66 
 

 

4. ผลการด าเนินงาน/ ประโยชน์ที่ได้รับ  
     4.1 ผลการด าเนินงาน 

 4.1.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์  
1. สถานศึกษามีแนวทางในการบริหารจัดการด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน 
 



 
 

7 
 

2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านความปลอดภัยและสามารถรับมือกับสถานการณ์ด้านความปลอดภัย
ต่อตนเองได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตลอดจนสามารถให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่นได้ 

3. เกิดการประสานงานของบุคลากรหรือหน่วยงาน ทั้ งในและนอกสถานศึกษาในการป้องกัน
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงท ีและมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนได้ขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา   
 

     4.1.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์ของงานเชิงปริมาณ ผลสัมฤทธิ์ของงานเชิงคุณภาพ 
1.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาในด้านการรักษา
ความปลอดภั ย ให้กั บนั ก เรี ยน  ครู        
และบุคลากรทางการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

นั ก เ รี ย น  ค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร
ทางการศึกษาของโรงเรียน      
มีความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 

โ ร ง เ รี ย น เ ป็ น ส ถ า น ศึ ก ษ า
ปลอดภัย   สามารถบริ หาร
จัดการด้ านความปลอดภั ย     
ได้อย่างเหมาะสมทันท่วงท ี

2. เ พ่ื อ ให้ นั ก เ รี ยนมีภู มิ คุ้ มกั นด้ าน     
ความปลอดภัย และเตรียมความพร้อม  
ที่จะรับมือกับสถานการณ์ด้านความ
ปลอดภัยของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
เ ห ม า ะส ม  ต ล อด จ น ส า ม า ร ถ ใ ห้          
ความช่วยเหลือบุคคลอื่นให้ปลอดภัยได้ 

นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  
ที่จะรับมือกับสถานการณ์ด้าน
ความปลอดภัย ร้อยละ 100 

นักเรียนมีมีภูมิคุ้มกันในการ
รับมือและแก้ ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัย 

3. เพ่ือให้มีการประสานงานของบุคลากร
กับหน่วยงาน ทั้งในและนอกสถานศึกษา
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า  ด้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยของนักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย จ า ก
หน่วยงานภายในและภายนอก
สถานศึกษาได้อย่างทันท่วงที  
ร้อยละ 100 

ได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
ทั้ ง ในและนอกสถานศึกษา     
เ พ่ือแก้ ไขปัญหาที่ ส่ ง ผลต่ อ
ความปลอดภัยของนักเรียน 
 

4.  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงาน
ต้ นสั ง กั ด   ด้ านคว ามปลอดภั ย ใน
สถานศึกษา 

นักเรียน  ครู   และบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100  
ได้รับการปกป้องและคุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ 

นั ก เ รี ยน  ครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ได้รับการปกป้อง  
และคุ้มครองความปลอดภัยทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ   

      

        4.2 ประโยชน์ที่ได้รับ  

       การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้   
  ป้องกัน ช่วยลดหรือควบคุมผลกระทบในทางลบจากสาธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นในสถานศึกษา       
ซึ่งเป็นแนวทางที่ท าให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดภัย นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความไว้วางใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามทีต่ั้งไว้ 
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  ปรับเปลี่ยน ส่งผลให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงต่อความต้องการ
ของสังคมปัจจุบัน และยังสามารถปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัย ซึ่งจะส่งผลต่อ      
การใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุขทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งรู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืนให้รอดพ้นจากอันตรายหรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ได้  
  ประสานงาน เกิดภาคีเครือข่ายที่แข็งแรงและมั่นคง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        
เปิดโอกาสให้ชุมนุมเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและส่งเสริมด้านความปลอดภัย ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของชุมชนและเกิดการพัฒนาต่อยอดเพ่ือการพัฒนาชุมนุมในวงกว้างสืบต่อไป 
 

          การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model ส่งผลให้นักเรียน ครู          
และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งท าให้นักเรียนมีทักษะในรับมือ
หากต้องเผชิญเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด หรือเมื่อตกอยู่ในสถานการณ์อันตรายใด ๆ และส่งผลให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ทั้งผู้เรียนและผู้สอน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจและตระหนักถึงความปลอดภัย
ในสถานศึกษา และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 

5. ปัจจัยความสำเร็จ  
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model  ได้รับความร่วมมือจากครู นักเรียน  

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  หน่วยงานต ารวจ หน่วยงาน
ทหาร โรงพยาบาล ส านักงานขนส่งจังหวัด ส านักงานขนส่ง ฯลฯ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมหรือ
สนับสนุนช่วยเหลือจนท าให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามจุดประสงคท์ี่ตั้งไว้  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง        การ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) การบรรเทาสาธารณภัย การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย         
การช่วยเหลือผู้ส าลัก (Chocking) ล้วนมีประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ที่สามารถเกิดขึ้นได้ในชีวิต
จริง ซึ่งเป็นแนวทางที่มั่นคงและยั่งยืน เพราะเมื่อนักเรียนมีความรู้และได้ทดลองปฏิบัติจริง จะท าให้เกิดความ
มั่นใจและสามารถน าไปใช้อย่างถูกวิธี นอกจากนี้ยังสามารถกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากเรียน       
และสนใจในการเรียนหรือการท ากิจกรรมมากยิ่งขึ้น  

 

6. บทเรียนที่ได้รับ  
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model  ได้รับบทเรียน ดังนี้ 
ป้องกัน มีมาตรการในการป้องกันและลดความรุนแรงด้านความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา                 

เพ่ือเตรียมการการรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น จนเชื่อได้ว่าเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ส่งผลให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ปรับเปลี่ยน มีการปรับหลักสูตรและเพ่ิมเติมกิจกรรมในหลักสูตรที่จะช่วยปลูกฝังให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันใน
การเผชิญเหตุการณ์ความรุนแรงหรืออันตรายต่าง ๆ ซึ่งมีโอกาสเกิดขึ้นได้เสมอ เมื่อมีการฝึกฝนและลงมือปฏิบัติ
พบว่านักเรียนมีความมั่นใจและสามารถน าความรู้เหล่านั้นไปปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ 

ประสานงาน มีการติดต่อสื่อสารและสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรงในการแก้ไขหรือบรรเทา
ปัญหาที่เกิดขึ้นหรือมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ พบว่าการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนจะช่วยแก้ไข
ปัญหาได้ท้ังในระยะสั้นและในระยะยาว ท าให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนและพัฒนาตนเองต่อไป 
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นอกจากนี้หลังจากจัดกิจกรรมต่าง ๆ พบว่านักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยด้าน    
ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา อาทิ ภัยจากยาเสพติด  ภัยจากการทะเลาะวิวาท  ภัยจากโรคไซเบอร์ ประพฤติปฏิบัติ
ตนถูกต้องตามกฎจราจรมากขึ้น ซ่ึงกิจกรรมที่จัดขึ้นช่วยส่งเสริม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเห็นความส าคัญใน
เรื่องของความปลอดภัยในสถานศึกษา รู้เท่าทันสื่อ และสามารถน าไปปรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน         
ให้ด ารงชีวิตอยู่ภายในโรงเรียนอย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 

ข้อเสนอแนะ  
ควรน าหลักการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ  3 ป. Model  ไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ    

ที่สอดคล้องกับแนวทางด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยให้กับ นักเรียนในภัยคุกคาม 9 ภัย                  
ได้แก่ ภาวะจิตเวช ติดเกม ยาเสพติด โรคระบาดในมนุษย์ ภัยไซเบอร์ การพนัน มลภาวะเป็นพิษ โรคระบาด       
ในสัตว์ ภาวะทุพโภชนาการ และรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ที่นอกเหนือจากที่ได้ปฏิบัติเป็นปัจจุบัน เพ่ือจะได้
พัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียนเพ่ือจะได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและเติบโตมาเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพต่อไป และมีข้อควรระวัง คือ การจัดกิจกรรมหรือการอบรมควรใช้วิทยากรที่มีความรู้ความช านาญ 
เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดความรู้และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมถึงความปลอดภัยในการฝึกอบรม 

 

7.  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ  
     7.1  การเผยแพร่  

โรงเรียนได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับกับ  3 ป. Model ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ www.ben.ac.th และ Facebook ของโรงเรียน ป้ายประชาสัมพันธ์ การเดินรณรงค์
ในชุมชน การถ่ายทอดทางบริษัทราชบุรี เคเบิลทีวี จ ากัด RCTV เป็นต้น  

 

     7.2  การได้รับการยอมรับ  
 ได้รับความไว้วางใจจากภายในและภายนอกชุมชน  ว่าเป็นสถานศึกษาท่ีดี มีคุณภาพในการส่งบุตรหลาน

เข้ามาศึกษาต่อในโรงเรียน 
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ภาคผนวก 
 

ภาพประกอบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยโดยใช้รูปแบบ 3 ป. Model 
 
 

 
1. ลูกเสือจราจร  
     - การอบรมหลักสูตรลูกเสือจราจรจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 

   
  

    - การปฏิบัติหน้าที่ เพื่ออ านวยความสะดวกและป้องกันอันตรายที่อาจเกิดข้ึนบริเวณหน้าโรงเรียน ในตอนเช้า
ของทุกวัน  

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

2. เดินทางปลอดภัย มีใบขับขี่ 
  

     - ได้รับการสนับสนุนยานพาหนะจากหน่วยงานทหารในการเดินทางไปท ากิจกรรมนอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกัน 
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- การสอบใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต์ โดยเจ้าหน้าที่จากขนส่งจังหวัดราชบุรี 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Cyber vaccine 

     - การอบรมการสร้างภูมิคุ้มกันต้านภัยอาชญากรรมทางเทคโนโลยี โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจจากกองบัญชาการ
ต ารวจสืบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
4. กล้องวงจรปิด มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดทั่วบริเวณโรงเรียน มีระบบการเขียนค าร้องเพ่ือตรวจสอบภาพจาก
กล้องวงจรปิด 
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5. การต่อต้านยาเสพติด 
   - กิจกรรมนักเรียนแกนน า TO BE NUMBER ONE และกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 
  

 
 
 
 
  

- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ประกาศเจตนารมณ์ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
 
    
 
 
 
 
 

- กิจกรรมดนตรีต่อต้านยาเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 

 

- การถ่ายทอดกิจกรรม คนเบญจมฯ ไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า ทางบริษัทราชบุรี เคเบิลทีวี จ ากัด RCTV 
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6. การคัดกรองนักเรียน 
      - มีการคัดกรองข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ทั้งด้าน EQ  SDQ และ Case study 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
7. PDPA 
   -   หนังสือแสดงความยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียน  (Personal Data Protection 
Act หรือ PDPA)  
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8. วิทยุส่ือสาร 

    -  ชมรมวิทยุสื่อสาร มีการอบรมให้ความรู้และฝึกใช้วิทยุสื่อสาร 

 

 

- 

 

 
 

     -  ปฏิบัติหน้าที่เวรยามตรวจตราอาคารเรียนและพ้ืนที่โดยรอบของโรงเรียน ในช่วงเช้าและวันที่โรงเรียนมีกิจกรรม 

 

 

 

  

 

 
 

9. สัญลักษณ์ความปลอดภัย 

  

  

 

 

 

 
 

10. มาตรการรักษาความปลอดภัย 

     - โรงเรียนมกีารติดตั้งแนวกั้นอัตโนมัติทางเข้าออกบริเวณหน้าโรงเรียน ถังดับเพลิง และตาข่ายกันนกพิราบ 
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1. เพิ่มลดคะแนน ปรับพฤติกรรม  

    -  ก าหนดเกณฑ์การท าความดีและบทลงโทษนักเรียนหากกระท าความผิด 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับเปลี่ยน 
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2. ค่ายพุทธธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   

 

  

 

 

 
 

3. หลักสูตรลูกเสือ  

   - มีการปรับหลักสูตรลูกเสือโรงเรียน วิชาปฐมพยาบาลเบื้องต้น โดยเริ่มจากการอบรมให้ครูผู้ก ากับประจ าฐาน  

นักเรียนแกนน าและครู บุคลกรที่มีความสนใจ ซึ่งแบ่งได้ดังนี้  

     3.1 อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) และช่วยผู้ส าลัก (Chocking) โดยเจ้าหน้าที่จากหน่วยพยาบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

 3.2 อบรมอัคคีภัย และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย โดยเจ้าหน้าที่จากหน่วยบรรเทาสาธารณภัย 
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- หลังจากนั้น น าไปขยายผลในวิชาลูกเสือระดับชั้น ม.2 โดยเรียนแบบเวียนฐาน ซึ่งนักเรียนต้องผ่านการ

สอบในแต่ละรายวิชา (CPR Chocking การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การท าแผลสด ครูและนักเรียนแกนน าเป็นผู้สอน) 

 

 

 

  

 

 

  

   

  

 

   

 

 

  ส่วนฐานการดับเพลิง เจ้าหน้าที่สาธารณภัยเป็นผู้สอนและสาธิตวิธีการ 
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1. MOE Safety platform 

    - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนเข้าถึงระบบ MOE Safety platform ผ่านทาง www.ben.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ประสานงาน 
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2. มอบทุนการศึกษา   

    - มีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความขัดสน  

 

 

 

  

 
 

3. ช่วยเหลือนักเรียนไร้บ้าน 

     - “โครงการปันสุข” สร้างบ้านที่มีความปลอดภัยในการอยู่อาศัยให้แก่นักเรียน โดยได้รับความร่วมมือจาก

สโมสรโรตารีแก่นจันทร์ และส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. รับบริจาคเครื่องแบบลูกเสือ เพื่อน าไปช่วยเหลือนักเรียนที่ขัดสน 
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5. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. เพื่อนที่ปรึกษา YC  
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คณะผูจั้ดท า 

 

นายนิวัตร     วงศ์วิลัย   ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายสมบูรณ์     เสียงวัฒนะ  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวภิรญา       เสรียศภทัร  คร ู

ว่าที่ร.ต.ภูษณะ      ฮวดโสภา  คร ู

    นายวิรุธ              ยังมีสุข  คร ู

   นายพงศ์พิชิต        เนตรปฐมพร  คร ู

   นางสาวสมฤทัย     มันผึ้ง   คร ู

นางสาวอมรรัตน์    สีสายชล  คร ู

นางสาวนภาลัย      เวชวงค ์  คร ู

นางสาวพรรณี       วันกระจ่าง  คร ู

นางสาววาทิยา       สิงค์สาครเดชา คร ู

นางสาวศิริพร        จันทร์แป้น  คร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




