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ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
ประชุมกรรมการ 
ร่างและปรับปรุงแก้ไขคู่มือ

พัฒนาครู 
ทำความเข้าใจถึงบทบาท
ของผู้นิเทศภายในและผู้รับ
การนิเทศ
ดำเนินการนิเทศ ด้วยวิธี
Peer review

ติดตาม ประเมิน และสรุป
ผลการดำเนินงาน
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ประชุมเพื่ อสรุปผล 
รวมถึงข้อเสนอแนะและ
นำผลการสรุปมาปรับปรุง
การดำเนินงาน



ด้านการบริหาร :  
    เน้นให้คุณครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ตามธรรมชาติ
วิชา ส่งเสริมให้จัดการอบรมครู หรือ
ให้คุณครูเข้าอบรมเพื่ อพัฒนากำกับ
ติดตาม การดำเนินงานของงานนิเทศ

ด้านครูผู้สอน : 
    ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) อย่างมีคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน : 
    นักเรียนมีความสนใจและ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้
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 การดำเนินงานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) โรงเรียนจัดอบรมพัฒนา
ครู รวมทั้งส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเพื่ อ
พัฒนาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากหน่วย
งานภายนอก  ส่งผลให้ครูสามารถออกแบบการ
จัดการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน และ
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active
Learning) โดยมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลาก
หลายรูปแบบ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาท และ การมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน มีการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้น
เรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้
เรียน และผู้เรียนกับผู้สอน มีการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้
เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งมีการดำเนินการนิเทศติดตามการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
แบบ Peer Review ที่เป็นกระบวนการกำกับ
ติดตามตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง โดยมีผู้อำนวย
การส่งเสริมและกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) อย่างสม่ำเสมอ

    การดำเนินงานการส่งเสริมและกำกับติดตาม
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)            
ด้วยกระบวนการนิเทศติดตามแบบ Peer Review
ทำให้ครูมีการปรับเปลี่ยนการออกแบบและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกได้หลากหลายรูปแบบ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมากขึ้น 
   การปฏิบัติงานนิเทศที่เป็นระบบมีแนวปฏิบัติที่
ชัดเจน ส่งผลให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
 การนิเทศในรูปแบบนี้เป็นบรรยากาศของการ
ปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร ซึ่งเป็นบรรยากาศ
ของการนิเทศที่ทำให้ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศได้
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งส่งผลให้งาน
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย


