
N E K K H A M W I T T A Y A  S C H O O L

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเนกขัมวิทยา
ด้วยนวัตกรรมขับเคลื่อนนวัตกรรมนำสู่เป้าหมาย

วัตถุประสงค์

ผลการดำเนินงาน

หลักการ

ปัจจัยความสำเร็จ

ขั้นตอนการดำเนินงาน

ผู้บริหาร ครูมีเป้าหมายการทำงานเชิงประกันคุณภาพฯ ร่วมกัน

ผู้บริหาร ครูดำเนินงานประกันคุณภาพฯ ตามขั้นตอนนวัตกรรม

ผู้บริหาร ครูมีวิถีร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันด้วยกระบวนการ PLC 

      ขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่เป้าตามต่อเนื่อง

สร้างวัฒนธรรมการทำงานเชิงประกันคุณภาพ

ด้วยค่านิยม SPEED

ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบกิจกรรม

ด้วยนวัตกรรม I-Love Nekkham Model

โรงเรียนมีนวัตกรรมในการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาด้วยนวัตกรรมขับเคลื่อนนวัตกรรมนำสู่เป้าหมาย

ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีวัฒนธรรมการทำงาน

เชิงประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา             

ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                  

ปีการศึกษา 2565 ในระดับดีเลิศทุกมาตรฐาน

ดำเนินงานระบบสนับสนุน 

ด้วยนวัตกรรม เครือข่ายเข้มแข็ง

นโยบายด้านประสิทธิภาพ :นโยบายด้านประสิทธิภาพ : ยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

พัฒนาโรงเรียนทั้งระบบแบบบูรณาการ และเป็นองค์รวม 

สร้างวัฒนธรรมการทำงานเชิงการประกันคุรภาพ (ระบบงาน+ระบบคน)

เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเนกขัมวิทยา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดำเนินงานระบบการเรียนรู้ และระบบกิจกรรม

ด้วยนวัตกรรม บวรสร้างโอกาส

ดำเนินงานระบบพัฒนาครู 

ด้วยนวัตกรรม COACH Model

จัดทำข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

SAR และรายงานผู้เกี่ยวข้อง


