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โรงเรี ยนสายธรรมจั นทร์ใช้กระบวนการ S.A.I. MODEL
โดยมีขั้ นตอนการดำเนินงานดังนี้

ความสำคัญของการปฏิบั ติที่ เป็ นเลิศ
                โรงเรี ยนสายธรรมจั นทร์ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรี ยนอย่ างต่อเนื่ องโดยมีเป้ าหมายยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดั บชาติ
O-NET (Ordinary National Educational Test) ในระดับชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  3 และชั้ น
มั ธยมศึกษาปี ที่  6 ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่ สูงขึ้ น ผ่านกระบวนการ S.A.I. MODEL และพัฒนา
กระบวนการ จั ดการเรี ยนรู้ แบบเชิงรุก (Active Learning) พร้ อมทั้งจั ดทำชุมชนแห่งการเรี ยน
รู้ ทางวิ ชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็ นการลงมือปฏิรูปการเรี ยนรู้
และเรี ยนรู้ ร่ วมกั น
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ราชบุรี 

จุดประสงค์และ
เป้ าหมายของการดำเนินงาน

   เพื่ อเปรี ยบเทียบคะแนนเฉลี่ ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้ นพื้ นฐาน (O-NET) ของ
ระดับชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  3 และชั้ นมั ธยมศึกษาปี
ที่  6 ในปี การศึกษา 2564 – 2565 ของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรี ยนรู้  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ยนโดยใช้กระบวนการ S.A.I. MODEL ร่ วมกั บ
กระบวนการสร้ างเครื อข่ายชุมชนแห่งการเรี ยนรู้
ทางวิ ชาชีพ PLC (Professional Learning
Community)

วั ตถุประสงค์2.12.1

เป้ าหมาย2.22.2
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ

   นักเรี ยนระดับชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  3 และนักเรี ยน
ชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  6 ปี การศึกษา 2565

ขั้ นตอนการดำเนินงาน33
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: IMPROVEMENT : IMPROVEMENT II

                              ขั้ นที่  1 การศึกษากลยุทธ์ตามจุดเน้นของโรงเรี ยน 
ผู้ บริหาร คณะครู องค์กรภาคีเครื อข่าย และผู้ เกี่ ยวข้อง ร่ วมกั นวางแผน ค้นคว้ า 
สำรวจข้อมูลและร่ วมกั นวิ เคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบั นในการดำเนินงานการศึกษาของโรงเรี ยน เพื่ อกำหนดวิ สั ยทัศน์  เป้ าประสงค์
พั นธกิจ และกลยุทธ์ในการพัฒนาการดำเนินการของโรงเรี ยน โดยมีการวางแผนการดำเนินงานเพื่ อให้บรรลุวั ตถุประสงค์ร่ วมกั น 

                                                                    ขั้ นที่  2 การปฏิบั ติกิจกรรม (Activities) ลงมือปฏิบั ติกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรม
ที่ ได้กำหนดไว้ ในแผนปฏิบั ติการอย่ างเป็ นระบบ ตลอดปี การศึกษา มีการควบคุมการจั ดทำโครงการ/กิจกรรม การนิ เทศ ติดตาม
รายงานผลการดำเนินโครงการ และการรายงานผลการดำเนินโครงการ พร้ อมทั้งมีการนำเครื อข่ายการเรี ยนรู้ มาเป็ นตั วช่วยเสริม
เพื่ อให้การดำเนินงานเป็ นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ 
         ขั้ นที่  3 ร่ วมกั นตรวจสอบ (Assessment) ปฏิบั ติกิจกรรมตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยน ทั้ง 5 กิจกรรม ที่ ได้
กำหนดไว้ ในแผนปฏิบั ติการอย่ างเป็ นระบบตลอดปี การศึกษา โดยแต่ละกลุ่มสาระฯจะร่ วมกั นดำเนินกิจกรรมตามปฏิทินที่ กำหนด  
 มีการนำเครื อข่ายการเรี ยนรู้ มาเป็ นตั วช่วยเสริม โดยมีการรายงานผลการดำเนินงาน
                                       ขั้ นที่  4 การปรั บปรุง โดยคุณครูแต่ละกลุ่มสาระการเรี ยนรู้ จั ดการประชุม PLC เพื่ อร่ วมกั นถอดบทเรี ยน
สรุปผล ปัญหา อุปสรรค ข้อดีข้อเสียของการจั ดกิจกรรม และนำมาปรั บปรุงหรื อปรั บเปลี่ ยนวิ ธีการทำงานให้ประสบความสำเร็ จ
ตามเป้ าหมาย 
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โรงเรี ยนหรื อสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาที่ มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษา
คุณภาพ โดยได้รั บการรั บรอง รางวั ลที่ เป็ นเกียรติ พร้ อมทั้งการการสนับสนุน ดูแลจากผู้ ปกครองนักเรี ยน
ชุมชน ผู้ เกี่ ยวข้องและหน่วยงานต่างๆ อย่ างต่อเนื่ อง

ปัจจั ยความสำเร็ จ55 บทเรี ยนที่ ได้รั บ66
นักเรี ยนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนมีเกณฑ์ที่ สูงขึ้ น ตามเป้ าหมายที่
กำหนด
ครูผู้ สอนมีการเรี ยนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีการนำเทคนิควิ ธี
การสอนมาแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ซึ่ งกั นและกั นภายในสถานศึกษา 
โรงเรี ยนมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยน โดยใช้กระบวนการ
S.A.I. MODEL ร่ วมกั บกระบวนการสร้ างเครื อข่ายชุมชนแห่งการ
เรี ยนรู้ ทางวิ ชาชีพ PLC (Professional Learning Community)
โดยนำผลที่ ได้จากการพัฒนามาปรั บปรุง วางแนวทางการพัฒนา
โรงเรี ยนให้เป็ นไปในทิศทางที่ ดียิ่ งขึ้ น และได้รั บการยอมรั บจาก   
 ผู้ ปกครองและชุมชน

 1. นักเรี ยนระดับชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  3 และชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ปี การศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ ยสูงกว่ าระดับประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ ยสูงขึ้ นเมื่ อเทียบกั บปี การศึกษาที่ ผ่าน
 2. นักเรี ยนระดับชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  3 และชั้ นมั ธยมศึกษาปี ที่  6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ปี การศึกษา 2565 

ผลการดำเนินงาน4.14.1

การเผยแพร่/
การได้รั บการยอมรั บ77

 1) ผู้ บริหารมีภาวะผู้ นำมีความคิดสร้ างสรรค์ในการ
พัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสม และสอดคล้องกั บบริบทของโรงเรี ยน 
 2) โรงเรี ยนสายธรรมจั นทร์ มีกระบวนการกำกั บ
ติดตาม การดำเนินงานอย่ างเป็ นระบบ 
 3) คณะครูให้ความมือในการดำเนินงานในทุกขั้ น
ตอนและร่ วมกั นแสดงความคิดเห็น เพื่ อพั ฒนาการ
บริหารงานสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่ อพั ฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรี ยน
 4) นักเรี ยนโรงเรี ยนสายธรรมจั นทร์ให้ความร่วม
มือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่ จั ดขึ้ นเป็ นอย่ างดี
 5) คณะกรรมการสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาอย่ างต่อเนื่ อง 
 6) ผู้ ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุนส่งเสริม
การทำกิจกรรม เพื่ อพั ฒนาผู้ เรี ยนทุกคน
 7) คณะผู้ บริหารและศึกษานิ เทศก์  สำนักงานเขต
พื้ นที่ การศึกษามั ธยมศึกษาราชบุรี ได้ส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานในด้านต่างๆอย่ างต่อเนื่ อง 
 8) องค์กรภายนอกอื่ นๆที่ ให้การสนับสนุนและส่ง
เสริมการบริหารงานสถานศึกษา

มีการนำเสนอและเผยแพร่ ในรูปแบบต่างๆ
เช่น รายงานผลการพัฒนา เว็ บไซต์โรงเรี ยน
www.saischool.ac.th 
และหน้าเพจ Facebook ของโรงเรี ยน

ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ ที่ ได้รั บ

ประโยชน์ ที่ ได้รั บ4.24.2
 ด้านที่  1 คุณภาพผู้ เรี ยน

 ด้านที่  2 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

นักเรี ยนทุกคนได้รั บการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านร่างกาย ตามมาตรฐานการ
เรี ยนรู้ ของหลักสูตรสถานศึกษา และได้รั บการพัฒนา ส่งเสริม หรื อปรั บปรุงแก้ไข ผ่านโครงการต่างๆ ที่ สถาน
ศึกษาจั ดขึ้ นและหน่วยงานอื่ นๆ

 ด้านที่  3 คุณภาพของสถานศึกษา

ครูและบุคลลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รั บการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ความสามารถในการจั ดกระบวนการเรี ยน
รู้ โดยยึดผู้ เรี ยนเป็ นสำคัญ พร้ อมทั้งได้รั บการพัฒนาศักยภาพตนเองและวิ ชาชีพจากสถานศึกษาและหน่วยงาน
อื่ นๆ
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