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แบบรายงานการด าเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียน หนองปลาหมอพิทยาคม  สหวิทยาเขตราชบุรี 5  

ค าชี้แจง: 

1. แบบรายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการบูรณาการความร่วมมือระหว่างงานนิเทศ ของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และงานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ตามภาระงาน 4 ด้าน 
ของคณะ ก.ต.ป.น./อนุ ก.ต.ป.น. เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนิงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีสนองตอบนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด และภารกิจหลักของสถานศึกษา 

2. ประเด็นการรายงานมี 2 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 4 ด้าน (นโยบายเร่งด่วน, นโยบายตามแผนปฏิบัติการ สพฐ. (Action Plan) 

และนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษา รวม 15 ข้อ 
ส่วนที่ 2) ผลการด าเนินงานตามภารกิจ 4 ด้าน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

3.  ให้ข้อมูลตามประเด็นที่ก าหนดพอสังเขป 

 

หัวข้อนโยบาย 

(  ) นโยบายเร่งด่วน (  ) นโยบายตามแผนปฏิบัติการ (  ) นโยบาย สพม.ราชบุรี 

1) วิธีการ/ผลการด าเนินงาน 
2) นวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
3) ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 
4) ปัญหา/อุปสรรค 
5) แนวทางการพัฒนาในระยะต่อไป 

* แนบภาพประกอบได้ตามความเหมาะสม 

.......................................................... 
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ส่วนที่ ๑ 
การศึกษาบริบทโดยทั่วไปของสถานศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไปของโรงเรียน 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ ๑๐๐ หมู่ ๘ ตาบลหนองปลาหมอ อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัด

ราชบุรี รหัสไปรษณีย์ ๗๐๑๑๐ โทรศัพท์ ๐๓๒-๗๔๒๘๖๘ โทรสาร ๐๓๒-๗๔๒๘๖๘ 
Facebook : โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม อ.บ้านโป่ง จังหวัด ราชบุรี เพจหลัก  
E-Mail : nongplamorpittayakomschool@gmail.com 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 มีเขตพ้ืนที่บริการ ต าบลหนองปลาหมอ ๑๖ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ ถึงหมู่ที่ ๑๖ และต าบลเขาขลุง 

ได้แก่ หมู่ที่ ๑ ถึงหมู่ท่ี ๑๘ ต าบลคุ้งพะยอม หมู่ที่ ๑ ถึงหมู่ท่ี ๑๔ 
๑.๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 

๑.๒.๑ ชื่อ - สกุลผู้บริหาร 
นางขวัญใจ โพธิ์ทองนาค ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปกร 
นางสาวปริญาพร  ขุนพรม ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปกร 
  1.2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ

เฉลี่ย 
ประสบการณ์ 
ท างานเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อ านวยการ - 1 - - - 1 ๕6 ๓4 
รองผู้อ านวยการ - 1 - - - 1 45 11 
ครูประจ าการ 6 12 - ๑6 2 - 30 10 
พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - 1 
ครูอัตราจ้าง 3 1 - 4 - - 25 2 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - - 58 ๒9 
พนักงานธุรการ 1 - 1 - - - 27 3 

รวม 11 ๑5 ๒ ๑8 2 1 40 30 
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ผลการด าเนินงานภารกิจ 4 ด้าน 
 (ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา) 

 
ด้านวิชาการ 

1) รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน ในงานที่สถานศึกษาด าเนินการได้ดีที่สุด 
มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โดยเน้นกระบวนการ PDCA ระบบวงจรคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย (P) Plan ร่วมกันวางแผน (D) Do 
ร่วมกันปฏิบัติตามแผน (C) Check ร่วมกันตรวจสอบ และ (A) Act ร่วมกันปรับปรุงแก้ไข ภายใต้การการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วมในการท างานของทุกฝ่าย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานและคุณภาพของผู้เรียนเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพเพ่ือไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงคข์องสถานศึกษา            

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมที่ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. (QUICK POLICY), 
นโยบายตามแผนปฏิบัติการ สพฐ. (Action Plan) และนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได้แก่  

นโยบายการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ สู่
การปฏิบัติ   โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่อย่างพอเพียง มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
สถานศึกษาปฏิบัติตามกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 1) สร้างความตระหนัก ประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้ผู้เรียน ครู 
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจและน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันตามพระบรมราโชบายด้าน
การศกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  2) ด าเนินการ โรงเรียนวิเคราะห์และจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) ก ากับติดตาม ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ และ 4) สรุป รายงานและน าเสนอผล ประเมิน 
วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการด าเนินงาน        

 โดยทางโรงเรียนได้จัดโครงการอบรมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รุ่นที่ 2 ให้แก่นักเรียน
โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม โดยต ารวจสันติบาลจังหวัดราชบุรี น าโดยพันต ารวจตรีพิชญะ  ชาญณรงค์ สารวัตร
กองก ากับการ 4 กองบังคับการต ารวจสันติบาล 1 หัวหน้าต ารวจสันติบาลจังหวัดราชบุรี เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ประชาชนมีความเคารพรักเทิดทูนและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์     

โครงการตามรอยพ่ออยู่อย่างพอเพียง โดยคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพีบง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถด ารงชีวิตอย่างพอเพียงและพ่ึงตนเองได้ ซึ่งมี
กระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ 1).ขั้นเตรียมการ  จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ เพ่ือจัดท าโครงการ และ 
น าเสนอโครงการฯ ต่อที่ประชุมครูเพ่ือร่วมกันก าหนดกิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ  2) ขั้นด าเนินการ ด าเนินการตาม
กิจกรรมแปลงสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และแหล่งเรียนรู้ตามค าพ่อสอน  3) ขั้นประเมินผลการด าเนินกิจกรรมและ
รายงานผลต่อผู้บริหาร 4) น าผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการครั้งต่อไป   

การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา  สถานศึกษามีการจัดท าโครงการกิจกรรมการขับเคลื่อนน้อมน าพระบรมราโชบายด้านศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบของการจัด
แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม บรรยากาศสิ่งแวดล้อม กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น การจัด
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กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการเข้าค่าย พุทธ
บุตร ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖  กิจกรรมสอบธรรมศึกษา กิจกรรมสวดมนต์ไหว้ พระทุกวันศุกร์ 
กิจกรรมคนดีที่เพ่ือนรัก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาหน้าที่พลเมือง กิจกรรมต้านทุจริต น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียนอยู่อย่าง
พอเพียง จัดท าโครงการ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน นักเรียนได้รับการเรียนรู้ในกิจกรรม มีการบูร
ณาการจัดการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในทุกรายวิชา กิจกรรมบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา
ชุมชน บริหารชุมชนในงานต่าง ๆ เช่น งานศพ งานชุมชน งานวัด เป็นต้น กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมนักเรียน
ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ การเข้าร่วมฝึกภาคปกติของนักศึกษาวิชาทหาร    
 ผลการด าเนินงาน นักเรียน และครู เข้ากิจกรรมตามโครงการสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างพอเพียงและพ่ึงตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารแนบ หน้าที่  1-2)    
 

นโยบายการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม  โรงเรียนได้ด าเนินการ
ตามนโยบาย ดังนี้ 1) ครูวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพ่ือจัดท าโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ โดยก าหนดสาระส าคัญ เวลาเรียนและน้ าหนักคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และเน้นการ
บุรณาการ โดยให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  
ประกอบด้วย เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของ
มนุษยชาติ เหตุการณ์ส าคัญทางประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของชาติไทย ประวัติ ผลงานของบุคคลส าคัญทีมีส่วน
สร้างสรรค์ และปกป้องรักษาชาติไทย วัฒนธรรมไทย และภูมิปัญญา 2) ด าเนินการจัดการเรียนรู้ กับหลักสูตร ผ่าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นทักษะส าคัญของวิธีการทางประวัติศาสตร์ ครูผู้สอนจะมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะย่อยท่ีจะส่งผลให้เกิดทักษะตามกระบวนการอ่านอย่างกว้างขวาง สังเกตเปรียบเทียบ แยกแยะและ
จ าแนกข้อมูล ส ารวจและสืบค้น การน าเสนออย่างมีเหตุผล         
 ผลการด าเนินการ   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ที่สอนรายวิชาประวัติศาสตร์ทั้งหมด 2 ท่าน 
สามารถออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ส าหรับครูสังคมในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้  และ
นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ครบ 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยการสืบเสาะ สืบค้น เสาะหา ส ารวจ ตรวจสอบอย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดความรู้
จนสามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาในอนาคตได้ ร้อยละ 100 (เอกสารแนบ หน้าที่ 3-4)    
 

นโยบายการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านสภานักเรียน โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมได้
ด าเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมสภานักเรียน ซึ่งอยู่ในแผนบริหารงานวิชาการ มี
ขั้นตอนในการด าเนินงาน ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA คือ 1) มีการประชุมวางแผนและบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ โดยผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายครูให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนด
ระยะเวลา และก าหนดงบประมาณที่เพียงพอ  2) ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3) ประเมินผลและรายงานผล
โครงการ 4) น าผลการประเมินโครงการมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป    
 ผลการด าเนินงาน  นักเรียนโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมทุกคนได้มีส่วนร่วมในการศึกษาการพัฒนา
ประชาธิปไตยผ่านสภานักเรียนทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการและได้รับการพัฒนาความคิดทาง

๔ 
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ประชาธิปไตยอย่างถูกต้องมีการช่วยเหลือและถ่ายทอดความรู้ประชาธิปไตยลงสู่ชุมชนอย่างถูกต้อง มีจิตอาสาที่ดี อยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสามัคคีและเคารพสิทธิและบทบาทหน้าที่ของผู้อื่นอย่างถูกต้อง (เอกสารแนบ หน้าที่ 5-6)  
 

นโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีการด าเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังนี้        

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ จัดประชุม
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย แจ้งข้อมูลข่าวสารในที่ประชุม และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)       

2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ในกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้                    
ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การแลกเปลี่ยน
เทคนิค วิธีสอน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตามธรรมชาติรายวิชา       

3. การส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน ความต้องการและความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคล                   
และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาได้อย่างเหมาะสม    

4. ส่งเสริมให้ครูโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมจัดการเรียนสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้ 
รูปแบบ Active Learning นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการวัด
ประเมินผลที่หลากหลายและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีเทคนิคการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใช้เทคนิคการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning : 
PBL), กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใช้เทคนิคการสอนสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity – based learning) : CBL, 
กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ใช้เทคนิคการสอนแบบ TGT (Team game Tournament), กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ ใช้เทคนิคการสอนแบบกลุ่มร่วมกันคิด (Numbered Head Together: NHT), กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศใช้เทคนิคการสอนแบบการสนทนา (Communication Language Teaching: CLT), กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เทคนิคเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Teaching), กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาฯ ใช้เทคนิคการสอนแบ่งเป็นกลุ่มย่อย (Use of small Group) และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพใช้เทคนิคการสอนแบบสาธิตปฏิบัติการ เป็นต้น          

5. โรงเรียนมีการนิเทศภายในเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าแนะน า และให้ก าลังใจครูในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนในห้องเรียน โดยมีฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างานนิเทศฯ เข้าร่วมการนิเทศ
ภายในทุกภาคเรียน            

6. ครูค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมทั้งการเข้ารับ          
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้  การวัดผล ประเมินผล และการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา              
การเรียนรู้ของนักเรียน เป็นต้น           
 ผลการด าเนินงาน   จากการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีขึ้นไป ยกตัวอย่างรายวิชาภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดีขึ้น โดยในภาคเรียนที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับดีขึ้นไป ร้อย
ละ 68.83 ในภาคเรียนที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80.82 มีผลการพัฒนา 
+11.99            
 จากการส่งเสริมครูในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งผลให้ครูโรงเรียน
หนองปลาหมอพิทยาคมพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยในปีการศึกษา 2565 ครูได้รับรางวัลแผนการจัดการ

๕ 
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เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ระดับดีเยี่ยม จ านวน 2 คน 
และระดับดีเด่น จ านวน 1 คน (เลขที่ สพม.รบ.4312/2565) (เอกสารแนบ หน้าที่  7)    
 

นโยบาย O-NET หรือน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจัยภายในและภายนอกต่าง ๆ รวมถึงวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลและใน
ภาพรวมเพ่ือให้ทราบแนวทางในการจัดการเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน นอกจากนั้นยังมีการศึกษา Test Blueprint ของการทดสอบ O-NET เพ่ือให้ทราบแนวทางในการออก
ข้อสอบและน ามาก าหนดในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการจัดท าแนวทางการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active 
Learning เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ       ได้ฝึกฝนและเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ได้แก่การอ่านออก เขียนได้ มีทักษะการค านวณ มีการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้ โดย
ได้รับความช่วยเหลือและความร่วมมือจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม และได้มีการขอความอนุเคราะห์จากท่านผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบและน าไป
ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าก่อนน าไปใช้จริง 
 ผลการด าเนินงาน  โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีการบริหารจัดการทดสอบระดับชาติอย่างเป็น
ระบบ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนเข้ารับการทดสอบดังกล่าว โดยมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รายวิชาภาษาไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ โดย
รายวิชาวิทยาศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ มีผลการพัฒนาสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (เอกสารแนบหน้าที่ 8-9) 
 

นโยบายการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
(3Rs8Cs) โรงเรียนมีการด าเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ กิจกรรม
ส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมวันภาษาไทย และกิจกรรมวันสุนทรภู่ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาไทย ในด้าน Reading อ่านออก และ Writing  เขียนได้ นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดโครงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียนที่เน้นสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ ซึ่งได้รับงบประมาณจาก อบต.
หนองปลาหมอ จ านวน 25,000 บาท เป็นกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และมีทักษะใน
การประกอบอาชีพ และน าทักษะที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างสรรค์นวัตกรรมในอนาคต    

ผลการด าเนินงาน  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะทางอาชีพ ประสบกรณ์ในงานอาชีพที่สนใจมี
ความถนัดและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน และสามารถสร้างรายได้แก่ตนเองและครอบครัวคิดเป็นร้อยละ 
100  (เอกสารแนบ หน้าที่ 10)          

 
นโยบายการจัดการเรียนตามพหุปัญญา ๘ ด้าน โรงเรียนได้ด าเนินการคัดกรองและจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา ๘ ด้าน (ผ่านระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สวก.) โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีการด าเนินการคัดกรองนักเรียนผ่านระบบส ารวจ
แววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สรุปผลการคัดกรอง
พัฒนาความสามารถของผู้เรียน           
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มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน นักเรียนเลือกชุมนุมตามและความสนใจความถนัดของตนเอง โรงเรียนมีการส่งเสริม
ให้ครูจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา ๘ ด้าน โดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียน   

ผลการด าเนินงาน   นักเรียนได้รับการพัฒนาพหุปัญญาด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายใน
รูปของกิจกรรม/ชุมนุม ตามความรู้ ความถนัดและความสนใจ คิดเป็นร้อยละ 100  (เอกสารแนบหน้าที่  11-12) 

 
นโยบาย การส่งเสริมผู้เรียน ๑ ศิลปะ ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ...ภาษาต้องดี เทคโนโลยีต้องเด่น 

โรงเรียนได้ด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 1) ขั้นเตรียมการ (P) ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมพัฒนาด้านดนตรี กีฬา และอาชีพในสถานศึกษาให้ผู้เกี่วข้องทุกฝ่ายรับทราบ  
2) ขั้นด าเนินการ (D) ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนการจัดกิจกรมด้านดนตรี กีฬาและอาชีพใน
สถานศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบ 3) ขั้นติดตามและประเมินผล (C) ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผู้เรียนตามแผนงาน ติดตามผลการด าเนินงานในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของ
ผู้เรียน รวบรวมข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ตรวจสอบ รายงานผลการประเมินโครงการ/กิ จกรรมให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ และ 4) ขั้นสรุป/รายงานผล (A)  น าผลการประเมินการวิเคราะห์ โดยตรวจสอบกิจกรรมที่ควร
ปรับปรุง และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น สิ่งใดดีอยู่แล้วหรือสิ่งใดควรปรับปรุงเพ่ือหาช่องทาง วิธีการพัฒนาและกระบวนการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึนไป             
 ผลการด าเนินงาน   นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถและศักยภาพตามความถนัดและความต้องการ 
ความเป็นเลิศทางวิชาการ พร้อมทั้งเผยแพร่ชื่อเสียง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยี ด้านศิลปะ ดนตรี การ
แสดงและสิ่งประดิษฐ์ในระดับโรงเรียน ระดับท้องถิ่น ระดับเขต ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีต่อไป ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันวอลเล่ย์บอล
หญิง ในกีฬานักเรียน-นักศึกษาจังหวัดราชบุรี และยังส่งผลให้นักเรียนมีทักษะในการเล่นวอลเลย์บอล เป็นผู้มีน้ าใจ
นักกีฬา มีวินัยในตนเองในการฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ เป็นตัวแทนนักกีฬาวอลเลย์บอลของโรงเรียน และมี
ประสบการณ์ในการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (เอกสารแนบ หน้าที่ 13)  
 

นโยบาย ๑ โรงเรียน ๑ Soft Power  โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมได้ด าเนินงานตามนโยบาย ๑ 
โรงเรียน ๑ Soft Power ในรูปแบบของโครงการส่งเสริมสุทรียภาพ ซึ่งเป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกทางด้านศิลปะ/ดนตรี/นาฏศิลป์ และ โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานปอยขันโต ฮวมใจ๋ไท-
ยวน วัฒนธรรมหนองปลาหมอ ราชบุรี ครั้งที่ 17 ซึ่งจัดขึ้น ณ วัดหนองปลาหมอ  แสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงามที่
ควรอนุรักษ์ไว้ให้ลูกหลานสืบไป รวมทั้งโครงการชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม เข้า
ร่วมการแข่งขัน ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับดีเด่น ระดับจังหวัดราชบุรี  

ผลการด าเนินงาน จากการด าเนินงานในกิจกรรมที่ส่งเสริม ๑ โรงเรียน ๑ Soft Power ส่งผลให้
นักเรียนในชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1  การ
แข่งขัน ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ระดับดีเด่น ระดับจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2566 และเป็น
ตัวแทนสถานศึกษาจังหวัดราชบุรี ไปแข่งขันต่อในระดับภูมิภาค (ภาคกลางและภาคตะวันออก) ณ โรงแรมเอเชียแอร์
พอร์ต กรุงเทพมหานคร ต่อไป และนักเรียนโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จาก
การประกวด Cover Dance ของแกนน า TO BE NUMBER ONE ในงานนมัสการปิดทองพระพุทธฉาย วัดดอนตูม อ.
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บ้านโป่ง จ.ราชบุรี สร้างความภาคภูมิใจแก่นักเรียนและมีประสบการณ์ในการแสดงออกให้เห็นถึง soft power ด้าน 
Festival  (เอกสารแนบหน้าที่ 14)          

 
นโยบายโรงเรียนเป็นฐาน ใช้วิจัยในการแก้ปัญหา นวัตกรรมขับเคลื่อน  โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม

น านโยบายโรงเรียนเป็นฐาน ใช้วิจัยในการแก้ปัญหา นวัตกรรมขับเคลื่อน โดยมีวิธีการข้ันตอนดังนี้   
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท างานของนักเรียน ครู และ

ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา            
2. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ ในการ

เรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา การผสมผสาน ความรู้
แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาที่ตนสนใจ         

3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย        
4. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน ให้ครูน า

ผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     
 ผลการด าเนินการ  ครูโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนปีละ ๑ เรื่อง ทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารแนบ หน้าที่  15)      

 
นโยบายยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีการพัฒนา

และยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบการบริหารของสถานศึกษา CREATE MODEL 
เพ่ือให้งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ โดยงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษามีกระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานภายในสถานศึกษามีดังนี้     
 ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์มาตรฐานของ
สถานศึกษาและค่าเป้าหมายของปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือน ามาวิเคราะห์และพัฒนาร่วมกัน พร้อมก าหนดค่า
เป้าหมายของสถานศึกษาในปีการศึกษาล่าสุด โดยโรงเรียนมีการจัดท าประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา และ
เผยแพร่อย่างเป็นสาธารณะ และส่งมาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายสถานศึกษาในปีการศึกษา 2566 
รายงานให้ทางต้นสังกัดได้รับทราบ           
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  มีการ SWOT เพ่ือพิจารณาบริบทของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ได้ก าหนดไว้ พร้อมร่วมกันพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3 ปี ที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โดยผู้บริหารได้แบ่งภาระงานต่าง ๆตาม 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 4 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล ฝ่าบบริหารงานทั่วไป โดยในแต่ละฝ่ายมีการจัดท าโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในปีปัจจุบัน         
 ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ การ
ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ก าหนดผู้รับผิดชอบ และได้ด าเนินงานตามโครงการ 
โดยระบบการบริหารอย่างมีคุณภาพ PDCA เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละโครงการมีการสรุปผลการด าเนินงานโดยใช้
แบบประเมินความพึงพอใจกับผู้รับบริการและรายงานผลการด าเนินงานให้ทางผู้บริหารได้รับทราบในทุก ๆ โครงการ
อย่างเป็นระบบ             
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 ขั้นตอนที่ 4 การติดตามผลการด าเนินเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยกลุ่ม
งานแผนงานได้ท าการสรุปผลและรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานให้ผู้บริหารได้ทราบพร้อมปรับปรุงแผนงานให้
มีประสิทธิภาพต่อไปในปีการศึกษาถัดไป          
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา : โรงเรียนมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาและค่า
เป้าหมายที่โรงเรียนได้ก าหนด โดยได้รับการตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก            
 ขั้นตอนที่ 6 การจัดท า SAR ประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการน าผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษารายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบพร้อมแสดงความคิดเห็น   เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป (เอกสารแนบ หน้าที่  16 )  

 
นโยบายการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (learning Loss)  โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม 

ด าเนินการด้านการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียน (Learning Loss) ผ่านโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยมีกระบวนการด าเนินงาน ดังนี้ แก้ไขผลการเรียนของนักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส ในรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแนวทางของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๐) ในการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มนี้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นและจบหลักสูตรพร้อมรุ่น ด้วยกระบวนการ 
นวัตกรรม 5 STEP             

นวัตกรรม 5 Step 

  Data  = วิเคราะห์ข้อมูลรายบุคคล 

  Coordinate = ประสานงานกับคุณครู นักเรยีน ผูป้กครอง 

  Act  = ลงมือท า/ลงมือปฏิบัต ิ

  Evaluate = ประเมินผล 

  Conclude = สรุปผลการด าเนินกจิกรรม 

ผลการด าเนินงาน    นักเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มผ. ภาคเรียนที่ 1/2565 จ านวน 26 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.97  ภาคเรียนที่ 2/2565  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45  หลังจากด าเนินการแก้ไขผลการเรียน
ด้วยกิจกรรม 5 Step นักเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มผ. ลดลงจากภาคเรียนที่ 1 จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.52 ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น   และการติด 0, ร, มส, 
มผ ของนักเรียนลดลง            

จากการด าเนินงานการติดตามแก้ไขผลการเรียนของนักเรียน โดยใช้กิจกรรม 5 Step ส่งผลให้นักเรียนมีผล
การเรียน 0, ร, มส ลดลงอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2565 นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6   จบหลักสูตรครบทุก
คน คิดเป็นร้อยละ 100 (เอกสารแนบ หน้าที่ 17)         
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นโยบายมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ (OBEC Content Center) สพฐ.  
 โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยี เป็นผู้มีความกล้าคิดกล้าท ากล้าแสดงออกโดยมีโครงการพัฒนาระบบ ICT ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสามารถสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้      

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน        
1) การศึกษาค้นคว้า นักเรียนจะสามารถใช้อินเทอร์เน็ตเป็น เครื่องมือในการสืบค้น ศึกษาวิจัยและจัดท า

รายงาน เว็บไซต์ที่เป็นแหล่งทรัพยากรเพื่อการค้นคว้า        
2) การจัดกิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธ์ มีเว็บไซต์จ านวนมากที่เปิดให้มีกิจกรรม แบบโต้ตอบได้ระหว่าง  

เว็บไซต์กับผู้ใช้ เช่น โปรแกรมสนทนา เกมออนไลน์เป็นเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลแบบมัลติมีเดีย มีการเคลื่อนไหวทั้ง
ภาพและเสียง และผู้เรียนสามารถ ตอบโต้ได้ เช่น บทเรียนและแบบทดสอบ เป็นเว็บไซต์ประเภทบทเรียนหรือแบบ
ฝึก ออนไลน์ รวมทั้งแบบทดสอบออนไลน์ที่มีท้ังการวัดผลสัมฤทธิ์ วัดความรู้ความสามารถแก่ผู้เรียนได้   
 3.) นักเรียนที่เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม นักเรียนสามารถสร้างหนังสือ หรือ จัดท าเนื้อหาสาระเป็นเว็บไซต์
เผยแพร่แก่สาธารณชน และการออกแบบสิ่งของต่าง ๆ ได้ เช่น        

● หนังสือ E-Book          
● การออกแบบสิ่งของเครืองใช้วัตถุ 3 มิติ         
● ผลงานการศึกษาค้นคว้าเรื่องต่าง ๆ        
● การจัดท า web log ฯลฯ         

ผลการด าเนินงาน นักเรียนโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมทุกคนได้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และสามารถสร้างนวัตกรรมทางการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น การสร้างคลิปวีดีโอ การสร้างป้ายประ
สัมพันธ์ การออกแบบเทคโนโลยี และนักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการทางด้านการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนทุกคนมีทักษะและความสามารถด้านเทคโนโลยีทุกคน  (เอกสารแนบ 
หน้าที่ 18)             

 
2) งานที่ยังมีข้อจ ากัด และสิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 

ในการด าเนินโครงการตามนโยบายต่าง ๆ มีความต้องเป็นต้องใช้ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณ 
และคลังความรู้ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงต้องความช่วยเหลือด้านอัตราก าลังและ
งบประมาณสนับสนุน และอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรม โครงการ และนโยบายให้เพียงพอ
ต้องความต้องการจ าเป็น            

ด้านงบประมาณ 

1) รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน ในงานที่สถานศึกษาด าเนินการได้ดีที่สุด 
1. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ       
    - โรงเรียนด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

โรงเรียน              
    - โรงเรียนด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน         
    - โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนดังนี้       

๑0 
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      กลุ่มบริหารวิชาการ   61%   กลุ่มบริหารงบประมาณ       19%  
      กลุ่มบริหารบุคคล           5%   กลุ่มบริหารทั่วไป               15%     
2. การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี  และพัสดุ       
    - โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงิน  เจ้าหน้าที่บัญชี  เจ้าหน้าที่พัสดุ  เจ้าหน้าที่เก็บรักษาเงิน  

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน และหลักฐานการรับ-จ่ายเงินประจ าวัน ในการด าเนินงาน    
    - โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  เพื่อรายงาน

ผลการตรวจสอบไปยัง สพม.ราชบุรี และสตง.         
     - โรงเรียนมีการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ/ครุภัณฑ์ แยกประเภท      
3. การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ       
    - โรงเรียนจัดท าทะเบียนคุมแยกประเภทเงินแต่ละประเภท เพื่อสะดวกในการควบคุมและสามารถ

ทราบยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภท และสะดวกในการตรวจสอบ       
    - โรงเรียนจัดท าทะเบียนคุมการจัดซื้อแต่ละโครงการ เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ   
4. การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ            
    - โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ เพื่อจัดท า

รายงานการควบคุมภายในเสนอต่อสพม.ราชบุรี         
5. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน   
    - โครงการแต่ละโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จะสรุปผลการด าเนินงาน/สรุปผลค่าใช้จ่าย

เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน            
    - โรงเรียนจัดท ารายงานงบการเงิน ประจ าเดือน ส่ง สพม.ราชบุรี     
    - โรงเรียนจัดท ารายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทราบ         
     - เมื่อสิ้นปีงบประมาณหัวหน้างานแผนงานจะสรุปโครงการทั้งหมดเสนอต่อผู้อ านวยการ   
6. การด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีขั้นตอนพอสังเขป ดังนี้         
    - การจัดซื้อหนังสือเรียน            
      1. โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ และน าเสนอต่อฝ่ายบริหารวิชาการ  
      2. คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกหนังสือ    
      3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน และ

ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนของสถานศึกษา  ให้ใช้ในการจัดท าส าเนา 
เอกสารประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ และสังเกตการณ์ในการจัดซื้อและตรวจรับหนังสือเรียน
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน       

      4. โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560            

  - การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมเข้า

ค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม  ทัศนศึกษา  การบริการสารสนเทศ 
ICT              

   - ค่าเครื่องแบบนักเรียน/ค่าอุปกรณ์การเรียน          
   โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจ่ายเงินให้กับนักเรียน      

๑1 
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7. ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จ านวน 3 
โครงการ ได้แก่             

    1. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ เรียนรู้ดูแลสุขภาพกาย สุขภาพใจของตนเอง ( SELF  CARE)
ปีงบประมาณ 2566  เป็นจ านวนเงิน 31,600  บาท จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ   

    2. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนที่เน้นสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ 
เป็นเงิน  25,000 บาท จากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ            

    3. โครงการห้องเรียนคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน แบบ E-LEARNING  เป็นจ านวนเงิน 
1,348,660 บาท จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดราชบุรี        

8. โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา        
    - โรงเรียนได้จัดท าโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยขอรับบริจาคจากผู้มีอุปการะคุณ

โรงเรียนเพ่ือมอบเป็นทุนการศึกษาให้นักเรียน  และน ามาใช้ในการจ้างเหมาบริการ (เอกสารแนบ หน้าที่ 19-20)  

2) งานที่ยังมีข้อจ ากัด และสิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ     

     - โรงเรียนมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณ ต้องกันงบประมาณส่วนหนึ่งเป็นค่าจ้างเหมาบริการ จ้างครู
จ านวน 4 คน  นักการภารโรง 2 คน  แม่บ้าน 1 คน ท าให้มีงบประมาณเหลือมาใช้ในการบริหารงานไม่เพียงพอกับ
ความต้องการ             

    - บุคลากรที่มาท าหน้าที่การเงิน บัญชี  พัสดุ มีคาบสอนมาก มีภาระงานของครูที่ปรึกษา งานในชั้นเรียน 
ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า  อยากให้มีการจัดสรรบุคลากรตรงตามสายงานมาปฏิบัติงานเพ่ือลดภาระงานของครู   

ดา้นบริหารงานบุคคล 

1) รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน ในงานที่สถานศึกษาด าเนินการได้ดีที่สุด 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรของสถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มี

การวางแผนอัตราก าลัง และวางแผนตัวบุคคลในการรับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ และนโยบายของ 
สพฐ. และสพม.ราชบุรี โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศบุคลากรของสถานศึกษาในการวิเคราะห์  บุคลากรมีภาระงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดร้อยละ 100 ผู้บริหารและครูผู้สอน มีการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา นโยบายส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 100  มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) อย่างเป็นรูปธรรม การรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือฝึก
ประสบการณ์ในสถานศึกษา และการนิเทศ ประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่
มีประสิทธิภาพ สู่ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ ด้วยการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานต่าง ๆ และมีรายงาน
สรุปผลการปฏิบัติงานของครู SAR รายบุคคล มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูได้มีและเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น และมีรูปแบบและวิธีการพัฒนางานที่ประสบผลส าเร็จเป็นแบบอย่างที่ดี โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ มี
การจัดอบรมให้กับคณะครูในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูรู้และเข้าใจ ปฏิบัติ และพัฒนางานให้ตรงกับ
มาตรฐานต าแหน่งและระดับปฏิบัติที่คาดหวังตามวิทยฐานะ ผู้บริหารและข้าราชการครูทุกคนจัดท าบันทึกข้อตกลง
ในการพัฒนางานที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา นโยบายส่วนราชการ และกระทรวงศึกษาธิการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID Plan ทุกปีการศึกษา โรงเรียนได้
จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติแนวทางการจัดคลิปวิดีโอ ในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ใหม่ ว PA 
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เพ่ือให้ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าคลิปวิดีโอในการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามเกณฑ์ใหม่ ว
PA  ตาม ว9/2564  ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา นโยบาย ส่วนราชการ และกระทรวงศึกษาธิการ 
โรงเรียนจัดโครงการอบรมขยายผลโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา นโยบาย ส่วนราชการ และกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่ทุกคนต้องได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี และความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน
ยุคนนี้ด้วย จึงส่งผลให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับรางวัล อาทิ รางวัล เชิดชูเกียรติผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
เนื่องในงานวันครูอ าเภอบ้านโป่ง ประจ าปี ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และครูโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม 
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติเนื่องในวันครูประจ าปี ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเบญจมราชูทิศราชบุรี ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี จ านวน ๙ ท่าน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ ต าแหน่ง 
ครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ว๙/๒๕๖๔ (ว๑๗+PA) ๑ ท่าน ได้แก่ นางสาวพณิ
ดา สิงห์สาครเดชา ครูกลุ่มสาระภาษาไทย รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติครั้งที่ ๗๐ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ จังหวัดราชบุรี ได้แก่ รางวัลเหรียญทองระดับชาติ จ านวน ๒ 
เหรียญ รางวัลเหรียญเงินระดับชาติ จ านวน ๓ เหรียญ และรางวัลเหรียญทองแดงระดับชาติ จ านวน ๑ เหรียญ  

2) งานที่ยังมีข้อจ ากัด และสิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 
 ต้องการขอรับการสนับสนุนบุคลากรสาขาวิชาที่ขาด/ไม่เพียงพอ  เช่น  ครูภาษาไทย  ครูพลศึกษา  ครู
วิทยาศาสตร์  ครูคณิตศาสตร์  ครูดนตรี (ครูอัตราจ้างที่มีอยู่ปัจจุบันก าลังจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู)  
และนักการภารโรง (เอกสารแนบ หน้าที่ 21-22)         

ด้านบริหารทั่วไป 
1) รูปแบบ/วิธีการด าเนินงาน ในงานที่สถานศึกษาด าเนินการได้ดีที่สุด 

โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารงานทั่วไปโดยเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยมีการประชุม
วางแผนการท างาน การจัดท าแผนการบริหารงานทั่วไปและด าเนินการตามแผนงานที่วางเอาไว้ได้อย่างเป็นระบบ มี
การก ากับ ติดตามและประเมินผล รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผน และน าผลที่ได้รับมาปรับปรุง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยโรงเรียนได้น านโยบายเร่ งด่วน Quick Policy ของ
กระทรวงศึกษาธิการ มาด าเนินการ ดังนี้          

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย โดยโรงเรียนได้ด าเนินการ ดังนี้ 1) ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานร่วมกับคณะท างาน 2) จัดท าแผนมาตรการความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ภัยที่เกิดจาก

การใช้ความรุนแรงของมนุษย์ ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุข

ภาวะทางกายและจิตใจ เป็นต้น ด าเนินการส ารวจอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้พร้อมใช้ ปรับปรุงพัฒนา

อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการให้บริหารงาน
ห้องสมุด งานพยาบาล ดูแลระบบไฟฟ้า น้ าดื่ม สาธารณูปโภคต่างๆ โดยได้ด าเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัยโดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบในการดูแลความปลอดภัย ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี โดยมีช่องทางการแก้ไข
ปัญหาในสถานศึกษาที่รวดเร็วผ่านคณะกรรมการ MOE Safety Center ของสถานศึกษา การพัฒนาห้องเรียนมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คุณครูและ
นักเรียนของโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมมีความรู้ ความเข้าใจ จนเกิดทักษะในการดูแลตนเองจากมาตรการ
ความปลอดภัยของโรงเรียน 3) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 4) น าผลที่ได้มาปรับปรุง
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ระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  มีการจัดระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ จัดหาเครื่องกรองน้ าดื่ม เครื่องท า
น้ าเย็นเพ่ือบริการให้กับผู้เรียน  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเกิด
ศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่สาธารณะชน เพ่ือเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในรูปแบบแผ่นพับประชาสัมพันธ์ ผ่านทางจดหมายข่าว และ เพจเฟซบุ๊ค
ของโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม เป็นต้น (เอกสารแนบ หน้าที่ 23-24)      

 
นโยบายพาน้องกลับมาเรียน    โรงเรียนมีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้      
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
2. ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพ่ือติดตามค้นหานักเรียน      
3. ประสานงานกับนักเรียน ผู้ปกครอง หรือบุคคลในพ้ืนที่ในการติดตามนักเรียน เพ่ือสอบถามข้อมูล 

ปัญหา สาเหตุ ปัจจัย และความต้องการการช่วยเหลือของนักเรียนในด้านต่าง ๆ     
4. ลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือตรวจสอบข้อมูลและเพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงเพ่ิมมากขึ้นในการช่วยเหลือ

นักเรียนนักเรียนตรงตามความต้องการ          
5. แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนรายกรณีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหา

ทุนการศึกษา สร้างอาชีพและรายได้เสริม ประสานงานด าเนินการช่วยเหลือนักเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
นักเรียนสามารถเข้าเรียนจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน         

6. ประสานงานและส่งต่อนักเรียนส าหรับนักเรียนที่ต้องการการช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
7. ก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของนักเรียน และรายงานผลการด าเนินงาน     
8. จัดท าแผนรองรับการป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา      

ผลการด าเนินงาน   จากการท างานที่เข้มของคณะผู้บริหารและครูโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม ในการ
ประสานงาน ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียน ๑00 % มีการก ากับ ติดตาม และจัดท าแผนรองรับการป้องกันหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาท าให้  ไม่พบนักเรียนที่ตกหล่นหรือออกกลางคัน หรือหลุดออกจากระบบการศึกษา (เอกสาร
แนบ หน้าที่ 25)             

 
การบริหารงานด้านกิจการนักเรียน โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคมได้ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน

ด้านกิจการนักเรียนเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี กล่าวคือใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการด าเนินงาน ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ SDQ เพ่ืออ านวยการประโยชน์ในการปฏิบัติงานของครูในด้านการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศและประมวลผลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน เช่น บันทึกพฤติกรรมต่าง ๆ การลงเวลา การเยี่ยมบ้านนักเรียน
เป็นต้น ท าให้เกิดความสะดวก คล่องตัวในการสืบค้นข้อมูล รวมทั้งน าข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผลจาก
การด าเนินงานที่ต่อเนื่องเป็นระบบ ท าให้โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันชมรม (TO BE 
NUMBER ONE) ในสถานศึกษา ดีเด่น ระดับจังหวัดราชบุรี ประจ าปี 2566 และเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับภาคกลางและตะวันออก อีกด้วย          

นอกจากนี้ในการด าเนินงานอ่ืนตามขอบข่ายภาระงานกิจการนักเรียนได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องจนได้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ การตรวจสุขภาพนักเรียน กิจกรรมความปลอดภัย และ
จัดท าแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา กิจกรรมเทอดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีในรัชกาลที่ 10 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก  

๑4 
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กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กิจกรรมวันแม่ และกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมปลูกจิตส านึก กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ แกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา พสน.    

2) งานที่ยังมีข้อจ ากัด และสิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ 
1. ปรับปรุงห้องน้ านักเรียนหญิง/ชาย           
2. ปรับภูมิทัศน์บริเวณบ่อพักน้ าหน้าอาคารเรียน 1        
3. ปรับพื้นอาคารหอประชุม และลานกีฬาภายในหอประชุม       
4. ต้องการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยเพิ่มเติม       
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การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง/สอดคล้อง 
ของนโยบาย 2566 และงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 4 ด้าน 

ที ่ หัวข้อนโยบาย นโยบาย 

ภาระงานตามมาตรฐานการปฏบิตัิงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560 (ปรับปรุง2562) 

ด้านวิชาการ 
ด้าน 

งบประมาณ 

ด้าน 
บรหิารงาน

บุคคล 
ด้านบรหิารทั่วไป 

1. งาน
แผนงาน
และ
ประกัน
คุณภาพ 

2. งาน
วิชาการ 

6.งาน
การเงินและ 
พัสดุ 

4. งาน
บุคคล 

5. งาน
ธุรการ 

3. งาน
กิจการ
นักเรียน 

4. งาน
บริการ
อาคาร
สถานท่ี/
สภาพ 
แวดล้อม 

8.งาน
ชุมชนและ
ภาคี
เครือข่าย 

 ด้านความปลอดภยั          
1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย OP ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 ด้านโอกาส          
2 พาน้องกลับมาเรียน OP ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
 ด้านคณุภาพ          
3 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 OP ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4 การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
OP ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านสภา 
นร. 

OP ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ 

6 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) OP  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 
7 การน า O-Net หรือผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

OP ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นศตวรรษท่ี 21 

AP ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 การจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญหา 8 ด้าน AP ✓ ✓       
10 1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1กีฬา 1 อาชีพ 

....ภาษาต้องดี เทคโนลีต้องเด่น 
สพม. ✓ ✓ ✓      

11 1 โรงเรียน 1 Soft Power สพม. ✓ ✓ ✓      
12  โรงเรียนคุณภาพ OP         

 ด้านประสิทธิภาพ          
13  โรงเรียนเป็นฐาน ใช้วิจัยในการแก้ปัญหา

นวัตกรรมขับเคลื่อน 
สพม. ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14 ยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สพม. ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
15  มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุก

ระดับ (OBEC Content Center) สพฐ. 
AP 

สพม. 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

* เฉพาะโรงเรียนปากท่อพิทยาคม 
การแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (learning Loss) ได้แจ้งให้รายงานกอ่นแล้ว (3 กรกฎาคม 2566) 
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด ำเนินก ำรจัดกิจกรรมโครงกำรอบรมสร้างจิตส ำนึกต่อสถาบนัพระมห ำกษัตริย ์

     

   

   

 

 

 

 

๑ 
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ภาพกิจกรรมนักเรียนจิตอาสา บริจาคโลหิต 

   

กิจกรรมจิตอาสางานบุญ วัดหนองปลาหมอ 

   

 

รว่มพิธีลงนามถวายพระพรและถวายค าสัตย์ปฏิญาณ เนื่องในพระราชวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม 
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แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ พระครูมูล วัดหนองปลาหมอ อ.บ้านโป่ง จ.ราชบุรี และแหล่งชุมชน
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นโยบายการศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านสภานักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การเลือกตั้งสภานักเรียนภายในสถานศึกษาโดยนักเรียนภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสภา
นักเรียนทุกคน 

ภาพกิจกรรม การมีจิตอาสาในการช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ภายในชุมชนและสังคมใกล้เคียงบริเวณสถานศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 

ภาพกิจกรรมคณะครูและสภานักเรียนรลงชุมชนบริเวณใกล้เคียงสถานศึกษาเพ่ือแจกเอกสารการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอย่างถูกต้องอก่ประชาชนตามหลักการประชาธิปไตย 
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นโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ภาพบรรยากาศการจัดการเรยีนรู้ การวิเคราะห์คุณค่าวรรณคดี เรื่อง เสภาเรื่องขุนช้าง-ขุนแผน  

ตอน ขุนช้างถวายฎีกา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่จัดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (CBL) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศการจัดการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ใช้เทคนิคการสอนแบบ TGT (Team game Tournament) 

 

 

 

 

 

การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

  

 

 

 

 

 

การใช้สื่อวีดิทัศน์เพลง เพ่ือกระตุ้นความสนใจ 
และความคิด ก่อนเชื่อมโยงเข้าสู่บทเรียน 

 
 

การเล่นเกม “เปิดปุ๊บ ตอบปั๊บ”  
เพ่ือทบทวนลักษณะนิสัยของตัวละคร 
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นโยบาย O-NET หรือน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

S : SURVEY หมายถึง การส ารวจความพร้อมของผู้เรียน  
H : HEART & HAND หมายถึง ครูสอนด้วยหัวใจ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  
I : IDEA หมายถึง การรวบรวมความคิด 
N : NEW KNOWLEDGE หมายถึง การเกิดองค์ความรู้ใหม่  
E : EVALUATION หมายถึง การประเมินคุณค่า 

ท ษฎีการเรียนรู้ของ Thorndike 
หลักการ 
    การเรียนรู้ เกิด จากการเชื่อมโยง
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง             
โดยการกระท าอย่างมีเป าหมาย 
1. กฎแห่งผล (law of effect) 
พ ติกรรมการตอบสนองต่อสิ่งเร้า            
ที่ได้รับผลที่ท าให้ผู้เรียนพึงพอใจ 
2. กฎแห่งความพร้อม (law of 
readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี           
ถ้าผู้เรียนอยู่ในภาวะที่มีความพร้อม             
ทั้งร่างกายและจิตใจ 
3. กฎแห่งการ  กหัด (law of 
exercise) การเรียนรู้จะคงทน ถ้าได้รับ
การ  กหัดหรือกระท า ้ า 

การประยุกต์สู่การสอน 
1. การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้          
เป็นพ ติกรรมที่ชัดเจน 
2. การส ารวจความพร้อมของผู้เรียน             
ทั้งร่างกาย จิตใจ และความรู้พ้ืนฐานเดิม 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
ลงมือปฏิบัติ 
4. รางวัลหรือผลที่ผู้เรียนพึงพอใจ 
5. การให้ผู้เรียนได้  ก นสิ่งที่เรียนรู้แล้ว
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้เกิดทักษะ 

 

                                                            (O-NET) 

                            

                          

                                             

SHINE MODEL 
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GAP PLUS MODEL 

GAP  PLUS  

Mathematics 

 

G  :  Game      เกม 

A  : Active       ความกระตือรือรน้ 

P  : Process     กระบวนการ 

P  : Plan          วางแผน 

L  : Learning    การเรยีนร ู ้

U  : Understand  ความเขา้ใจ 

S  : Student        นกัเรยีน 

ท ษฎีเกม (Game Based Learning) 

 ทฤษฎีเกม เป็นเร่ืองเกี่ยวกับการตัดสินใจในสถานการณ์หนึ่งๆโดยมีเง่ือนไขท่ีผูกอยู่กับการตัดสินใจของผู้อื่น
ท่ีร่วมเล่นเกมอยู่ด้วย ผู้ท่ีบุกเบิกทฤษฎีนี้ คือ จอน ฟอนน์ นิวแมน และ ออสการ์ มอร์เกินสเตริ์น 

 Game Based Learning คือสื่อในการเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้มีความสนุกสนานไป
พร้อมๆกับการได้รับความรู้ โดยสอดแทรกเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรนั้นๆเอาไว้ในเกม  และให้ผู้เรียนลงมือเล่น
เกม โดยท่ีผู้เรียนจะได้รับความรู้ต่างๆ ของหลักสูตรนั้นผ่านการเล่นเกมนั้นไปด้วย Game Based Learning เป็น
สื่อการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ท้ังในระดับความจ าและความเข้าใจ 
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ภาพกิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของผู้เรียนที่เน้นสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ 
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นโยบายการจัดการเรียนตามพหุปัญญา ๘ ด้าน 
สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาด้านคัดกรองความสามารถของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนหนองปลาหมอพิทยาคม สพม.ราชบุรี จังหวัดราชบุร ี

ระดับชั้น นักเรียนทั้งปี 2565 
ความสามารถด้านภาษา 

คิดเป็นร้อยละ 
ปี 2565 

ด้านภาษา 292 102 34.93 

ด้านคณิตศาสตร์ 292 73 25.00 

ด้านวิทยาศาสตร์ 292 87 29.79 

ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ 292 84 28.77 

ด้านศิลปะ/มิติสัมพันธ์ 292 105 35.96 

ด้านการได้ยิน 292 79 27.05 

ด้านการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อ 292 99 33.90 

ด้านสังคมและอารมณ์ 292 96 32.88 

 
 

34.93, 14%

25.00, 10%

29.79, 12%

28.77, 12%
35.96, 14%

27.05, 11%

33.90, 14%

32.88, 13%

สรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาด้านคัดกรองความสามารถของผู้เรียน
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล

ปีการศึกษา 2565

ดา้นภาษา

ดา้นคณิตศาสตร์

ดา้นวิทยาศาสตร์

ดา้นเครือ่งกลและอเิล็กทรอนกิส์

ดา้นศิลปะ/มติสิมัพนัธ์

ดา้นการไดย้นิ

ดา้นการเคล่ือนไหวกลา้มเนือ้

ดา้นสงัคมและอารมณ์
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รายชื่อกิจกรรมชุมชน ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ชื่อกิจกรรมชุมชม ครูที่ปรึกษาชุมนุม สถานที่ 
1 Real and Learn นางประภาพร ขวัญธ ารง Sound lab 
2 คณิตคิดสนุก นางสาวสิยากรณ์  สีทา ห้อง 226 
3 Clinic Kam-Kom นางสาวนิตยา  ส าเภาอินทร์ ห้อง 125 
4 Happy Healthy Plus  นางสาวธัญชนก แก้วเจริญ ห้อง 112 
5 DIY by Science นายอาคม ขวัญธ ารง ห้อง 214 
6 Volleyball Skill นายจิรัฐิติ  เจริญเปลี่ยน สนามวอลเล่ย์บอล 
7 Moral of the story นิทานคุณธรรม นายวิชาญ  ลังกาแกม ห้อง 222 
8 Science in Movie นางสาวศิริลักษณ์ อุทัยวัฒน์ ห้อง 212 
9 ตู้กับข้าว นางสาวทิวาพร  คุมวิสะ อาคารคหกรรม 

10 Gaming Streamer นายเกียรติศักดิ์  เทพโพธา ห้อง 127 
11 รักษาดินแดน (ร.ด.) นายเฉลิม  ประสพโชค อาคารหอประชุม 
12 Social วิถีไทย วิถีพุทธ นางสาวพนิดา ฟักโต ห้อง 223 
13 Music Society นายจตุรพร  แป้นแอ้น ห้องดนตรี 
14 ปริศนานาฎยรังสรรค์ดินแดนอารยธรรมไท-

ยวน N.P.M. 
ว่าที่ร้อยตรีวีรพงษ์ ตามกลาง ห้อง 312 

15 Song and sound นางสาวเสาวลักษณ์ นาแป้น ห้องประชาสัมพันธ์ 
16 วิทยาศาสตร์น่ารู้ นางสาวกาญจนา  ม่วงฉะคร่ า อาคารอุตสาหกรรม 
17 How to Learn…วรรณกรรมสร้างสรรค์ นางสาวพณิดา สิงห์ศาครเดชา ห้อง 114 
18 ชุมนุมเปตอง นางชนัญชิดา  พลายแดง สนามเปตอง 
19 Happy Work นายสิทธิพัฒน์  จินตศิริกูล ลานอเนกประสงค์ 
20 Unplug Coding นางสาวอัญชลี  เฉิดจังหรีด ห้องคอมพิวเตอร์ 
21 D.I.Y. สร้างอาชีพ นางจรีวรรณ กาญจนเสมา ห้อง 221 
22 ชุมนุมปักครอสติส นางพัฒน์ชญา  จูจันทร์ ห้องแนะแนว 

หมายเหตุ สถานที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑2 



31 
 

นโยบาย การส่งเสริมผู้เรียน ๑ ศิลปะ ๑ ดนตรี ๑ กีฬา ๑ อาชีพ...ภาษาต้องดี เทคโนโลยีต้องเด่น 
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นโยบาย ๑ โรงเรียน ๑ Soft Power 

ร่วมแสดงละครประวัตศิาสตร์ การอพยพย้ายถิ่นฐาน กลุ่มชาติพันธุ์ไท-ยวน ในงานปอยขันโต ฮ่วม
ใจ๋ ไท-ยวน ราชบุรี ครั้งที ่17 

 

 

 

 

 

 

 

 

ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับดีเด่นการประกวดโครงการ To be number one ระดับจังหวัดและเป็นตัวแทน
จังหวัดราชบุรีเข้าร่วมการแข่งขันในระดับภูมิภาค 
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นโยบายโรงเรียนเป็นฐาน ใชวิ้จัยในการแก้ปัญหา นวัตกรรมขับเคลื่อน 
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นโยบายยกระดับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โรงเรียนได้รับการรับรองประเมินคุณภาพภายนอก พ.ศ.2564 - 2568 จากหน่วยงานส านักงาน
รับรองและประเมินผลคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ)โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเอกสาร
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษาและรายงานผลเข้าสู่ระบบ esar.obec.go.th 
 

๑6 



35 
 

นโยบายการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (learning Loss) 

ภาคเรียน ระดับชั้น จ านวนนกัเรียน ผลการเรียน 0,ร,มผ. / คน ร้อยละ 

1/2565 

ม.1 70 5 7.14 

ม.2 67 7 10.45 

ม.3 73 3 4.11 

ม.4 30 5 16.67 

ม.5 25 3 12.00 

ม.6 25 3 12.00 

รวม 290 26 8.97 

2/2565 

ม.1 70 3 4.28 

ม.2 67 2 2.98 

ม.3 73 0 0 

ม.4 30 3 10.00 

ม.5 25 2 8.00 

ม.6 25 0 0 

รวม 290 10 3.45 
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นโยบายมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ (OBEC Content Center) สพฐ. 
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ภาพกิจกรรม นักเรียนได้การออกแบบสิ่งของเครืองใช้วัตถุ 3 มิติ ด้วยโปรแกรม Sketchup 

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การถ่ายและการตัดต่อคลิปวิดีโอ  

 
 

ภาพกิจกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การท าหนังสือนิทาน E-Book ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   
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 ด้านงบประมาณ 
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ด้านงานบุคคล 

ขอแสดงความยินดี กับ คุณครู พณิดา สิงห์สาครเดชา ได้รับการพิจารณาและเลื่อนวิทยฐานะ  

ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
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ด้านบริหารทั่วไป 
นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
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นโยบายพาน้องกลับมาเรียน 
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