
ผลการดำเนินงานภารกิจ 4 ดาน 

(ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศกึษา) 

 

ดานวิชาการ (กิจกรรมแนะแนวสัญจร-งานรับนักเรียน) 

 

1.รูปแบบ/วิธีการดำเนิน ในสถานศึกษาดำเนินการไดดีที่สุด 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

หมวด 2 มาตรา 10 กำหนดไววา การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

เชนเดยีวกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2566 ขอ 2 ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ขอยอยที่ 2.2 ที่ระบุวา จัดการศกึษาให

ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ

สำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศ  

 เพื่อเปนการสนองตอบตอขอกำหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ นโยบายและจุดเนนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรยีนสวนผึ้งวิทยาจึงกำหนดและขับเคลื่อนนโยบายเชิงรุก

ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา มุงขยายโอกาสในการศึกษาตอใหทั่วถึงและครอบคลุม

เขตพื้นที่บริการ โดยมีกลุมเปาหมายหลักเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชชื่อกิจกรรมวา “แนะแนว

สัญจร” และไดบรรจุเปนกิจกรรมตอเนื่องในแผนปฏิบัติการประจำป มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

เพื่อวางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน รวมถึงปฏิทินยอยในการออกแนะแนว มีการจัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหขอมูลในการศึกษาตอ ณ โรงเรยีนผึ้งวิทยาทั้งในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 

และ 4 นอกจากนั้นยังประสานความรวมมือกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ รวมถึงการสรางเครือขายครู

ประจำชั้นระดับประถมศกึษาที่ 6 เพ่ือรับทราบความตองการของนักเรยีนและผูปกครองในการศึกษาตอ 

ตลอดจนรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน เชน จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งใชเปนฐานในการวาง

แผนการจัดชั้นเรียนในแตละปการศึกษา การลด เพ่ิมและปรับปรุงแผนการเรียน เปนตน  

ในการออกแนะแนวแตละครั้ง คณะทำงาน (ทีมแนะแนว) จะใหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการศึกษาตอ

ระดับมัธยมศึกษาแกกลุมเปาหมาย เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความรูและความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับระบบการ

เรียนในระดับมัธยมศึกษา อีกทั้งใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกศึกษาตอในรูปแบบที่เหมาะกับตนเอง 

จากนั้นทีมแนะแนวจึงแนะนำรายละเอียดตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 

อาทิเชน แผนการเรียน สวัสดิการ สิทธิประโยชนที่นักเรียนจะไดรับเมื่อเขาศึกษาตอ ณ โรงเรียนสวนผึ้งวิทยา 

เปนตน หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมแนะแนวแลว ทีมแนะแนวไดดำเนินการสำรวจและใหนักเรียนในโรงเรียนท่ี

เขาแนะแนวไดเขียนความประสงคในการศึกษาตอ ณ โรงเรยีนสวนผึ้งวิทยา ทั้งน้ีเพ่ือเปนการอำนวยความ

สะดวกใหแกนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนสวนใหญในเขตพ้ืนที่บริการอยูในพ้ืนที่หางไกล การคมนาคมคอนขาง

ลำบาก ดังนั้นวิธีการดังกลาวจึงเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของนักเรียนและผูปกครองในการเดินทางมา

ติดตอกับทางโรงเรียน 

 หลังจากการออกแนะแนวแตละครั้ง ทีมแนะแนวแตละทีมจะประชุมสรุปงานรวมกัน ประเมินผล

การปฏิบัตงิาน และอภิปรายหาแนวทางการปรับปรุงหรือแกไขปญหาที่เกิดระหวางการเขาแนะแนวในแตละ



ครั้ง หลังเสร็จสิ้นการประชุม คณะทำงานจะสรุปและรายงานผลใหผูบรหิารไดรบัทราบเพ่ือขอรับคำแนะนำใน

การปฏิบัตงิานครั้งตอไป ซึ่งคณะทำงานไดนำวิธีการและขอคนพบตาง ๆ ไปปรับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงานจนเสร็จสิ้นกิจกรรม 

กิจกรรม “แนะแนวสัญจร” ของโรงเรยีนสวนผึ้งวิทยานั้นไดรับการปรับปรุงพัฒนาอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง  จนเกิดผลงานเชิงประจักษ ไดแก จำนวนนักเรียนในปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

และ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพิ่มมากขึ้น จนโรงเรียนสวนผึ้งวิทยาไดรับการยกระดับเปนโรงเรยีนขนาดใหญ

พิเศษ  

  

2. งานที่ยังมีขอจำกัด และส่ิงท่ีตองการความชวยเหลือ 

2.1 งบประมาณในดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาสื่อประเภทเทคโนโลยี นวัตกรรมและแหลงเรียนรูไม

เพียงพอ 

2.2 ไมสามารถเพ่ิมจำนวนหองเรียนของแผนการเรียนบางแผนที่ผูเรยีนมีความตองการเขาเรียนได 

เนื่องจากมจีำนวนครูในวิชาเอกนั้น ๆ ไมเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานบริหารงาบุคคล (งานสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู) 

 

1) รูปแบบ/วิธีดำเนินการ ในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการไดดีท่ีสุด 

   กลุมบรหิารงานบุคคลโรงเรียนสวนผึ้งวิทยามีระบบงานสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูไดดี

ที่สุด จาก มาตรา 39  พระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ กำหนดใหครูมีวิทยฐานะเพ่ือใหบุคลากรใน

โรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความรัก ศรัทธา ในวิชาชีพโดยกลุมบริหารงานบุคคลมีการ

ดำเนินงาน ดังนี้  

1. การวางแผน (Plan)   

1. สำรวจขอมูลครูที่ถึงกำหนดขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ 

2. การกำหนดระยะเวลา  การกำหนดระยะเวลาจะชวยใหการทำงานมีประสิทธิภาพ เพราะผูปฏิบัติจะ

ไดทราบวางานใดควรดำเนินการใหเสรจ็อยางไร 

3. การกำหนดผูรับผิดชอบการกำหนดผูรับผิดชอบที่เหมาะสม ในการดำเนินการแตละข้ันตอน เปน

ปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหแผนดังกลาวสามารถดำเนินการใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การปฏิบัติตามแผน (Do) 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรรวมกันดำเนินการตามแผนที่จัดทำไว 

2. จัดสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. กำกับ ติดตาม (Monitoring) ทั้งระดับรายบุคคล รายกลุม รายฝาย เพ่ือกระตุนและสงเสรมิใหมีการ

ดำเนินงานตามแผน 

4. ใหการนิเทศ เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในเรื่องการจัดการเรยีน

การสอน การประเมินวิทยฐานะ และทักษะในดานตาง ๆ 

3. การตรวจสอบประเมินผล (Check) 

1. รวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาปรับปรุงเปนรายบุคคล ตองเก็บขอมูลทุกคน ที่ทำการประเมินวิทยฐานะ 

2. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขาราชการครูที่ขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะเปนรายบุคคล 

3. การตรวจสอบ / ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  

4. การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action)                                                              

     1.  นำผลจากการตรวจสอบและประเมินผลจากกรรมการมาอบรมศึกษาและพัฒนาครู  

 

2) ขอจำกัดและสิ่งที่ตองการความชวยเหลือ  

ขอจำกัด/จุดที่ตองการพัฒนา  

1. การเขาถึงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลนของบุคลากรในสถานศกึษาที่ถูกตองและเปนปจจุบัน 

2. จำนวนขาราชการครูไมเพียงพอกับจำนวนนักเรียนท่ีเพ่ิมขึ้น  

สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือ 

1. การอบรมพัฒนาการสรางระบบขอมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลนของบุคลากรในสถานศึกษา 

2. การบรรจุแตงตั้งขาราชการครูใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น  

 

 

 



ดานบริหารงบประมาณ 

 

 1) รูปแบบ / วิธีการดำเนินงานในสถานศึกษาดำเนินการไดดีที่สุด 

 งานนโยบายและแผน กลุมบริหารงบประมาณโรงเรียนสวนผึ้งวิทยา ไดดำเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใชระบบสารสนเทศในการดำเนินงานในทุกขั้นตอน ผานการใช

เทคโนโลยี Google site มีการรวบรวมขอมูล สารสนเทศที่สำคัญในการดำเนินงานไวที่ Google site ที่

จัดทำขึ้น  

โดยเริ่มจากการทำ SWOT Analysis เพื่อคนหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส หรืออุปสรรคท่ีสำคัญในการ

ดำเนินงานสูสภาพที่ตองการโดยผูสวนไดสวนเสียทุกฝาย รวมกันกำหนดวิสัยทัศน กลยุทธ เปาประสงคที่เปน

แนวทางในการพัฒนาองคกรไปยังเปาหมายที่กำหนดไวในอนาคต บุคลากรทุกคนรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป โดยกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน กลยุทธของสถานศึกษาที่ตั้งไว 

โดยจะตองมีการกำหนดวัตถุประสงค วิธีการดำเนินงานที่ชัดเจน ระยะเวลา งบประมาณที่ใช และวิธีการวัด

และประเมินการดำเนินงาน โดยมอบหมายใหบุคลากรท่ีมีหนาที่รับผิดชอบตามโครงสรางบริหารทำหนาที่

รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ และจัดทำแบบเสนอกิจกรรม/โครงการครบถวนแลวจะนำเสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อเห็นชอบตอไป  

งานนโยบายและแผนจัดทำปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ และกำหนดรอบการสง 

แบบขออนุมตัิการดำเนินกิจกรรม/โครงการ (งป.03) และมีการกำกับติดตามกอนการดำเนินงานโดยให 

ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเอกสารเพ่ือขออนุมัติดำเนินกิจกรรมตามวันท่ีระบุไวในปฏิทิน หากมีการ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดการจัดกิจกรรมโดยไมเปนไปตามที่เขียนเสนอไวใน งป.01 จะตองมีการเขียนแบบ

ขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม (งป.07) กอนจะเริ่มดำเนินกิจกรรมได 

เมื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการเสร็จสิ้นเรียบรอย ผูรับผิดชอบกิจกรรมจะตองดำเนินการรายงานผลการ

ดำเนินกิจกรรม (งป.05) โดยจะรายงานผลงานดำเนินวามีบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว

หรือไม อยางไร และบอกจุดเดน จุดดอย ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และใหหัวหนาโครงการ ผูบริหาร

ประเมนิการดำเนินกิจกรรมในภาพรวม 

       เมื่อผูรับผิดชอบกิจกรรมไดรับทราบผลการประเมินการดำเนินงานท่ีหัวหนาโครงการ และ

ผูบรหิารไดประเมินแลวจะนำขอมูลผลการประเมินนี้มาใชในการปรับปรุงผลการดำเนินงานใหเหมาะสมมาก

ยิ่งข้ึนในปงบประมาณถัดไป ซึ่งโรงเรียนไดกำหนดใหแตละกลุมบริหาร และกลุมสาระการเรียนรูตองนำเสนอ

ผล 

การดำเนินงานทุกกิจกรรมในแตละปงบประมาณในที่ประชุมเพ่ือใหฝายบริหารและบุคลากรทุกคน

รับทราบผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึน เพ่ือที่จะไดชวยกันเสนอแนะแนวทางการแกไข

ปญหานั้นรวมกันอยางสรางสรรคและหลากหลาย 

 

2) งานท่ียังมีขอจำกัด และสิ่งที่ตองการความชวยเหลือ 

 ระบบการรับชำระเงินคาบำรุงการศึกษา เปนระบบงานท่ีทำการประมวลผลคาบำรุงการศึกษาแตละ

คนใหอัตโนมติั และบันทึกไวในฐานขอมูล เมื่อมีการชำระ ระบบจะแสดงยอดเงินท่ีตองชำระใหทันที และยัง

ทำใหสามารถทำการประเมินรายรับในแตละภาคเรยีนไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ทำกรตรวจสอบขอมูลปจจุบัน 

และประวัติการจายเงินของนักเรยีนแตละคนไวในทะเบียน สามารถตรวจสอบยอดคางชำระของนักเรียนได

เปนรายหอง และออกใบติดตามและทวงถาม และรายงานสรปุเปนรายวัน หรือรายภาคเรียนเพ่ือรายงานตอ



ผูอำนวยการได แตระบบดังกลาวนี้ตองมีคาใชจายในการจัดตั้งระบบ  ซึ่งโรงเรียนยังขาดงบประมาณในสวนนี้

อยู จึงมีความตองการความชวยเหลือ เพ่ือเปนการพัฒนางานระบบการจัดการงานรับชำระคาบำรุงการศึกษา 

ของกลุมบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานบริหารทั่วไป 

 

 1) รูปแบบ / วิธีการดำเนินงานในสถานศึกษาดำเนินการไดดีที่สุด 

 อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

 การจัดการเรียนการสอนนอกจากครูท่ีเปนปจจัยพื้นฐานในการเรียนการสอนแลว อาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม  ยังเปนปจจัยหน่ึงท่ีสำคัญ ที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สงเสริมใหเกิดพัฒนาการและ

พฤติกรรมท่ีเอ้ือตอผลสัมฤทธิทางการเรียนของผูเรยีน  

 โรงเรียนมีการวิเคราะหบริบทและความตองการการใชอาคารเรียน จำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการ 

อาคารเรียน อาคารประกอบ แหลงเรียนรู เพื่อประกอบจัดทำแผนการใชอาคาร สถานที่ของโรงเรียน มีคำสั่ง

แตงต้ังคณะกรรมการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม, คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการงานรับผิดชอบหองเรยีน 

อาคารเรียน เพื่อกำหนดผูดูแลเรื่องความพรอมในการใชงาน ความสะอาด ความปลอดภัย การปรับปรุง

อาคารสถานที่ และปรับบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู , มีการวางแผนกำหนดงาน /โครงการ

งบประมาณแผนปฏิบัติงานดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม วางแผนรวมกับแผนงานโรงเรียน พัสดุ

โรงเรียน เพื่อเสนอของบประมาณจัดสรางอาคารเรียนและอาคารประกอบ ใหเพียงพอและอยูในสภาพที่ดีอยู

ตลอดเวลา มีคำสั่งแตงตั้งครูและบุคลากรเปนคณะดำเนินงานเพ่ือเปนการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ

อยางชัดเจน มีการจัดทำคูมือฝายบริหารงานทั่วไป เพื่อสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 โรงเรียนคำนึงถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาดานสิ่งแวดลอม มีระบบดูแลบำรุงรักษาอาคาร

สถานที่ใหมีความปลอดภัยอยูเสมอ จัดบรรยากาศท่ีรมรื่นสวยงาม เพื่อสรางสุขภาวะที่ดีในการเรียนรู จัด

เครื่องมือรักษาความปลอดภัยในอาคาร เชน กลองวงจรปด ถังดับเพลงิ ติดตั้งในที่ที่ใชงานไดสะดวกใชงานได

ทันที จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน ตกแตงอยางสวยงาม เปนระเบียบ ประตูหนาตางอยูในสภาพดีดูแลสี

อาคารตาง ๆ ใหเรียบรอย    มีปายบอกอาคารและหองตาง ๆ ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนและงานนักการ

ภารโรงในการซอมแซมอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ โตะ เกาอ้ี และอื่น ๆ ใหอยูในสภาพที่เรียบรอย ดูแลให

สะอาด ปราศจากกลิ่นรบกวน โดยดำเนินการตามแนวทางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอมของสถานศึกษา ใหผูขอใชอาคารสถานท่ีบันทึกขออนุญาตใชอาคารสถานที่ทุกครั้งกอนใช

อาคารสถานที่ อีกทั้งทางงานอาคารสถานที่ ยังไดรับความรวมมือจากงานกิจการนักเรียนในการสงเสริม 

สนับสนุน และปลูกฝงใหนกัเรียน ดูแล รักษาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ใหสะอาด และนาอยู ผาน

กิจกรรมท่ีนักเรียนไดรวมทำกับคุณครูที่ปรึกษา  คือ “กิจกรรมโรงเรยีนสวย ... ดวยจิตอาสา” ซึ่งไดรับความ

รวมมือจากนักเรียนและคุณครูเปนอยางดี  

โรงเรยีนมีการติดตาม ดูแลใหคำแนะนำในการใชอาคารสถานท่ี โดยการอบรมนักเรียนในดานการดูแล

รักษาทรัพยสินสมบัติของโรงเรียน ประสานงานกับพัสดุโรงเรียนในการจำหนายพัสดุเสื่อมสภาพออกจาก

บัญชีพัสดุ ประสานงานกับหัวหนาอาคาร โดยนำขอเสนอแนะ มาปรับปรงุงานใหทันเหตุการณและความ

ตองการของบุคลากรในโรงเรียน อำนวยความสะดวกในการใชอาคารสถานที่แกบุคคลภายนอก รวมทั้งวัสดุ

อ่ืน ๆ จัดทำสถิติ การใหบริการและรวบรวมขอมูล เพื่อไวเปนขอมูลสำหรับการดำเนินงานและพัฒนางาน

ตอไป 

จากผลการดำเนินงาน อาคารสถานที่มีความมั่นคงปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใชในการจัดการเรียน

การสอน มีการดูแล บำรุงรักษา อาคารสถานที่อยางสม่ำเสมอมีสภาพแวดลอมที่นาอยู ปลอดภัยและเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู มีแหลงเรียนรูท่ีมีความพรอม และเหมาะสมทำให โรงเรียนมีตัวอยางที่เปนเลิศ (Best  

Practice) ทางดานการดูแลความปลอดภัยในโรงเรยีน โดยโรงเรียนไดรบัรางวัลเกียรติบัตร สถานศึกษา



ปลอดภัย “ดีเดน” เปนปที่ 5 ติดตอกัน (พ.ศ.2560-2564) จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน และ 

นอกจากนี้โรงเรียนยังสงเสริม สนับสนุนและพัฒนานักเรียนใหอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยมีการจัดตั้งกลุม

เยาวชนพิทักษสวนปาโรงเรียนสวนผึ้งวิทยาขึ้น และไดรับการรับรองใหเปนแบบอยางที่ดี (Best  Practice) 

จากการประเมินคุณภาพภายนอก : การตรวจเย่ียมออนไลนภายใตสถานการณ COVID – 19 จากสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและการประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

2) งานท่ียังมีขอจำกัด และสิ่งที่ตองการความชวยเหลือ 

 1. ขอจำกัดเรื่องอาคารสถานที่ที่ไมเพียงพอ เนื่องจากปจจุบัน โรงเรียนสวนผึ้งวิทยามีจำนวน 

ขาราชการครบูุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนเพิ่มจำนวนมากขึ้น ทำใหสถานที่ไมเพียงพอ ไมวาจะเปน 

หองเรียน หองเรียนวิทยาศาสตร โรงอาหาร หรือหอประชุม จึงเปนขอจำกัดในการจัดการเรียนการสอน และ

การใชงาน โรงเรียนจึงตองการอาคารเรียน โรงอาหาร และหอประชุม เพ่ือใหเพียงพอกับจำนวนการใชงานท่ี

มากขึ้น 

 2. กลุมงานกิจการนักเรียน ยังมีขอจำกัดเรื่องคณะกรรมการดำเนินงานและระบบการจัดการหรือ

โปรแกรมตาง ๆ สำหรับการจัดการ เผยแพรระเบียบและแนวปฏิบัติใหแกครู นักเรียน และผูปกครอง

รับทราบ จึงตองการนำเทคโนโลยีที่สามารถใชเพ่ืออำนวยความสะดวกใหเปนการบริการแบบ One stop 

service เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และเก็บเปนสารสนเทศสำหรับไวเปนขอมูลพ้ืนฐาน หลักฐาน ในการ

ดำเนินงานตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


