
แบบรายงาน ๓ 
ผลการดำเนินงานตามภารกิจ ๔ ด้าน 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรยีนมัธยมศึกษา พ.ศ.2560  ปรับปรุง พ.ศ.2562) 
โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ 

 

ด้านวิชาการ 
๑) รูปแบบ/วิธีดำเนินการ ในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได้ดีท่ีสุด 

โรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ไดดำเนินการบริหารงานท้ังระบบดวยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
กลุมบริหารวิชาการ มีหลักการดำเนินงานตามวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ “DTK Q4GS Model” การบริหารงาน
แบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวน มุงมั่นพัฒนาผูเรียนสูทักษะการเรียนรใูนศตวรรษท่ี 21 โดยผานกระบวนการ
เรียนรใูนรูปแบบตางๆ อยางหลากหลาย ดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา จัด
กิจกรรมสงเสริมใหเหมาะสมกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน มุงเนนการประเมนิพัฒนาการของผูเรียน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสมรรถนะสำคัญและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 วัดและประเมินผล ผูเรียนดวย
วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการจัดการศึกษา  

 
โดยโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์  ได้นำระบบเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน

การสอน  มี App_Sheet ระบบการนิเทศการสอนออนไลน์   โดยหัวหน้าฝ่ายบริหารร่วมกับผู้อำนวยการ
โรงเรียน  ระบบติดตามแกไขผลการเรียน  (0 ร มส. มผ.)  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นการ
ดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  ด้านคุณภาพ  
ปลอด  ศูนย์  ร มส   ระบบการเลือกชุมนุมแบบออนไลน์  และมีการส่งเสริมสนับสนุนความการจัดการเรียน
กาสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญา 



ใหน้ักเรียนนักเรียนได้เลือกกิจกรรมท่ีนักเรียนมีความถนัดและความชอบ  โดยได้จัดกิจกรรมทุกวันพฤหัสบดี  
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนในรายวิชาทักษะงาน ทักษะชีวิตและกิจกรรมชุมนุม  ในคาบท่ี 6 - 8   อีกท้ังยังมุ่งเนน้
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนลงพื้นท่ี
ศึกษาและรู้สึกรักและหวงแหนท้องถิ่นของตนเอง  โดยได้รับความร่วมมือจากเจ้าของแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นดังนี้   

นักเรียนช้ัน ม.1 - 2 ศึกษาแหล่งเรียน Happinest Farm ฟาร์มผักออร์แกนิค   
นักเรียนช้ัน ม.3 - 4 ศึกษาแหล่งเรียน วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกพืชสมุนไพรด่านทับตะโก 
นักเรียนช้ัน ม.5 - 6 ศึกษาแหล่งเรียน วงศ์ไผ่ 
มีการประชุมฝ่ายบริหารทุกวันจันทร์   ในคาบท่ี 1 - 4 และประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกวัน

อังคาร  คาบท่ี 3-4  ดำเนินการแก้ปัญหาและพัฒนางานด้านต่างๆ เพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน  และ
พัฒนาให้นักเรียนเป็นเก่ง  ดี  และมีความสุข 

 

 
(App_Sheet   ระบบติดตามแกไขผลการเรียน) 

 

 
การประชุมฝ่ายบริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระ 

 



Happinest Farm ฟาร์มผักออร์แกนิค   

 
 

 

 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูก 

พืชสมุนไพรด่านทับตะโก 

 



 

 
 
๒) ข้อจำกัด และส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

1. ไม่สามารถนำนักเรียนออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นได้ท้ังหมด  เพราะต้องใช้งบประมาณเยอะ  
2. กิจกรรมทักษะงานทักษะชีวิตบางกิจกรรมยงัไม่ตอบสนองความต้องการนักเรียนได้  นักเรียนบาง
คนมีทักษะและความชอบท่ีหลากหลาย  หรือบางกิจกรรมมีจำนวนนักเรียนท่ีมากเกินไป  ทำให้ไม่
สามารถดูนักเรียนทำได้อย่างรอบด้าน 

 
  

วงศ์ไผ่ 
 



ด้านงบประมาณ 

๑) รูปแบบ/วิธีดำเนินการ ในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได้ดีท่ีสุด 

 การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ เป็นภารกิจท่ีสำคัญท่ีมุ่งส่งเสริม
ให้สามารถปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างคล่องตัว ในการปฏิบัติงานจะมุ่งเน้นความถูกต้องตาม
ระเบียบของราชการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และเน้น
ผลงาน        มีการวางแผนล่วงหน้าสำหรับการใช้จ่ายเงิน โดยคำนึงถึงการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และมีการจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน รวมท้ังจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหาร
จัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และมุ่งพัฒนางานด้านงบประมาณให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม เพื่อให้สามารถบริหารการจัดการงานด้านงบประมาณได้สะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และส่งผล
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

 การบริหารงานด้านงบประมาณของโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ ได้มีการบริหารจัดการ              
ใหส้อดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ตามรูปแบบการบริหารงาน DTK Model ซึ่งมีรูปแบบการบริหารงานดังนี้ 

                                     
แผนภาพ รูปแบบการบริหารงานด้านงบประมาณของโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ โดยใช้

นวัตกรรม DTK Model  

DTK Model  คือ รูปแบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณของโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์
อุปถัมภ์ ภายใต้แนวคิดของศาสตร์พระราชาคือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาต่อยอด และสอดคล้องกับหลักการบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีมุ่งเน้นความถูกต้อง คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยเป็นรูปแบบการบริหารจัดการ               
ด้านงบประมาณท่ีเป็นแบบแผนในการปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเชิงระบบ อันจะนำไปสู่การดำเนินงานท่ี
เป็นไปอย่างต่อเนื่องจนเกิดการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการ ดังนี้ 

Decentralization and development 
[D] = Decentralization : การกระจายอำนาจ คือ การกระจายอำนาจการบริหารงานบนพื้นฐาน

ความพร้อมและความสอดคล้อง โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม มุ่งผลสำเร็จ คุณภาพ และความรับผิดชอบใน
ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงานด้านงบประมาณ   



[D] = Development : การพัฒนา คือ การพัฒนาการบริหารจัดการด้านงบประมาณ ในเรื่องของครู
และบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีเกี่ยวกับงานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานแผนงาน  และส่ือ
เทคโนโลยี      มีการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ โดยน้อมนำวิธีการแห่งศาสตร์พระราชาเป็นแนวทาง
หลักในการดำเนินงาน  เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา สืบสาน รักษา ต่อยอด ให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณมี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับและเกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 

Teamwork and Technology 
[T] = Teamwork : การทำงานเป็นทีม คือ การพัฒนาทีมงานให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมในการ

ปฏิบัติงาน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม หลักประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และการทำงานเป็น
ทีม โดยสร้างทีมงานในด้านต่าง ๆ ตามความถนัด เพื่อให้ร่วมกันขับเคล่ือนงานและกิจกรรมตามแผนงานท่ีวาง
ไว้ 

[T] = Technology : การใช้เทคโนโลยี คือ การนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนางานด้าน
งบประมาณ และสร้างพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  

Knowledge Management and Knowledge Transfer 
[K] = Knowledge Management : คือ การจัดการความรู้หรือสร้างองค์ความรู้ ท่ีมีอยู่ ใน ฝ่าย

งบประมาณ ท้ังในตัวบุคคลและเอกสาร เพื่อให้คนในฝ่ายงบประมาณสามารถเข้าถึงความรู้ และนำมาพัฒนา
ตนเองรวมถึงพัฒนางานด้านงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดทุกด้าน 

[K] = Knowledge Transfer : การสร้างองค์ความรู้  ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ ท่ีจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการด้านงบประมาณท่ีมีความชัดเจน 

ศาสตร์พระราชา  
     ๑. เข้าใจ  หมายถึง การเข้าใจบริบทของงาน ด้านงบประมาณและทิศทางการพัฒนา 

ประกอบด้วย การใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว และแสวงหาข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์และการทดลองใช้จนได้ผล
จริง  “การศึกษาข้อมูลและร่วมมือประสานงานกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาองค์กร และการทำงานด้วยความ
เข้าใจและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม” 

     ๒. เข้าถึง หมายถึง การระเบิดจากข้างใน เน้นพัฒนาคนให้เกิดการความตระหนักถึงความจำเป็น
ในการพัฒนาการบริหารจัดการด้านงบประมาณ เข้าใจบุคคลในการพัฒนาคุณภาพท่ีต้องการให้เกิดกับงาน
ด้านงบประมาณ และสร้างปัญญาสังคม เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนางานด้านงบประมาณ “การจัดการองค์กร
อย่างมีระบบ วิสัยทัศน์ และทิศทางท่ีชัดเจน และการสร้างความรู้ให้กับครูและบุคลากรในการดำเนินงานตาม
นวัตกรรมการพัฒนาการบริหารและการจัดการให้เกิดคุณภาพท่ีมีความชัดเจนและยั่งยืน” 

     ๓. พัฒนา สืบสาน รักษา ต่อยอด หมายถึง การพัฒนาบุคคลเริ่มต้นด้วยตนเอง พึ่งพาตนเองได้ 
และมีต้นแบบในการเผยเพร่ความรู้ให้ครูและบุคลากรได้รับรู้และนำไปประยุกต์ใช้ การประยุกต์แห่งศาสตร์
พระราชา ต้องทำด้วยความรัก ความปรารถนาและด้วยใจ ต้องประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน ไม่ยึดติดตามตำรา ตาม
บุคคล          ภูมิสังคม สภาพพื้นท่ี และสถานการณ์ตัวอย่างของการประยุกต์แห่งศาสตร์พระราชา “การปรับ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ในการพัฒนางานอย่างเหมาะสม และการถ่ายทอดความรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งในองค์กร  
การดำเนินงานตามนวัตกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการสู่คุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจนและ
ยั่งยืน” 
  
 



 การดำเนินการด้านงบประมาณเพื่อให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามรูปแบบการบริหารงาน DTK 
Model ร่วมกับวงจรคุณภาพ PDCA 
  ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นวางแผน (PLAN) 
 การบริหารจัดการงานด้านงบประมาณ ได้ดำเนินการในขั้น วางแผนดังต่อไปนี้ 
 ๑. ก่อนการดำเนินงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณได้วางแผนการทำงานสร้างทีมงาน โดยคัดเลือกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเสียสละ มุ่งมั่นในการทำงาน มีทัศนคติท่ีดีต่องานด้านงบประมาณ  
 ๒. ศึกษาบริบทของการทำงานในฝ่ายบริหารงบประมาณ และวางแผนการบริหารงาน โดยใช้ระบบการ
บริการท่ีดีเป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
 ๓. วางแผนร่วมกัน โดยมีการกำหนดรูปแบบในการปฏิบัติงาน และกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบของแต่ละ
งาน 
 

  

  
 
 ขัน้ตอนที่ ๒ ขัน้ดำเนินงาน (DO) 
 เป็นการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณเพื่อให้เกิดความถูกต้อง      
รวดเร็วของระบบการทำงานอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรและผู้รับบริการทุกฝ่าย และทำให้งานต่าง ๆ       
ในฝ่ายบริหารงบประมาณขับเคล่ือนไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑. จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานงบประมาณ 
 ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพครู บุคลากร ฝ่ายบริหารงบประมาณโดยการศึกษาดูงาน หรือจัดอบรม 
 ๓. สร้างความเข้าใจกับผู้รับบริการ โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ 



 ๔. การขอใช้งบประมาณ ท่ีต้องมีความความถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็วตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
เป็นหน้าท่ีหลักของงานการพัสดุและสินทรัพย์ งานการเงินและงานบัญช ี
 

  
 
 ขัน้ตอนที่ ๓ ขั้นการตรวจสอบ (Check) 
 เป็นการตรวจสอบเอกสารหลักฐานท้ังการเงิน การบัญชี พัสดุและสินทรัพย์ จากหน่วยตรวจสอบภายใน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ฝ่ายบริหารและทีมงานงบประมาณจะร่วมกันนำเสนอ
ปัญหา เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันพร้อมร่วมกันหาแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ลด
ระยะเวลาแต่คุณภาพมากกว่าเดิมร่วมกันหาช่องทางและวิธีพัฒนากระบวนการต่าง  ๆ ให้เร็วขึ้นและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญของโอกาสและอุปสรรคต่าง ๆ ในกระบวนการ และ
ประเมินผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้หรือไม่ 

  
 ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นการปรับปรุงแก้ไข (Action) 
 เป็นการสรุปผลโครงการโดยระบุปัญหา วิธีการ ข้อเสนอและการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูลมา
จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณถัดไป ซึ่งในขั้นตอนนี้จะนำปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อให้
สามารถพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

  



๒) ข้อจำกัด และส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
 ๑. ต้องการงบประมาณเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือ สนับสนุนด้านการเรียนสำหรับเด็กนักเรียนยากจนให้
ได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียม 
 ๒. การทำงานด้านงบประมาณมีความเส่ียง ซึ่งอาจมีโอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ต้องการให้มี
หน่วยงานท่ีให้ความช่วยเหลือหรือคำแนะนำ เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรท่ีทำงานด้านงบประมาณ 
 
    
  
                        
 
 
 
 
 
 
 
 

          
  



ด้านบริหารงานบุคคล  
1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
      มีการวิเคราะห์อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1) ปัจจุบันโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ มีนักเรียน จำนวน 533คน  ครู 29 คน แยกตาม
กลุ่มสาระได้ดังนี้ 
   

กลุ่มสาระ จำนวน (คน) 
ภาษาไทย 3 
ภาษาต่างประเทศ 4 
สังคมฯ 4 
คณิตศาสตร์ 4 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 
การงานอาชีพ 2 
ศิลปะ 2 
ครูอัตราจ้างวิทยาศาสตร์  1 
ครูอัตราจ้างภาษาจีน 1 

รวม 29 
ลูกจ้างประจำ 1 

ลูกจ้างช่ัวคราว  2 
      
      จำนวนห้องเรียนดังนี ้

   ห้องเรียน จำนวน(ห้อง) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 3 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 

รวม 16 
 
          จากข้อมูล จะพบว่าจำนวนครูและนักเรียนตามเกณฑ์แล้วจะมีครูเกินเกณฑ์จำนวน 1  คน แต่โดย
ความเป็นจริงแล้วครูบางกลุ่มสาระจำเป็นต้องรับภาระหนัก เช่น ครูกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย  สังคม  ศิลปะ 
แนะแนว เป็นต้น 
 
 
 



1.2 การพัฒนาบุคลากร  
      โรงเรียนดำเนินงานในเรื่องการปฐมนิเทศ/การนิเทศภายใน การจัดทำเอกสารแนะนำการปฏิบัติงาน 
และมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนาในโรงเรียนและการส่งบุคลากรไปอบรมประชุม สัมมนา /ศึกษาดูงาน
ตามปกติ 
      ในปีการศึกษานี้โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
และลดภาระงานในสถานศึกษา ในวันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
      สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักให้รู้และบุคลากรในการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ท่ี
สอดคล้องกับวิถี New Normal  
       ครูและบุคลากรนำความรู้และความสามารถไปปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แอพลิเคช่ัน
ตามความถนัดของตนเอง เช่น Google Classroom Kahoot  App Sheet ระบบบันทึกพฤติกรรมของ
นักเรียน เป็นต้น 
1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
      มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกรอบและตามเวลาท่ีกำหนด  
1.4 การบำรุงขวัญและส่งเสริมกำลังใจ 
      (1) การให้บริการและสิทธิประโยชน์ 
      (2) การส่งเสริมให้ทำงานตามความถนัดและตามความต้องการของตนเอง 
      (3) การยกย่อง ชมเชยให้เกียรติ การมอบของขวัญวันเกิด  การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีใน
วาระต่างๆ  การเยี่ยมไข้ และงานต่างๆ ท่ีเป็นงานมงคล อวมงคลของคณะครูและบุคลากร  
      (4) การส่งเสริมให้ทำงานท่ีท้าทายและสามารถทำให้ประสบความสำเร็จ 
      (5) การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ครู  ค.ศ 1 จำนวน 8 คน ครู ค.ศ.2 จำนวน 12  คน 
ครู ค.ศ.3 จำนวน 7 คน 
      (6) การส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข  โดย ผู้บริหารนิเทศการสอนครูทุกคน ครูทำ
แผนการสอน โครงการสอน มีการทำแผนการสอนแบบหน้าเดียว  
      (7) การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร – มีทีวี ครบทุกห้องเรียน มี
อินเตอร์เนต WIFI ครอบคุมท้ังโรงเรียน 
 
1) รูปแบบ/วิธีการดำเนินการในงานที่สถานศึกษาดำเนินการได้ดีที่สุด 
     DTK Model เป็นรูปแบบ/วิธีการดำเนินการในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได้ดีท่ีสุด 
 
2  ข้อจำกัด และสิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ  
         (1) ข้อจำกัด  
             ด้านครูผู้สอน – ความตระหนักของครูผู้สอนท่ีเห็นความสำคัญของการใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัล 
             ด้านการบริหารจัดการ – งบประมาณท่ีใช้ไม่เพียงพอ  
             ด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ – นักเรียนบางส่วนไม่มีโทรศัพท์ บางส่วนโทรศัพท์ไม่ทันสมัย สัญญาน
อินเตอร์เนตของนักเรียนบางหมู่บ้านไม่ครอบคลุม 
         (2) ส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
             - การจัดสรรงบประมาณและการจัดสรรบุคลากรให้เพียงพอและตรงตามความต้องการ 
 



ด้านงานกิจการนักเรียน 
1. การวางแผนงานกิจการนักเรียน 
        1.1 การรวบรวมข้อมูลมีระบบการรับฟังเสียง ความคิดเห็นของ นักเรียนและจัดทำระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน 
            - มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้ปกครองในการประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะกรรมการสภานักเรียน คณะครู เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการวางแผนการดำเนินงานกิจการนกัเรียนเสมอ 
            - มีการปรับเปล่ียนกฎและระเบียบต่างๆ ของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง อาทิเช่นทรง
ผม การแต่งกาย และการลงโทษนักเรียน เป็นต้น 
            - มีการปรับปรุงสีเส้ือพละของนักเรียนช้ัน ม.ปลายจากสีฟ้าเป็นสีม่วงตามความต้องการของนักเรียน 
       1.2 การทำแผนงานกิจการนักเรียน 
            - มีการวางแผนการดำเนินงานกิจการนักเรียน โดยการประสานงานกับงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง คือ 
งานสภานักเรียน งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานวินัยนักเรียน งานความปลอดภัยในโรงเรียน งานโรงเรียนสี
ขาว งานต่อต้านยาเสพติด งานโครงงานคุณธรรม เพื่อวางแผนในการทำงาน และดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 
           - มีการจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ เช่น โครงการ
มาสาย อยู่เย็น  โครงการมือใหม่หัดทำดี โครงการพัฒนาพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ โครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียน 
เป็นต้น 
2. การบริหารงานกิจการนักเรียน 
          2.1 มีการกำหนดขอบข่ายงานกิจการนักเรียนและจัดทำแผนภูมิงานกิจการนักเรียน 
          2.2 การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือข่ายภายนอกโรงเรียน 
              - โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง 
              - โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมกับสถานีตำรวจภูธรด่านทับตะโก  
              - โรงเรียนมีเครือข่ายกับสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดราชบุรี 
              - โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
         2.3 การส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 
              - โรงเรียนส่งเสริมนักเรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆ ตามความถนัดและความสนใจ ภายใต้คำขวัญ 
“ต้ังเป้าหมายชีวิต แปรรูปผลผลิต สร้างสรรค์ธุรกิจเพื่ออนาคต” 
3. การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

3.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 
                 - โรงเรียนมีการใช้ App Sheet ระบบตัดคะแนน และเพิ่มคะแนน ในการบริหารจัดการ 

3.2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                 - โรงเรียนมีโครงการ มาสาย อยู่เย็น โครงการมือใหม่หัดทำดี และโครงงานคุณธรรมประจำห้อง 
ทุกห้องเรียน 
           3.3 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
                 - นักเรียนช้ัน ม.ปลายทำกิจกรรมจิตอาสา ทุกวันพุธ   
                 - กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น เช่นเทศการกินเจด่านทับตะโก 
กิจกรรมลอยกระทงด่านทับตะโก กิจกรรมวันออกพรรษาด่านทับตะโก เป็นต้น 
  



           3.4 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
                 - กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น กิจกรรมวันภาษาไทย  วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมละครสร้างสรรค์ 
กิจกรรมนาฏอนุรักษ์ กิจกรรมวันสำคัญของชาติ  กีฬาสี   กีฬาสภานักเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษา  กิจกรรม
ลูกเสือ - เนตรนารี  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมวันเด็ก และวันปีใหม่  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น 
                -  กิจกรรมดนตรี  กีฬา  นันทนาการต่างๆ เช่น กิจกรรม Cover Dance เป็นต้น 
           3.5 การยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 
                - การมอบเกียรติบัตร คนดี ศรีด่าน   มอบทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีเรียนดี  และ
ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนความประพฤติดี  แต่ผลการเรียนพอใช้ เป็นต้น 
                - การประกาศยกย่องนักเรียนท่ีนำ เงินและของมีค่าท่ีเก็บได้แล้วนำส่งงานกิจการนักเรียน   
         
4. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            4.1 การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน 
                - ร่วมกับเครือข่ายนอกโรงเรียนอบรมเรื่องความปลอดภัย จากเหตุจราจร เหตุไฟไหม้             
การป้องกันโรค  การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
            4.2 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
               - ครูท่ีปรึกษา เย่ียมบ้านนักเรียนทุกคน 
            4.3 การคัดกรองนักเรียน 
                 - มีการคัดกรองนักเรียน โดยใช้โปรแกรม SDQ ทุกคน 
            4.4 การดำเนินงานป้องกัน แก้ไขปัญหานักเรียน 
                 - มีการป้องกันและแก้ปัญหานักเรียนท้ังกลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา ต้ังแต่ ครูประจำช้ัน                
ครูประจำรายวิชา ครูเวรประจำวัน หัวหน้างานวนิัยนักเรียน หัวหน้างานกิจการนักเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
ฝ่ายบริหารงานบุคคล ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  รองผู้อำนวยการ และผู้อำนวยการโรงเรียน 
                 - มีการเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมหารือทุกครั้งท่ีมีปัญหาท่ีเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท การล่วงละเมิด 
การใช้สารเสพติด ชู้สาว   เป็นต้น 
           4.5 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
                - มีข้อมูลของนักเรียนท่ีควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ครบถ้วนทุกด้าน  
           4.6 การส่งต่อนักเรียน  
                - มีข้อมูลของนักเรียนท่ีควรได้รับการส่งต่อ เช่นนักเรียนท่ีป่วยเป็นโรคซึมเศร้า นักเรียนท่ี
ต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ นักเรียนใช้สารประเภท ยาเขียวเหลือง สุรา  บุหรี่  บุหรี่ไฟฟ้า  น้ำกระท่อม และกัญชา 
เป็นต้น 
5. การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
                - มีการจัดการเลือกตั้ง  การหาเสียง  การเข้าคูหาเลือกตั้ง  การนับคะแนนการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน การประชุมสภานักเรียน การทำกิจกรรมต่างๆของสภานักเรียนทุกปีการศึกษา            
  



ด้านบริหารท่ัวไป 
1.รูปแบบ/วิธีดำเนินการ ในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได้ดีท่ีสุด 

งานด้านการบริหารท่ัวไป เป็นภารกิจหนึ่งของโรงเรียนในการสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียนให้บรรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนกำหนดให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เช่น การดำเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานงานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
ข้อมูลสารสนเทศ การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริม สนับสนุนด้าน การดูแล อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม การส่งเสริมและ
ประสานงาน การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา งานส่งเสริม
งานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธง์านการศึกษา การส่งเสริม สนับสนุน และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษา 

พันธกิจฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (Mission) 
1. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานท่ัวไป  
2. งานอนามัยโรงเรียนและโภชนาการ  
3. งานโสตทัศนูปกรณ์ 

  4. งานอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค  
5. งานยานพาหนะ 

  6. งานร้านค้าสวัสดิการ น้ำด่ืมเพื่อสุขภาพและโภชนาการ 
  7. งานลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว  

8. งาน ICT ชุมชน 
  9. งานโรงเรียนกับชุมชน  

10. งานสารสนเทศและเว็บไซต์โรงเรียน  
11. งานเศรษฐกิจพอเพียง  
12. งานโรงเรียนวิถีพุทธ  
13. งานโครงการพิเศษ  
14. งานนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินงาน 

งานอาคารสถานท่ี 
 งานฝ่ายบริหารท่ัวไปได้วางแผนกำหนดงาน/โครงการ งบประมาณแผนปฏิบัติงานด้านอาคารสถานท่ี 

และสภาพ แวดล้อม ท่ีชัดเจน จัดทำ ดูแล รักษา จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน กำกับ ติดตาม ควบคุม ดูแล มอบหมายงานแก่นักการหรือบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้
ดำเนินงานท่ีรับผิดชอบหรือตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ดูแล ส่ิงอำนวยความสะดวกใน
ห้องเรียน ดูแลความสะอาดท่ัวไปของอาคารเรียน ห้องน้ำ ห้องส้วม ให้สะอาดปราศจากกล่ินรบกวน จัด
ตกแต่ง ดูแล บำรุงรักษา ต้นไม้ดอก ไม้ประดับ จัดสวนหย่อม เพื่อสร้างบรรยากาศ ทำให้สะอาด ปลอดโปร่ง
สวยงาม ไม่เป็นแหล่งมลพิษ เสริมสร้างสุขภาพจิต สุขภาพกาย แก่นักเรียน บุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 
ตลอดปีการศึกษา  จัดซื้อ จัดหา สาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เพียงพออยู่ตลอดเวลา ซ่อมแซมสาธารณูปโภคท่ี
ชำรุดให้อยู่ในสภาพท่ีดี และปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 



ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ งานอาคารสถานท่ีได้จัดให้มีการบันทึกการแจ้งซ่อมผ่าน
ระบบแอปไลน์ เพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรในโรงเรียนได้บันทึกและซ่อมแซมให้พร้อมใช้งาน 

 
 

ซ่อมแซมส่ิงอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน 

 

 



ในการทำงานต้องมีชุมชนคอยสนับสนุนเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
ปรับพื้นท่ีเพื่อสะดวกในการตัดหญ้า ดูแลความสะอาด  

 
 
เทศบาลด่านทับตะโกบริการรถกระเช้าติดต้ังธง 

 



 
 

 

 
เทศบาลด่านทับตะโกสนับสนุนเก้าอี้งานประชุมผู้ปกครอง 

 
สวนกล้วยไม้บริจาคต้นไม้และกล้วยไม้ให้โรงเรียน 

โรงเรียนบรมราชินนีาถราชวิทยาลัย  

บริจาคโต๊ะเก้าอี้ 

โรงเรียนโพหัก บริจาคสแตนเชียร์ให้โรงเรียน 
 



 
เทศบาลด่านทับตะโกสนับสนุนงบประมาณ ทำโครงการแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
เทศบาลด่านทับตะโกสนับสนุนเครื่องตัดคอนกรีตเพื่อฝังท่อน้ำรดสนามหญ้า 

 
                          ปรับพื้นท่ีข้างโรงอาคารโดย ศิษย์เก่า ของโรงเรียน 

 
ผู้รับเหมาเซ็นสัญญา งบซ่อมแซม ประจำปี 2566 



 

 
เทศบาลด่านทับตะโก ติดต้ังไฟส่องสว่าง สนามฟุตบอล 

 
จากภาพประกอบข้างต้น รูปแบบ/วิธีดำเนินการ ในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได้ดีท่ีสุดก็คือการใช้

เทคโนโลยี นวัตกรรมในการทำงานให้สะดวก บุคลากรในโรงเรียนทุกคนสามารถแจ้งซ่อม ผ่านแอปไลน์ท่ีสร้าง
ขึ้น ได้ทุกท่ี ทุกเวลา เมื่อมีการแจ้งซ่อมแล้ว งานท่ีเกี่ยวข้องก็จะสามารถปรับปรุง แก้ไขได้ทันต่อการใช้งาน 
รวมถึงการท่ีโรงเรียนกับชุมชนมีการติดต่อ ประสานงาน ช่วยเหลือ สนับสนุน อย่างต่อเนื่อง ทำให้งานอาคาร
สถานท่ีของโรงเรียนด่านทับตะโกราษฎร์อุปถัมภ์ สามารถทำงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ 

 
 

2. ข้อจำกัด และส่ิงท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

งานอาคารสถานท่ีเป็นงานท่ีต้องใช้ค่าใช้จ่ายและงบประมาณท่ีสูง เนื่องจากสินค้าและบริการต่าง ๆ 
ขึ้นราคา งานอาคารสถานท่ีต้องการงบประมาณในการทำโครงการต่างๆ ให้มากขึ้น เพราะการใช้งานวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ สึกหรอและต้องปรับปรุงตลอดท้ังปี  

 


