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คำนำ 

 

รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมนิเทศหนุนเสริมเติมเต็มศักยภาพการพัฒนาผู;เรียนแห>งศตวรรษท่ี 

๒๑ โรงเรียนแคทรายวิทยา เพ่ือรายงานการดำเนินงานนิเทศแบบบูรณาการของคณะกรรมการนิเทศและ

เตรียมความพร;อมรับการนิเทศของสถานศึกษา ภายใต;กิจกรรม “นิเทศหนุนเสริม เติมเต็มศักยภาพการพัฒนา 

เพ่ือผู;เรียนแห>งศตวรรษท่ี ๒๑” ภาคเรียนท่ี ๑ ปSการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีประเด็นหลักในการติดตามผล การ

ขับเคล่ือนนโยบายสู>การปฏิบัติและการดำเนินงาน ๔ ด;าน ตามมาตรฐานปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

หวังเปZนอย>างย่ิงว>ารายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมนิเทศหนุนเสริมเติมเต็มศักยภาพการพัฒนาเพ่ือ

ผู;เรียนแห>งศตวรรษท่ี ๒๑ จะก>อให;เกิดประโยชน\ต>อการปฏิบัติงานของสถานศึกษาต>อไป 

 

 

 

 

        โรงเรียนแคทรายวิทยา 
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ผลการดำเนินงานภารกิจ ๔ ด;าน         ๑ 

ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายสู>การปฏิบัติ      ๑๑ 
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แบบรายงาน 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปEการศึกษา ๒๕๖๖ 

 (กิจกรรมนิเทศหนุนเสริม เติมเต็มศักยภาพการพัฒนา เพ่ือผู,เรียนแหPงศตวรรษท่ี ๒๑) 

  



 
๒ 

แบบรายงาน ๓ 

ผลการดำเนินงานภารกิจ ๔ ด,าน 

(ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) 

 

ด,านวิชาการ  

๑. รูปแบบ/วิธีการดำเนินงานในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได,ดีท่ีสุด  

โรงเรียนแคทรายวิทยาดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี ได;ส>งเสริม 

สนับสนุน นโยบายการจัดการศึกษาทุกด;านลงสู>การปฏิบัติอย>างเปZนรูปธรรม เพื่อคุณภาพของครูผู ;สอน 

ผู;บริหาร สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงจะนำไปสู>เปaาหมายท่ีสำคัญท่ีสุด คือ คุณภาพผู;เรียน  

โดยการนำผลทดสอบระดับชาติ O-NET ไปใช;พัฒนาคุณภาพการศึกษา  การแก;ไขภาวะการถดถอย

ทางการเรียนรู;  จัดกิจกรรมการเรียนรู;เชิงรุก (Active Learning)  การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู;เรียน

ให;มีสมรรถนะศตวรรษที่๒๑ การจัดการเรียนรู;ตามพหุปtญญา ๘ ด;าน เพื่อส>งเสริม สนับสนุนให;ผู;เรียนมีความรู;

และทักษะสมรรถนะศตวรรษที่๒๑ จบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตอนจนสามารถนำไปปรับใช;ใน

ชีวิตประจำวันได; 

การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู;เรียนโรงเรียนแคทรายวิทยา ได;ดำเนินการด;วย

กระบวนการ KSE :  Six Steps โดยผ>านกิจกรรม ๖ กิจกรรม ประกอบด;วย   

๑. กิจกรรมขั้นวิเคราะหaบริบท ( SWOT Analysis ) โรงเรียนมีการวิเคราะห\สภาพปtจจุบัน ปtญหา

และความต;องการ เพื่อเตรียมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได;ตรงต>อความต;องการโดยใช;เทคนิคSWOT 

วิเคราะห\หาจุดแข็ง จุดอ>อน โอกาสและอุปสรรค ซึ่งทำให;ได;ปtจจัยและข;อมูลต>าง ๆ ที่นำมาประกอบการ

ตัดสินใจได; มีข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

๑.๑ ศึกษาคุณภาพการศึกษา โดยผู;บริหารและครูที่รับผิดชอบสอนกลุ>มสาระนั้นในระดับช้ัน

นั้นเพื่อทำความเข;าใจตัวเลขและค>าสถิติเพื่อร>วมกันปรับโครงสร;างเวลาเรียนที่ใช;ในกลุ>มสาระและช>วงชั้นโดย

เน;นกลุ>มสาระท่ีได;คะแนนต่ำเพ่ิมเวลาเรียนเพ่ิมข้ึนและเพ่ิมเติมกิจกรรมเน;นมาตรฐานท่ีต;องเร>งแก;ไข 

๑.๒ ศึกษานโยบาย เปaาหมาย จุดเน;น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาราชบุรี  

๑.๓ ทรัพยากรที่ใช;ในการขับเคลื่อนระกอบด;วย บุคลากร  งบประมาณ  ทรัพยากร  และ 

การบริหารจัดการ 

ผลจากการศึกษามีดังน้ี  ได;ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ผู;เรียน อันได;แก>ร>างกาย อารมณ\ จิตใจ สังคม สติปtญญา เพื่อให;ก;าวทันต>อเหตุการณ\และการเปลี่ยนแปลงท่ี



 
๓ 

เกี่ยวข;องกับวิทยาการใหม>ในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อนนำมาประยุกต\ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน\เปZนการพัฒนา

การศึกษาของชาติตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษายุคไทยแลนด\ ๔.๐ 

 ๒. กิจกรรมขั ้นกำหนดแนวทาง (Setting the Guidelines ) โรงเรียนวางแผนในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาผู;เรียนโรงเรียนแคทรายวิทยา เพื่อกำหนดเปaาหมาย ทิศทาง การดำเนินการพัฒนาดัง

รายละเอียดดังน้ี 

  ๒.๑ การประชุมชี้แจงนโยบายและทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู;เรียนโรงเรียน          

แคทรายวิทยาให;กับครูผู;สอน ในการเตรียมความพร;อมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู;เรียนปรับปรุงให;

ตรงจุดในประเด็นดังน้ี 

๒.๑.๑ แผนการจัดการเรียนรู; 

   ๒.๑.๒ ส่ือการเรียนรู; 

   ๒.๑.๓ วิธีการวัดและประเมินผลของครู 

   ๒.๑.๔ การทำงานวิจัยในช้ันเรียนเฉพาะกลุ>มผู;เรียนท่ีต;องการความช>วยเหลือ 

  ๒.๒ การจัดหาสื่อการเรียนการสอน สนับสนุนให;ครูได;นำไปใช;พัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผู;เรียนโรงเรียนแคทรายวิทยา 

  ๒.๓ หัวหน;าฝ�ายวิชาการและครูผู ;สอนใช;กระบวนการ PLCเพื ่อนำไปพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ีดีย่ิงข้ึน 

  ๒.๔ กำหนดปฏิทินในการนิเทศการจัดการเรียนรู;ที่นำ ไปใช;ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ผู;เรียน 

 ๓. กิจกรรมขั ้นเน,นการมีสPวนรPวม (Strongly Participating) บุคคลที ่ม ีส>วนเกี ่ยวข;องร>วม

ขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู;เรียนโรงเรียนแคทรายวิทยาโดยสร;างเครือข>ายพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนระหว>างครูผู;สอนในโรงเรียน  ระหว>างโรงเรียน และโรงเรียนกับเขตพื้นที่ ฯ เพื่อพัฒนาเทคนิค

วิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีนำไปสู>การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

  ๓.๑ ผู;บริหารให;ครูผู;สอนเสนอหัวหน;าวิชาการเพื่อให;โรงเรียนช>วยเหลือหรือพิจารณาโดย

เขียนแผนการทำงานพร;อมระยะเวลาท่ีคาดว>าจะทำสำเร็จ 

  ๓.๒ ผู;บริหารและหัวหน;าฝ�ายวิชาการพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู;ที่ครูผู;สอนเสนอพร;อม

นำแนะนำ ปรับเพ่ือให;สามารถปฏิบัติได;จริง 

  ๓.๓ ประสานงานกับหน>วยงานต;นสังกัด และหน>วยงานที่เกี่ยวข;อง ผู;ปกครองเพื่อขอความ

ช>วยเหลือและให;การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ๔.กิจกรรมขั ้นนำผลพัฒนา (Success of Results ) โรงเรียนมีการนำผลคุณภาพการศึกษา

ทำการศึกษาวิเคราะห\และจัดทำเปZนข;อมูลสารสนเทศเพื่อทำเปZนข;อมูลในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา ในปSการศึกษาต>อไป 

  ๔.๑ ครูผู;สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให;ความรู;กับผู;เรียนความรู;ตามรูปแบบ KSW

ประกอบไปด;วย  ดังน้ี 



 
๔ 

   K  ( Knowledge ) เพ่ิมพูนความรู; 

   S  ( Sharing ) การแลกเปล่ียนเรียนรู; 

   W ( Well done ) ดีย่ิงข้ึน 

 ครูผู;สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มพูนความรู;ให;กับผู;เรียน ส>งเสริมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู;ในช้ันเรียนเพ่ือส>งเสริมความรู;ความสามารถทักษะต>างๆให;ดีย่ิงข้ึน 

  ๔.๒ ส>งเสริมให;ผู;เรียนนำความรู;ที่ได;รับออกไปเผยแพร>สู;ผู;ปกครองและชุมชน โดยครูผู;สอน

ทำให;ผู;เรียนเห็นความสำคัญกับการเรียน หมั่นทบทวนความรู; เรียนเสริมเวลานอก กิจกรรมเพื่อนช>วยเพื่อน           

ฝ�กทำแบบทดสอบปSท่ีผ>านมาแล;ว เข;าทำแบบทดสอบออนไลน\ เปZนต;น 

  ๔.๓ เมื่อครบเวลาที่วางแผนไว; ผู;บริหารและหัวหน;าวิชาการรวบรวมข;อมูลของผลงานที่ทำ

ตลอดจนคะแนนสอบของผู;เรียน ซ่ึงครูผู;สอนได;มีการแก;ไขความบกพร>องท่ีตรงจุดมากข้ึน 

๕.ขั้นรPวมกันติดตาม  (System of monitoring ) ผู;บริหารและบุคลากรที่มีส>วนเกี่ยวข;องมีการ

ร>วมมือร>วมใจ ในการตรวจเยี่ยมนิเทศ กำกับติดตาม ร>วมให;กำลังใจ และประเมินผลการดำเนินการโดย

บุคลากรใน ทุก ๆ ฝ�ายที่เกี่ยวข;องเพื่อร>วมเปZนกำลังสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู;เรียนโรงเรียนแค

ทรายวิทยา มีรายละเอียดดังน้ี 

  ๕.๑ ประชุมชี้แจง สร;างความเข;าใจด;านการนิเทศ ติดตามเพื่อสร;างความรู; ความเข;าใจมี

แนวทางปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

  ๕.๒ ประชุมกิจกรรม PLC ชุมชนแห>งการเรียนรู; ปรึกษา เสนอแนะ ครูผู;สอนด;านการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือสร;างองค\ความรู; ความเข;าใจในเน้ือหาท่ีสอน ให;เทคนิควิธีการใน    การจัดการเรียนการสอน

ไปสู>การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๕.๓ ผู ;บริหารและบุคลากรที ่มีส>วนเกี ่ยวข;องมีการตรวจเยี ่ยมนิเทศ กำกับ ติดตามให;

คำแนะนำ เพ่ือตรวจเย่ียมนิเทศ ติดตามห;องเรียน สร;างขวัญกำลังใจ ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง 

 ๖.กิจกรรมขั ้นพากันยินดี  โรงเรียนแคทรายวิทยามีการเสริมสร;างขวัญกำลังใจ เผยแพร>และ

ประชาสัมพันธ\ผลการดำเนินการทางวิชาการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาคุณการศึกษามีรายละเอียด

ดังน้ี 

  ๖.๑ จัดทำรายงานสรุปคุณภาพการศึกษา ให;กับผู;ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานรับทราบเพ่ือเตรียมเผยแพร> 

  ๖.๒ กิจกรรมยกย>องเชิดชูเกียรติให;กับครูและนักเรียนโดยการมอบเกียรติบัตรลงเพจเว็บไซต\

โรงเรียนแคทรายวิทยา และมอบรางวัลให;กับนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบคะแนนระดับสูง 
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๒. งานท่ียังมีข,อจำกัดและส่ิงท่ีต,องการความชPวยเหลือ  

งานท่ียังมีข,อจำกัด 

- ครูผู;สอนต;องวางแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของผู;เรียน เพ่ือให;สามารถดำเนินการได;

เปZนไปตามปฏิทินในการนิเทศการจัดการเรียนรู;ท่ีนำ ไปใช;ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาผู;เรียน 

- ผู;สอนควรจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนท่ีให;ผู;เรียนได;มีการลงมือปฏิบัติด;วยตนเอง มี ส>วนร>วมใน

กิจกรรมมากท่ีสุดและท่ัวถึงทุกคน ตลอดจนนำความรู;ไป ประยุกต\ใช;ในการทำแบบทดสอบได; อันจะ

ทำให;เกิดความคงทนในการเรียนรู;ได;ดีข้ึนอีกด;วย 

- ครูและบุคลากรมีจำนานน;อย งานท่ีพิเศษต>าง ๆ ส>งผลให;มีเวลาในการพัฒนาบริหารจัดการช้ันเรียนท่ี

น;อยลง 

ส่ิงท่ีต,องการความชPวยเหลือ 

- ควรมีการลดงานพิเศษต>าง ๆ เพ่ือให;ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเวลาทุ>มเทในการจัดการเรียนการ

สอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู;เรียน 

  



 
๖ 

ด,านงบประมาณ  

๑. รูปแบบ/วิธีการดำเนินงานในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได,ดีท่ีสุด 

 กลุ>มบริหารงานงบประมาณเปZนหน>วยสนับสนุนท่ีสำคัญในการบริหารจัดการแลพการดำเนินกิจกรรม

ต>างๆ ให;เปZนไปด;วยความราบร่ืน มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ถูกต;องตามระเบียบราชการและมี

หลักฐานครบถูกต;อง โดยคำนึงถึงความคุ;มค>าประหยัดและเกิดประโยชน\ มีความโปร>งใส ตรวจสอบได;ตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยมีรูปแบบการดำเนินการดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ค หมายถึง เคร่ือขPาย 

 เครือข>าย หมายถึง กลุ>มบริหารงานงบประมาณมีการสร;างเครือข>ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดหา

งบประมาณและสร;างความร>วมมือเพื่อส>งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานงบประมาณของโรงเรียนให;มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ท หมายถึง ทีมทำ 

 ทีมทำ หมายถึง การร>วมกันทำงานเปZนทีม มีการประสานและประชาสัมพันธ\ขั้นตอนและระเบียบ

วิธีการดำเนินงานของงานแผนงาน การเงินการบัญชี และงานพัสดุให;ครูทุกคนในโรงเรียนแคทรายวิทยาทราบ

และเปZนแนวทางในการปฏิบัติอย>างเปZนระบบทุกข้ันตอน ส>วนเจ;าหน;าท่ีมีการศึกษาระเบียบราชการท่ีเก่ียวข;อง

เพื่อเปZนแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการต>างๆท่ี

ดำเนินการเสร็จส้ินไปแล;ว เพ่ือนำผลไปใช;ในการวางแผนการดำเนินงานในคร้ังถัดไป 

 ว หมายถึง วางแผน 

 วางแผน หมายถึง กลุ>มบริหารงานงบประมาณมีการประชุมวางแผนการดำเนินงานในการบริหาร

งบประมาณเพ่ือให;เปZนไปตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 



 
๗ 

 การดำเนินการตามวัตถุประสงค\ให;เกิดคุณภาพกับผู;เรียน ครูและชุมชน โดยมีการดำเนินงานที่เปZน

ขั้นตอนเพื่อให;งานเสร็จอย>างถูกต;อง มีประสิทธิภาพ และเชื่อถือไว;วางใจได; โดยการใช;วงจร PDCA เปZน

เครื่องมือการบริหารงานอย>างต>อเนื่องในการติดตาม ปรับปรุงพัฒนาให;บรรลุตามเปaาหมาย ซึ่งสอดคล;องกับ

วงจรเดมม่ิง ดังน้ี 

 P – Planning ข้ันวางแผน 

 ๑. ผู ;บริหารและครูประชุมวางแผน กำหนดหน;าที ่ผู ;รับผิดชอบแต>ละงาน จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปSการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอความเห็นชอบ

และอนุมัติ  

 ๒. วางแผนวิธีการดำเนินงานของงานแผนงาน การเงินการบัญชี และงานพัสดุให;ครูทุกคนในโรงเรียน

แคทรายวิทยาทราบและเปZนแนวทางในการปฏิบัติอย>างเปZนระบบ เช>น ขั้นตอนการเบิกจ>ายเงินโครงการ 

ข้ันตอนการยืมเงินโครงการ ตัวอย>างใบเสร็จรับเงินท่ีถูกต;อง เปZนต;น 

 ๓. ศึกษาข;อมูลและวางแผนจัดหาโปรแกรมพัสดุเพื่ออำนวยความสะดวกแก>เจ;าหน;าที่พัสดุและ

สามารถปฏิบัติงานถูกต;องต;องตามระเบียบราชการ 

 

 D – Do ข้ันดำเนินการ 

 ๑. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ

แผนปฏิบัติการประจำปSการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา  

 ๒. ประชาสัมพันธ\วิธีการดำเนินงานของงานของกลุ>มบริหารงานงบประมาณให;ครูทุกคนทราบ 

 ๓. เจ;าหน;าท่ีพัสดุจัดทำหลักฐานการเบิกจ>ายเงินเสนอต>อเจ;าหน;าท่ีการเงิน 

 ๔. เจ;าหน;าท่ีการเงินบันทึกข;อความขออนุมัติเบิกจ>ายเงินตามหลักฐานและเสนอต>อผู;บริหาร  

 ๕. ทุกครั้งที่ทำการเบิกจ>ายหรือรับเงินแต>ละครั้งจะต;องทำรายงานเงินคงเหลือ บัญชีเงินสด และ

ทะเบียนคุมเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 ๖. ลงบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ\ประจำปSงบประมาณ 

 ๗. รายงานข;อมูลในระบบ E-budget / Edonation / E – filing เปZนต;น 

 ๘. จัดแก็บหลักฐานการเบิกจ>ายในท่ีปลออดภัย 

 ๙. แจ;งผู;รับผิดชอบส>งรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือดำเนินการเรียบร;อยแล;ว 

 

 C – Check ข้ันประเมิน ตรวจสอบ  

 ๑. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามระเบียบพัสดุ 

 ๒. ตรวจสอบการทำบัญชีรายรับรายจ>ายของสถานศึกษาโดยคณะกรรมท่ีได;รับแต>งต้ังตามคำส่ัง 

 ๓. นิเทศ ติดตาม การดำเนินโครงการ 

  

  



 
๘ 

A – Action ข้ันปรับปรุงพัฒนา 

๑. วิเคราะห\ปtญหาและข;อเสนอแนะ เพ่ือใช;ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๒. วางแผนการปฏิบัติงานในระยะต>อไป 

๓. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

จุดเดPนของการบริหารงานงบประมาณ คือมีประสิทธิภาพ โปร>งใส ถูกต;องตามระเบียบของราชการ 

 

๒. งานท่ียังมีข,อจำกัดและส่ิงท่ีต,องการความชPวยเหลือ  

 ต;องการเจ;าหน;าท่ีการเงินการบัญชีและพัสดุโดยตรง เน่ืองจากเปZนงานท่ีต;องใช;ความละเอียดรอบคอบ

และถูกต;องตามระเบียบราชการ และครูต;องรับผิดชอบงานหลายด;าน เช>น การสอน รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรมต>างๆ และงานท่ีได;รับมอบหมายอ่ืนๆ นอกจากน้ันโรงเรียนแคทรายวิทยาเปZนโรงเรียนขนาดเล็ก มีครู

ไม>ครบทุกวิชาทำให;ครูท่ีรับผิดชอบงานกลุ>มบริหารงานงบประมาณต;องรับผิดชอบสอนวิชาอ่ืนๆ นอกจาก

วิชาเอก ทำให;ครูต;องเตรียมการสอนมากย่ิงข้ึนซ่ึงอาจทำให;ครูเกิดความเครียดและส>งผลเสียต>อสุขภาพได; 

 

ด,านบริหารงานบุคคล 

๑. รูปแบบ/วิธีการดำเนินงานในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได,ดีท่ีสุด 

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเปZนภารกิจท่ีมุ>งเน;นให;สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือ

ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินงานการบริการบุคคลให;เกิดความคล>องตัว  บุคลากรทางการ

ศึกษาได;รับการพัฒนา มีความรู; ความสามารถ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  ได;รับการยกย>องเชิดชูเกียรติ  

มีความม่ันคงและก;าวหน;าในวิชาชีพ  จะส>งผลต>อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผู;เรียนเปaนสำคัญ๙งมี

ขอบข>ายงานและภารกิจดังน้ี  

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๒. การสรรหาและการบรรจุแต>งต้ัง 

๓. การเสริมสร;างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

๔. การขาด การลา การมาสายของบุคลากร 

ทางฝ�ายบริหารงานบุคคลได;เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาองค\ความรู; ความสามารถของ

บุคลากรเพ่ือนำความรู;ไปพัฒนาต>อการผู;เรียน จึงได;จัดทำกิจกรรม การปฏิบัติงานตาม ว.PA ซ่ึงกิจกรรมมีการ

ดำเนินงานดังน้ี     

ข้ันวางแผน 

๑. ประชุมร>วมกันวางแผนในการปฏิบัติงาน 

๒. เสนอกิจกรรมตามโครงการท่ีเลือกไว; 



 
๙ 

๓. ประสานงาน ติดต>อวิทยากร 

ข้ันดำเนินการ 

๑. ดำเนินการอบรม 

๒. การนำเสนอ  

ข้ันประเมินตรวจสอบ 

๑. วิทยากรอภิปรายกิจกรรม แนะนำเพ่ิมเติม 

ข้ันปรับปรุง 

๑. ผู;รับการอบรมนำข;อแนะนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

จุดเดPนของงานบริหารงานบุคคล กิจกรรมอบรม  คือครูผู;สอนจัดการเรียนรู;ตามมาตรฐานท่ี วPA กำหนด 

๒. งานท่ียังมีข,อจำกัดและส่ิงท่ีต,องการความชPวยเหลือ  

 - ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในทักษะกระบวนการ 

  

กิจกรรมการขยายผล วPA 



 
๑๐ 

ด,านบริหารท่ัวไป  

๑. รูปแบบ/วิธีการดำเนินงานในงานท่ีสถานศึกษาดำเนินการได,ดีท่ีสุด 

รูปแบบการทำงานโรงเรียนใช;รูปแบบการทำงานแบบ PDCA  

P – Plan คือ การวางแผน 

D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน 

C – Check คือ การตรวจสอบ 

A – Act คือ การปรับปรุงการดำเนินการ 

๒. งานท่ียังมีข,อจำกัดและส่ิงท่ีต,องการความชPวยเหลือ  

งานท่ียังมีข;อจำกัด คือ การดูแลซ>อมแซม ปรับปรุงและรักษาวัสดุ ครุภัณฑ\และส่ิงแวดล;อมให;อยู>ใน

สภาพดีพร;อมใช;งาน   

ส่ิงท่ีต;องการให;ความช>วยเหลือ คือ งบประมาณและบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การซ0อมแซมบ4านพักครู การปรับปรุงพ้ืนท่ีท้ิงขยะ 

การปรับปรุงซ0อมแซมห4องโสต การประชุมครู 



 
๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายสูPการปฏิบัติ 

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปEงบประมาณ ๒๕๖๖ 
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